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DOCUMENTELE NECESARE LA DOSARUL DE CONCURS

Cerere de inscriere la concurs ( de la unitate la momentul depunerii dosarului de concurs);
1) copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu numele, prenumele $i domiciliul;

2) copii de pe certificatele de nastere si cdsitorie (pentru solicitanfii care §i-au schimbat numele) sau de pe alte
acte doveditoare privind schimbarea numelui {daci este cazul);

3) copu de pe actele de studi, foile matricole s certificatele de calificare (ultimele pentru absolventii liceulu
pedagogic/invitdméantului postliceal), certificatele/adevenniele de absolvire a modulului psihopedagogic (daca
absolvirea acestuia nu reiese din foaia matricola);

4) absolvenpii promotiel din anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institufia de invit{imant
superior/postliceal/mediu din care si rezulte ci au susfinut examenul de licenfd/absolvire/bacalaureat, media de
absolvire a facultdpi/scolii postliceale/licenlui pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studu §i faptul
cd pe parcursul efectudni studiilor s-a frecventat $i promovat modulul psihopedagogic;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) copie a acordului ME, a deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitagi (daca
este cazul);

7) adeverinta din care si rezulte vechimea efectiva la catedra (daci este cazul);

8) copia filei corespunzatoare din registrul general de evident{d a salaniagilor sau copie de pe carnetul de munci
daca a mai fost angajat(#) anterior anului 2011 s ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d) (dacd este cazul):

9) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei (dacé este cazul),

10) avizul/adeverinta medical(d), emis(4d) de un medic sau cabinet de medicind a muncii, din care si rezulte ci
sunt apt(a) pentru a preda in invagimaént;

11) declaragie pe propria rispundere ci nu desfigor activititi incompatibile cu demnitatea functier didactice, ca
nu am fost indepértat din invifimdnt pentru motive disciplinare sau printr-o hotérire judecétoreasca defimtiva de
condamnare penald pentru infracfiuni contra vietn, integritd{n corporale sau sandtatii, contra hibertafii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, harfuire, trafic de minori, proxenetism, nfractiuni contra hbertdfi si
integrititii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influentd, tals si uz de fals, furt calificat;

12) adeverin{a eliberath de unitatea de invij@amant privind sanciimile disciplinare din ultimii 6 am gcolan
incheiaji si de pe parcursul anului gcolar in curs, pentru persoanele care au desfisurat activitate didacticd in ani
precedent: $i/sau destligoar activitate didactica §i in anul scolar in curs;

13) cazier judiciar, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale pentru infractiumi contra vieti,
integritigii corporale sau samdtafi, contra libertitn persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hiruire, trafic
de minor, proxenetism, infrac{iuni contra libertd{ii i integritdfii sexuale, luare §i dare de mita, trafic de
influentd, fals si uz de fals, furt calificat;

14) certificatul/adeverinta de imegn;ﬂle comportamentald, in original;
I15) Un dosar cu sind (din carton);




