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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

_ Art.1. Regulamentul de Ordine Interioara al GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37
BRAILA cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea Gradinitei cu program prelungit nr. 37
Braila si a Structurd Gradinitei cu Program Prelungit nr. 3 in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea
Educatiei Nationale nr. 198/2023, Legea 141/2025, Legea nr. 53/2003 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu Legea nr. 87/2006, cu Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura
invatdmant si cu Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar 4183/
2022, cu hotararile de guvern si actele normative elaborate de Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar
Judetean Braila.

Art.2. Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Regulamentul de ordine interioard se aproba prin hotardre a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde exista, a reprezentantilor organizatiilor
sindicale care au membri in unitatea de Invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate negociere colectiva iInvatdmant preuniversitar si se aduce la cunostinta prin afisare pe site
sau punerea la dispozitia autoritatilor prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea Tnvatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioard al unitatii de Invatimant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

(4) Respectarea Regulamentul de Ordine Interioard este obligatorie pentru: personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, pentru parin{ii care vin in contact cu
unitatea de invatamant.

(5) Regulamentul de ordine interioarda se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor
proprii, intr-o sectiune speciala, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii de
invatamant.

Art.3.

(1) Regulamentul de Ordine Interioara este aprobat de Consiliul de Administratie cu participarea
reprezentantului organizatiei sindicale existente in gradinitd si cuprinde reglementari specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se propune si se dezbate de catre Consiliul Educational, la care

participa, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai paringilor.

Art.4. In incinta gradinitei sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfagurarea activitdtilor de propaganda politica si prozelitism religios, o rice forma de
activitate care incalcd normele convietuirii sociale, care pun in pericol sandtatea fizica, psihicd a
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prescolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.5. Regulamentul de Ordine Interioard se aplica tuturor salariatilor indiferent de tipul si durata
contractului individual de munca, tuturor prescolarilor, precum si reprezentantilor legali ai acestora din
cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinitei cu Program Prelungit nr. 3.

Art.6. Personalul mentionat la art. 2 , are obligatia ca pe durata detasarii sau delegarii la alte unitati sa
respecte atit prevederile cuprinse In prezentul regulament cat si reglementdrile proprii ale unitatilor
respective.

Art.7. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Gradinitei cu program prelungit nr. 37 Braila

si Structura Gradinitei cu Program Prelungit nr. 3 au obligatia sd dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si
disciplind, sd asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite In concordantd cu Legea 53/2003 si Legea
Educatiei Nationale nr. 198/ 2023 cu modificarile si completarile ulterioare si alte reglementari legale in
vigoare.

Art.8. Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 3, au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvalui nici 1n timpul activitatii, nici dupa incetarea contractului individual de munca, fapte sau date care,
devenite publice ar dauna intereselor, imaginii si prestigiului gradinitei. Salariatii gradinitei nu pot uza, in
folos personal, informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod.
Activitatea din gradinitd se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie si
protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex, rasad, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasd a parintilor.

TITLULII :
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

CAPITOLULI: GENERALITATI

Art. 9 Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor
si s asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.

Art. 10. Obligatiile angajatorului

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru Tmbunatatirea situatiilor existente.
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CAPITOLUL II- INSTRUIREA iN DOMENIUL SANATATII SI SECURITATII MUNCII

Art. 11. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii unitatii .

(1)Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sdnatatii si securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu
respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca se realizeaza lunar.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior Incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in
formd scrisa a contractului individual de munca se interzice angajatorului sd permita persoanei ce solicita
angajarea sa presteze orice fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice
filiald, sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Art. 16.

munca. Instruirea se realizezd periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, Impreuna cu responsabilul cu protectia muncii i cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se
realizeaza oligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a
celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 17.

Instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivd a activitatii. Instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 18. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate
imediat conducerii gradinitei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

b)  Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de Indatd catre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bréila, precum si organelor de
urmadrire penald competente, potrivit legii.

Art. 19. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

a) Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

b) Este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

c) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin
ordine specifice.
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Art. 20. Dispozitii in caz de pericol
In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului gradinitei se efectueazi conform
Planului de evacuare stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.
Art. 21. Pagube produse sau suferite de salariati
a) Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare, documentatia de
serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, Tn camere

prevazute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

b) Autoturismele proprietate personala ale personalului gradinitei, vor fi parcate prin grija
proprietarilor, in spatii de parcare exterioare imobilului. Este interzisa parcarea in curtea gradinitei sau in
dreptul portilor de acces. Conducerea gradinitei nu poartd raspunderea pentru pagubele produse asupra
acestora in parcare, in timpul programului normal de lucru.
a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea
poate, dupa ce a informat salariatii respectivi sa dispuna deschiderea depozitelor, dulapurilor. Deschiderea se
va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului lui de a participa la actiune,
aceasta se va face In prezenta unui tert angajat al gradinitei si a unui reprezentant al salariatilor.

CAPITOLUL III- PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 2.

In sensul prevederilor prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa
cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitdtii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, Inzestratd cu mijloacele si
cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati
de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indeméanarea lor, In conditii tehnice, organizatorice si de
protectie a muncii corespunzdtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un
angajator;

¢) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa 11 ateste aceasta
stare;

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie 1n acest sens;
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f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de ore libere platite salariatei de catre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe
baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist.

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totalda de 126 de zile, de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)-e) pentru
protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 4.
Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) -e) la riscuri ce le pot afecta sanatatea si
securitatea;

b) salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) -e) sd nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii
sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz.

Art. 9.

In cazul in care o salariatd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) -e) si desfasoara la locul
de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii, in sensul celor prevazute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat sa ii modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 10.

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasci obligatia
prevazutd la art. 9, salariatele prevazute la art. 2 lit. ¢) -e) au dreptul la concediu de risc maternal, dupd cum
urmeaza:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art. 2 lit. c);

b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art. 2 lit. d) si e), in
cazul 1n care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la Tmplinirea
varstei de 2 ani sau, n cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadd ce nu poate
depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.
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(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la consultatiile
prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 11.

(1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care se
suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(2) Cuantumul indemnizatiei prevazute la alin. (1) este egal cu 75% din media veniturilor lunare realizate
in cele 10 luni anterioare solicitarii, pe baza carora s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat.

(3) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreaza contribufia de asigurari sociale de stat. Durata
concediului de risc maternal reprezinta perioada asimilata stagiului de cotizare.

(4) Calculul si plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de catre angajator, cel mai tarziu o data cu
lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda concediul de risc maternal.

Art. 12. Asigurarea igienei, protectiei sinatatii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea si sindtatea in munci a salariatelor gravide si /sau mame, lduze sau care
alapteaza, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii $i securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Art. 13. Informari in scris cu privire la starea fiziologica

Salariatele gravide si / sau mamele, lauzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical, completat de medic,
insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica
masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de
sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte,
precum si n conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

Art. 14.

a) Unitatea elaboreazda masuri privind protecfia maternitatii la locurile de muncd conform
prevederilor O.U.G. nr.96/2003. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ce se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 2 lit. ¢) - ¢), acesta are obligatia sa
instiinteze medicul de medicina muncii, precum §i  inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfasoara activitatea. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibild conf.0.U.nr.96/2003.

Art. 18.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinitei cu Program Prelungit nr. 3, are
obligatia sa asigure securitatea i sdnatatea In munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteaza.
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TITLUL III: REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE
A DEMNITATII

Art. 22.
Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul de muncd nu poate fi ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o
presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc.

Art. 23.

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

Art. 24.

(1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie
politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restrangerea ori 1inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(3) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitagii
desfasurate, de protectie socild, de securitate si sandtate In munca, precum si de respectarea demnitatii si a
congtiintei sale fara nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute drept
ul la plata egald pentru munca egala, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat

cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
Art. 25.
In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri

catre angajator sau impotriva lui.
Art. 26.

In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are

dreptul sa introduca plangere cétre instanta judecatoreascd competenta.
Art. 27. Relatiille de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si a bunei credinte. Pentru

buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta
reciproc in conditiile legii.

Art. 28. Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament

Angajatorii sunt obligati sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 29. Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu
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privire la discriminarea pe baza criteriului de sex

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile
sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari /
reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa cum a fost modificata, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu existd organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectdrii egalitifii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la locul de
munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

Art. 30. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari / reclamatii
catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse
dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institufia competenta, cat si sd introducd cerere catre
instanta judecdtoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta,
respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul
tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data
savarsirii faptei.

TITLUL IV : DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I
SALARIATILOR

Art. 31.

Regulamentul intern cuprinde politica de disciplind si organizarea muncii, igiena $i securitatea in
muncd in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si drepturile salariatilor, precum
obligatiile si drepturile parintilor, tindnd seama de urmatoarele reguli:

- salariatii 1si pot exercita dreptul la greva in conditiile legii ;

- daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si aparate de
reprezentantii lor alesi si mandatati special n acest scop, in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a
cel putin jumatate din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de
indeplinire a acestora, precum si durata mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a salariatilor,
in conditiile legii.

- reprezentantii salariatilor participd la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
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sandtatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, respectarea drepturilor
salariatilor, In conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele
individuale de munca si cu regulamentul intern, sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp
de munca si timp de odihna, stabilite in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si
sociale legate de relatiile de munca.

Prezentul regulament intern poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL I : DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 32. Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art. 33. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
st din contractele individuale de munca;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat al solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate;

e) sa se consulte cu sindicatul sau dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor

susceptibile care afecteaza substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, sa numeasca prin decizie o persoana care sa

opereze in registru inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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CAPITOLUL II : DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. 34. Salariatul are , in principal, urmadatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal,

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la securitate si sandtate in munca;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

0) norma didacticd de predare-invatare-evaluare prevazutda la alin. (4) lit. d), f) si h) din Legea
educatiei nationale nr. 198/2023 pentru personalul didactic de predare si de instruire practica cu o vechime in
invatdmant de peste 15 ani si cu gradul didactic I se poate reduce cu doua ore saptdmanal, la cerere, fara
diminuarea salariului. Norma didactica a personalului prevazut la alin. (11) se poate reduce ca urmare a
solicitarii cadrului didactic, adresatd directorului unitétii de invatdmant preuniversitar. Personalul didactic de
predare si de instruire practica, care beneficiazd de reducerea normei didactice, poate avea dreptul la
prevazute la alin. (4) lit. d), f) si h).

Art. 35. Salariatului ii revin, in principal, urmdatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) pentru pregatirea remediald sau pentru pregatirea de performanta se pot aloca in norma 2-3 ore.

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile
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TITLUL V. POLITICILE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL SI SANCTIUNILE iN CAZUL NERESPECTARII ACESTORA

Art.36.

Regulamentul general privind protectia datelor impune obligatia de a implementa masuri tehnice si
organizatorice adecvate pentru a asigura protectia datelor cu caracter personal.
Art. 37.
Salariatului 1i revine obligatia de a respecta urmatoarele politici privind protectia datelor cu
caracter personal:
a) Politica Anti Spam,;
b) Politica privind accesul la date;
c) Politica privind exercitarea drepturilor persoanelor vizate;
d) Politica privind gestionarea datelor cu caracter personal;
e) Politica privind managementul incidentelor de securitate;
f) Politica privind pastrarea datelor cu caracter personal;
g) Politica privind securitatea informatiei,
h) Politica privind utilizarea internetului si e-mailului;
i) Politica privind utilizarea dispozitivelor mobile;
j) Politica de securitate fizica;

k) Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace video.
Art. 38.

Prezentele politici sunt detaliate in dosarul GDPR.
Art. 39.

Nerespectarea politicilor privind protectia datelor cu caracter personal poate conduce cétre sanctiuni
disciplinare (inclusiv incetarea contractului de munca) rezilierea contractelor si in functie de circumstante,

actionarea in instanta pentru recuperarea integrald a prejudiciilor aduse unittii ca urmare a nerespectarii
politicilor.

TITLUL VI: PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 40.

(1) Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 3
respectd si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a salariatilor, parintilor si copiilor din cadrul
unitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,

scris § 1
semnat, adresat conducerii gradinitei, avand ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamatie.
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Art. 41.

(1) Petitille adresate conducerii gradinitei vor fi 1Inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de Tndata ce sunt primite, si se va inmana petentului dovada primirii §i Tnregistrarii petigiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in considerare si

vor fi clasate.
Art. 42.

(1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se incadreze 1n

termenul de 30 zile, prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit
spre solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi
mai mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea se
vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile.

(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia i-a fost adresata si de

persoana care a intocmit referatul de cercetare.
Art. 43.

Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor si va
stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.
Art. 44.

(1) Urmatoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

¢) primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fara a fi Inregistrata si fara a fi
repartizatd, potrivit art. 57 din prezentul regulament.

(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneazd disciplinar, potrivit normelor stabilite in
prezentul
regulament.

TITLUL VII : REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE

Art. 45.

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr.
3 sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli de disciplina la locul de munca si 1n incinta institutiei:

a) sa respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand condica la sosire

si plecare;
b) sé foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;
¢) sd nu pardseasca locul de munca in timpul programului fard aprobarea conducerii unitatii;
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d) sa nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele scolii lucrari care nu au legatura cu sarcinile de
munca si cu activitatea scolii;

e) sdnu pretindd si sd nu primeasca de la alti salariati sau pdrinti, avantaje pentru exercitarea

atributiilor de serviciu;

f) sd nu introduca 1n spatiile gradinitei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca

incendii sau explozii;

g) sa nu foloseascd numele gradinitei in scopuri care ar putea produce prejudicii institutiei;

h) sa nu savarseasca actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institugiei;

1) sd nu comita si sd nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii gradinitei;

j) sd nu se prezinte la program in stare de ebrietate, s nu introduca si sd nu consume bauturi
alcoolice,droguri 1n incinta institutiei.

Art. 46.

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Brdila si Structura Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 3, sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplina si de conduita stabilite prin lege sau
prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul regulament.

Art. 47.

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Brdila si Structura Gradinitei cu Program
Prelungit nr. 3 au obligatia sd aduca la cunostintd compartimentului secretariat toate modificarile ce apar in
datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon, etc.), in vederea actualizarii evidentelor si utilizarii lor
in cazuri de urgenta.

Art. 48.

Fara a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37

Braila si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 trebuie sa aiba in timpul programului si in spatiul
scolar o tinutd decenta, care sa reflecte respectul fatd de pozitia profesionald in institutia in care 1isi
desfasoara activitatea.

Art. 49.

(1) In caz de imbolnavire, salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Briila si Structura
Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 sunt obligati sd anunte in cel mai scurt timp si prin orice mijloace
conducatorul institutiei, in legdturd cu boala survenitd si numarul de zile in care va absenta de la serviciu,
pentru a se putea lua masuri de suplinire sau de redistribuire a atributiilor.

(2) Salariatul este obligat sa depuna certificatul de boald pentru zilele cat a absentat de la serviciu,

pana la data de 05 a lunii in curs pentru luna anterioara.
Art. 50.
(1) Salariatii unitatii 1si vor exercita competentele in limitele prevazute de fisa fiecarui post.

(2) La evaluarea performantelor profesionale a salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37
Briila si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 se va tine seama atat de initiativa si capacitatea de
muncad independentd, de asumarea raspunderilor proprii in limitele competentelor stabilite, cat si de

g eyt

Art. 51.

(1) Relatiile dintre salariatii gradinitei au la baza raporturile ierarhice stabilite prin fisa fiecarui post,
precum si raporturile de colaborare.

(2) In cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
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sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sd se supuna controlului exercitat de acestia.

(3) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinita cu Program Prelungit
nr. 3 vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, parini si copii, avand un comportament adecvat,
amabil si colegial, evitand crearea de stari conflictuale.

Art. 52.

(1) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinita cu Program
Prelungit nr. 3 au obligatia sa mentind ordinea si curatenia la locul de munca si in spatiile de folosinta
comuna.

(2) Birourile si salile de grupa vor avea in permanentd un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe fisete
si dulapuri, si lasarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.

(4) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curatenie.

Art. 53.

(1) Incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de disciplina
muncii $i se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale in vigoare.

(2) In situatia in care, prin incilcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat producerea
de pagube materiale sau s-a incalcat legea penald, salariafii in cauza vor rdspunde material, civil sau penal,
dupa caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sd urmareascd respectarea normelor
de disciplind si conduita prevazute in prezentul capitol si sd ia masurile prevazute de lege si regulament.

CAPITOLUL I - ORGANIZAREA GRADINITEI SI A MUNCII

Aspecte generale
Art. 54.

.....

in cooperare cu membrii Consiliului de Administratie.
Art. 55.

Gradinita cu Program Prelungit nr.37 Braila - sediul in Str. Aleea Trandafirilor nr.3 are arondata
Gradinita cu Program Prelungit nr. 3, cu sediul in Calea Calarasilor nr .104.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2025-2026

Art. 56.

Invatamantul prescolar respecta structura anului scolar stabilita pentru invatimantul preuniversitar:
a) anul scolar incepe la 01.09. si se incheie la 31.08 din anul urmator.

b) strucura anului scolar 2025 — 2026 respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se
stabilesc prin Ordinul M.E.N. nr. 3463/2025 dupa cum urmeaza:
e cursuri: 8 septembrie 2025 - 24 octombrie 2025;
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vacanta de toamna: 27 octombrie 2025 - 02 noiembrie 2025
cursuri: 03 noiembrie 2025 - 19 decembrie 2025
vacanta de iarna: 20 decembrie 2025 - 07 ianuarie 2026
cursuri: 8 ianuarie 2026 - 20 februarie 2026
vacanta de schi: 23 februarie 2026 - 27 februarie 2026
cursuri: 02 martie 2026 - 03 aprilie 2026
vacanta de primavara: 06 aprilie 2026 - 14 aprilie 2026
cursuri: 15 aprilie 2026 - 19 iunie 2026
Programul national ,,Scoala altfel“ si Programul ,,Sdptdmana verde* se desfasoard in perioada 8
septembrie 2025 — 3 aprilie 2025, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare, a caror planificare
ramane la decizia unitatii de invatdmant, aceasta fiind urmatoarea:
e Scoala Altfel: 20 octombrie-24 octombrie 2025
e Saptamana Verde: 30 martie-03 aprilie 2025

¢) In situatii obiective cum ar fi: epidemii, calamitati naturale, unitatea se inchide pe o perioada
determinata.
Art. 57.

Deschiderea anului scolar se face Tn mod festiv la fiecare grupa, in prima zi a anului scolar incepand
cu ora 08:00. Disciplina este asiguratd de educatoarele fiecarei grupe in parte.

Art. 58.

Incheierea anului scolar se marcheazi prin serbarea de sfarsit de an scolar organizati dupa un
program stabilit.

CONSTITUIREA GRUPELOR
Art. 59.

Invatimantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 2/3 si 6 ani si se organizeazi de regula, pe
grupe constituite dupi criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare global al acestora. In

anul scolar 2025 — 2026 unitatea functioneaza cu 12 grupe la program prelungit si 3 grupe la program
normal dupa cum urmeaza:

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 -P.J.- Program Prelungit

e Program prelungit — invatamant traditional

(1 Grupa mica — 3 grupe

*J Grupa mijlocie — 3 grupe

[l Grupa mare — 3 grupe
e Program prelungit — alternativa Step by step

[l Grupa mare — 1 grupa

TOTAL : 10 GRUPE

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 - STRUCTURA
e Program prelungit — invatdmant traditional
"1 Grupa mijlocie— 1 grupa
[l Grupa mare- 1 grupa
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e Program normal - Tnvatamant traditional
[l Grupa mare — 1 grupa
e Program normal — alternativa Waldorf
'] Grupa mare — 2 grupe
TOTAL: 5 GRUPE

Grupa se constituie respectand prevederile legale si cuprinde intre 12— 22 copii /grupa; legea
141/2025, ordin 6055/2025

,,Conform art. 23 alin. (1) din Legea nr. 198 / 2023 cu modificérile si completarile ulterioare:

(1) In invitaimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, sau clase , dupi cum
urmeaza:

b) educatia timpurie, nivel prescolar: grupa cuprinde in medie 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si
nu mai mult de 22”.

Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 3 pentru
mentinerea prezentei copiilor in medie de 15 prescolari, are capacitatea si permite Inscrierea la grupa a peste
20 de prescolari.

Art. 60.

Inscrierea copiilor se face, de reguld, in luna mai — iunie — iulie sau in situatii deosebite, in timpul
anului scolar, in limita locurilor disponibile.

A) La inscrierea copiilor in gradinitd nu se percep taxe.

B) La inscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

Art. 61.

Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit, parintii sau sustinatorii
legali plitesc o contributie stabilitd de comun acord in Consiliul de Administratie respectand legislatia in
vigoare.

e Contributia de hrand se face anticipat ,pana la data de 20 a lunii in curs, se achitd banii pentru luna
urmatoare, exceptie se face pentru luna decembrie, plata efectuandu-se pana pe data de 10 a lunii in
curs;

e In luna septembrie plata se face pentru septembrie si octombrie pana la data de 20 septembrie;

Pentru luna iunie plata se face pana la data de 10 mai ;
Se achita din cont bancar personal sau se poate achita si de la posta romana, in contul:
RO 11 TREZ 15121E330500XXXX- BANCA TREZORERIA BRAILA;
Beneficiar: Gradinita 37;
Cod fiscal: 5066197- trebuie neaparat sa se scrie C.F.;
Explicatii: Nume/prenume copil, CNP, grupa.
Recalcularea contributiei parintilor pentru hrand se asigura copiilor in grupele cu orar prelungit
determinata de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare.

Art. 62. Actele necesare inscrierii copiilor in gradinitd sunt:

Cerere tip de inscriere (de la unitate la momentul inscrierii);

Declaratie pe propria rdspundere (de la unitate la momentul Inscrierii);

Certificatul de nastere al copilului-copie xerox;

Actele de identitate ale parintilor/ reprezentantului legal-copie xerox;

Adeverinta de angajat pentru fiecare dintre périnti/ reprezentantul legal sau adeverinta

AEE I
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privind perioada concediului de crestere si ingrijire copil-pentru tipul de program prelungit;

6. Alte documente doveditoare- care fac obiectul criteriilor generale sau specfice si care sunt
analizate in timpul procesului de inscriere;

7. Adeverinta medical de inscriere in colectivitate, modelul din anexa nr.16.1 si dovada de
vaccinare- eliberate de medicul de familie in care sd se mentioneze ca respectivul copil este
sanatos clinic;

8. 10 coli de xerox- A4 si 10 folii de plastic;

9. 1 dosar cu sina de plastic;

Nota : Avizul epidemiologic-conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii, cu privire la
intrarea copilului in colectivitate, elaborate de medicul de familie al copilului in luna Septembrie 2025 cu
maxim 5 zile inainte de a incepe frecventarea unitatii.

Art. 63.

Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul de

evidenta a inscrierii copiilor. Apoi se introduc in S.I.LLR.

Art. 64.

Transferarea copilului de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legali, cu
avizul consiliului de administratie al celor doud unitati, in limita locurilor apobate in planul de scolarizare.
Art. 65.
Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele situatii:
e Inscrierea copilului in invatamantul primar.
e Retragerea sau transferul copilului la alta gradinita.
Art. 66.

Pentru mentinerea frecventei copiilor educatoarea trebuie sid aibd o buna colaborare cu familia
acestora. La inscrierea copilului, mentiunile prevazute la art. 58 — 61 vor fi aduse la cunostinta parintilor.

Art. 67.

(1) Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 3
scolarizeaza conform planului de scolarizare aprobat de 1.S.J. Braila, copii cu domiciliul in Municipiul Braila

si in comunele suburbane ale Municipiului Braila.
(2) Inscrierea se face Tn urma unei solicitari scrise din partea parintelui/reprezentantului legal si se
aproba de catre directorul gradinitei, In limita planului de scolarizare aprobat.

PROGRAMUL GRADINITEI
Art. 68.

(1) Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 si Structura Gradinitei cu Program Prelungit nr. 3
functioneaza in intervalul 06:00-18:00.

(2) in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 si Structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 3
functioneaza atat grupe cu program normal cat si grupe cu program prelungit.

(3) Accesul in gradinita al parintilor este permis dupd umatorul program:

PROGRAM NORMAL



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 BRAILA
STR. Aleea Trandafirilor Nr. 3

Cod Fiscal : 5066197

Telefon / Fax : 0239 674933

E-mail :dumbravaminunata37@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

- Dimineata intre orele 08:00 - 08:45

- Preluarea copiilor la pranz se face in intervalul 12:45-13:00 de la usa gradinitei.
PROGRAM PRELUNGIT

- Dimineata intre orele 06:00 —09:00

- Dupa-amiaza intre orele 16:00-18:00
in afara acestor intervale orare, accesul este interzis.

Parintii pot aduce prescolarii, inscrisi la program prelungit, incepand cu ora 06:00 la gradinita,
in baza wunei cereri citre conducerea unititii in care acestia iau la cunostinta ca in inervalul
06:00-08:00 copiii vor fi supravegheati de catre personalul nedidactic.

e In situatii exceptionale (starea sanititii, activititi extrascolare ale copiilor sau alte situatii) la program
prelungit, copiii pot pleca dupa servirea mesei de pranz in intervalul 12:45 — 13:00, cu anuntarea
acestui lucru, la venirea copiilor in gradiniti. In aceasti situatie, copiii vor fi preluati de parinti/tutori
legali de la usa gradinitei.

e Parintii intrd Tn gradinitd, pregatesc copilul pentru venire (dimineata) sau plecare (dupd-amiaza) iar
toate informatiile legate de activitatea copilului se transmit de catre educatoare in orele de consiliere
programate de aceasta.

Art. 69.
Conducerea unitatii colaboreaza cu organele de politie/jandarmerie in realizarea planului de paza ce
cuprinde regulile concrete privind accesul in unitate.
- Accesul in unitatea de Tnvatamant al copiilor si al cadrelor didactice, se face pe portile de acces ale
institutiei, securizate corespunzator.

- Accesul in unitatea de nvatamant al persoanelor strdine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori,
s.a.) numite vizitatori, se face pe poarta de acces si este permis zilnic intre orele 9,00 — 10.00 —director si
secretariat in zilele de marti —joi intre orele 14.00-16.00, si miercuri intre orele 8.30-9.30.

- Personalul unitatii va purta legitimatie, dupa un model aprobat de conducerea institutiei.

- In incinta unitatii nu este permis accesul autovehiculelor, cu exceptia utilitarelor care deservesc
unitatea pentru aprovizionarea cu alimente si pentru programele "Laptele si cornul" si pentru serviciul de

salubritate;

- Accesul parintilor / reprezentantilor legali ai prescolarilor este permis la Inceperea §i terminarea
orelor de curs, pana la sala de clasa unde predau sau preiau prescolarul, cat si in cazul sedintelor cu parintii
sau a altor activitati la care acestia sunt solicitafi sa participe.

- Accesul altor persoane in gradinita se face cu aprobarea directorului. Relatiile cu aceste persoane nu

trebuie sa perturbe procesul instructiv — educativ.

Art. 70.

Grupele cu program prelungit pot fi Inchise temporar, cu acordul inspectoratului scolar si cu

atentionarea parintilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curitenie, reparatii sau dezinsectii.

In perioada inchiderii unitatii, inspectoratul scolar si conducerea gridinitei vor lua masuri de

asigurare a protectiei copiilor contactand unitati apropiate care functioneazd in perioada respectiva si pot
prelua acei copii.
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Art. 71.

Programul zilnic al copiilor se desfdsoard pe baza unei planificari care vizeaza proiectarea tuturor
activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.

Art. 72.

Activitatea instructiv-educativd 1n gradinita de copii se desfdsoara pe baza unui orar stabilit de
educatoare. Acesta respecta prevederile curriculumului national pentru grupa respectiva si poate fi flexibil;

Art. 73.

Activitatea didactica se desfasoara in fiecare zi lucratoare dupa cum urmeaza:
SCHEMA ORARA / PROGRAMUL ZILNIC AL ACTIVITATILOR
AN SCOLAR 2025-2026

M MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
S

1) PROGRAMARE A ACTIVITATIL OR PE TIMPUL ZILEI - PROGRAM PRELUNGIT

Activitati de
dezvoltare
Repere personala Activitati pe
orare domenii Continut si mod de realizare
Jocuri si activitati experientiale
alese si recreative
7:30- Activitati de
8:30 dezvoltare Rutina: Primirea copiilor (deprinderi specifice)
personala Intdlnirea de dimineata
8:30- Jocuri si activitati - Biblioteca Jocderol Artd Stiintd Constructii
10:00 alese
Activitati de
10:00- dezvoltare - Rutina : Gustarea (deprinderi specifice)
10:30 personala
Rutind si tranzitie: Ne pregatim pentru activitati
(deprinderi de igiend individuala si colectiva, deprinderi
10:30- Activitati de Activitate pe de ordine si disciplind, deprinderi de autoservire jocuri
11:20 dezvoltare domenii distractive, de miscare, de atentie, cu text si
personala experientiale cant,senzoriale)

D.S.-domeniu stiinte; D.E.C. — domeniu estetic si
creative; D.L.C. — domeniu limba si comunicare; D.O.S.
— domeniu om si societate; D.P-M. — domeniu
psitho-motric




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 BRAILA
STR. Aleea Trandafirilor Nr. 3

Cod Fiscal : 5066197

Telefon / Fax : 0239 674933

M MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
S

E-mail :dumbravaminunata37@yahoo.com
11:20 — Activitati de Activitate optionala :”Limba si literatura pentru
12:20 dezvoltare - copii ”.

personala Rutina si tranzitie:(deprinderi igiend individualda si

Jocuri si activitati -

colectivd, deprinderi de ordine si disciplind, deprinderi
de autoservire, jocuri distractive, de migcare, de atentie,
cu text si cant, senzoriale).

recreative
Jocuri, plimbari 1n aer liber, auditii, activitafi
gospodaresti, teatru de papusi.
12:20 Activitati de
-12:30 dezvoltare - Rutina: Plecarea acasa (deprinderi specifice).
personala

‘ 2) PROGRAMARE A ACTIVITA!ILOR PE _TIMPUL ZILEI - PROGRAM NORMAL

didactice alese

Repere Jocuri si Activitati pe domenii Activitati de dezvoltare
orare activitati experientiale personala

8:00 — | Jocuri si activitati Rutina: Primirea copiilor
9:00 alese (deprinderi

specifice).

Jocuri si  activitdti  alese:

desen,

modelaj, activitati

outdoor, gospodarire, gradinarit.
9:00 — | Jocuri si activitagi Activitate pe domenii Rutine : Gustare , Deprinderi
11:30 alese experientiale specifice.
11:30 — - Ritmul zilei, Joc ritmic si
12:30 jocuri de

degete;

12:30 - | Jocuri si activitati
13:00 recreative

Jocuri si activitdti recreative in
aer

liber.

Activitati de cultivare a limbii:
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basm, teatru de masa,
marionete, joc de
dramatizari.

de
rol,

3) PROGRAMARE A ACTIVITATILOR PE TIMPUL ZILEI — ALTERNATIVA WALDORF

Repere Jocuri si Activitati pe Activitati de dezvoltare
orare activitati domenii personala
didactice alese experientiale
8,00 — Jocuri si - Rutind: Primirea copiilor
9,30 activitati (deprinderi
alese specifice).
Jocuri si activitdti alese:
desen,
modelaj, activitati
outdoor, gospodarire, gradinarit.
9,30— Jocuri si Activitate pe Rutine : Gustare , Deprinderi
10,30 activitati domenii specifice.
alese experientiale
10,30 - - Ritmul zilei, Joc ritmic si jocuri
— de
11,30 degete;
11,30 Jocuri si Jocuri si activitdti recreative in
- activitati - aer
13,00 recreative liber.
Activitdti de cultivare a limbii:
basm, teatru de masa, de
marionete, joc de rol, dramatizari.

Art. 74. Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatamantul prescolar este structurat

Procesul instuctiv - educativ

Procesul de invatamant. Planuri cadru de invatamant. Programe .

in planuri de invatamant, pentru fiecare grupa in parte si in programe avizate de Comisia Nationala de
Specialitate aprobate de Ministerul Educatiei Nationale, dupd cum urmeaza:
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Interval Categorii de activitati de Nr.de Nr.ore/tura, din
ul invatare activitati/saptam norma cadrului
de ana didactic, dedicate
varsta categoriilor de
ON OP/OS activitati din
* * planul de
invatamant
37—-60 Activitati pe domenii 5 +5 lh x 5 zile = 5h
luni experientiale
(3,1-5 PP . .
: Jocuri si activitati didactice 10 +5 2h x 5 zile = 10h
ani) alese
Activitati de dezvoltare 10 +10 2h x 5 zile=10h
personala
TOTAL 25 +20 25h
61—-72 Activitati pe domenii 7,5 +7,5 1,5h x 5 zile="7,5h
luni experientiale
(5,1-6 e ) .
ani) Jocuri si activitati didactice 10 +5 2h x 5 zile = 10h
alese
Activitati de dezvoltare 7,5 +7,5 1,5h x 5 zile = 7,5h
personala
TOTAL 25 +20 25h
Art. 75.

Metodologiile didactice utilizate in invatdmantul prescolar, strategiile aplicate in demersul didactic
valorizeaza copilul, 1l diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului
propriu.

Art. 76.

In demersul educational este interzisa discriminarea copilului dupi criterii care vin in contradict ie cu

drepturile sale.
Art. 77.

In demersul educational se respectd dreptul copilului la joc (jocul reprezinti activitatea/forma
fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacitatii si creativitatii copilului,
ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii).

Art. 78.

Activitdtile desfasurate de educatoare cu copiii care se incadreazd in nivelul 2/3-4 ani se
recomanda a fi gandite si organizate din perspectiva orientdrii spre socializare, pe cand activitatile
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desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 4-6 ani vor fi gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentru scoala.

Art. 79.

Intreaga activitate desfasurati de educatoare cu copiii la clasi se realizeazi pe baza cunoasterii
temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de ME.

CAPITOLUL II : TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA
Art. 80. Timpul de muncda
a) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe

zi, respectiv de 40 de ore pe siptimana si se realizeaza prin siptimana de lucru de 5 zile. In cazul tinerilor in
varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana.

b) Pentru personalul didactic de predare si instruire practicd, norma didacticd de predare este cea
prevazuta de art. 207 din Legea nr. 198/2023 — Legea educatiei nationale cu modificérile si completarile
ulterioare, ,,Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

e activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

e activitati de pregatire metodico-stiintifica;

e activitati de educatie, complementare procesului de invatdmant: mentorat, scoald dupa scoala, invatare
pe tot parcursul vietii ”;

Normativele pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic sunt cele stabilite de cétre

Ministerul Educatiei Nationale.

Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, programul activitatilor zilnice se

desfasoara dupa cum urmeaza:

PERSONAL DIDACTIC
Directorul unitatii : 8 h/zi, de luni- joi intre orele 8.00-16.30 si vineri 8,00 — 14,00;
Cadre didactice: 5 h/ activitate cu prescolarii
- Program prelungit -Schimbul de dimineata: 08:00 — 13.00
- Schimbul dupa amiaza : 13.00 — 18.00
- Program normal: 8.00 - 13.00
- 3 ore/ zi activitate metodica

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR :
Administrator financiar : 8 h/zi, de luni- joi intre orele 8.00-16.30 si vineri 8,00 — 14,00;

e Secretar : 8 h/zi, de luni- joi intre orele 8.00-16.30 si vineri 8,00 — 14,00;
e Administrator patrimoniu: 8 h/zi de luni - joi — 08.00 — 16.30 si vineri - 8.00 — 14.00;

PERSONAL NEDIDACTIC :
o fingrijtori program prelungit : au programul de lucru in doud schimburi intre orele 6.00 - 19.00 —
astfel:
- schimbull - 6.00 - 14.00;



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 BRAILA
STR. Aleea Trandafirilor Nr. 3

Cod Fiscal : 5066197

Telefon / Fax : 0239 674933

E-mail :dumbravaminunata37@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

- schimbul I — 11.00 - 19.00.
e 1 ngrijtori program normal :
- norma Intreagd: luni-vineri: 6.00 -14:00
- jumatate de norma:luni-vineri: 9.30-13.30

e Muncitor calificat (buciatar) : luni - vineri - 6.00-14.00
e Muncitor calificat intretinere : luni - vineri - 6.00—-14.00
e Muncitor necalificat : luni, marti - vineri- 6.00 — 14.00

Conducerea unitatii poate, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare, cu acordul
salariatului, sa modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Atat solicitarea salariatului cat si
acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de munca, se va formula in scris si va fi inregistrata
in registrul de intrare-iesire a documentelor.

¢) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii
sunt obligati sa semneze condica de prezenta la locul de munca unde sunt incadrati, cu mengionarea orei de
intrare si a orei de iesire din program. Conducerea gradinitei este obligata sa verifice si sd vizeze zilnic
condica de prezenta, la inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

d) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze conducerii Gradinitei
situatia, chiar dacd este vorba de fortd majorad. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie
autorizate in prealabil de conducerea gradinitei. In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut sau
unui motiv independent de vointa celui in cauzd (boald, accident, etc.) conducerea gradinitei trebuie
informata imediat, aceasta fiind in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sd se diminueze
in mod corespunzator salariul persoanei respective.

e) Conducerea unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de
odihnd, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru,
absente, Intarzieri de program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art. 81. Munca suplimentara.

a) Orele suplimentare nu pot fi efectuate fara acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
majora, destinate prevenirii producerii unor accidente sau in caz de calamitate.

b) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana. Durata zilnica a
timpului de munca poate fi depasitd, prin exceptie, pentru lucrari care trebuie efectuate intr -un termen

determinat datorita naturii lor, ori a angajamentelor contractuale ale unitatii.
Timpul de odihna

Art. 82. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii .

a) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila si Structura Gradinita cu Program Prelungit
nr. 3, au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte zile libere platite
conform art. 28 alin. (2) din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Invatamant.

® pand la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare
e intre 5 i 15 ani vechime - 24 zile lucratoare
e peste 15 ani vechime - 28 zile lucratoare

b) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de
muncd, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.
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c) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

d) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

e) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna

anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupad ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

f) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de

munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa
acorde concediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a
aflatin concediu medical.

g) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor pentru programarile colective ori cu
consultarea salariatului pentru programarile individuale.

h) Programarea concediilor de odihna se face in primele doua luni de la inceperea anului scolar pentru
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic pentru anul urmitor. In cazul in care programarea
concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat
sa efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

1)  Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul
nu poate fi efectuat.

j) Programarea concediilor de odihnad poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul de

odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:
- salariatul se afld in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen,;

- salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climaterica,
caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicatd in recomandarea medicala;

- salariatul se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani.

k) Conform prevederilor HG 250/1992 si OG 10/2008 si a Legii 53 / 2003 Republicata, indemnizatia
de care beneficiazd personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic la plecarea in concediu de odihnd nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva prevazute in contractual individual de munca.

1) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mentionate mai
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sus din ultimile trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicat cu numarul de zile de
concediu.

m) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu 1n baza cererii facute de salariat.

n) Concediul de odihna poate fi interupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

0) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora sau pentru
interese

urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, urméand ca restul zilelor sa fie reprogramate a se
efectua la o datd convenitd de ambele parti.

p) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat se poate face doar in situatia incetarii
contractului individual de munca.

Art. 83.
In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal
ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat
situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc, etc.

Art. 84.

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortda majorda sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 85.

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite, pe baza actelor doveditoare:

- casdatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea  unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de
puericulturd(concediu parental); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

- casdtoria unui copil — 5 zile lucratoare;

- decesul sotului, copilului, parintilor, bunici, frati, surori salariatului sau a altor persoane aflate in
intretinere — 5 zile lucrdtoare;
schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;
schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

ingrijirea sanatdtii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familia cu 1 — 2 copii) respectiv 3 zile
lucratoare (pentru familia cu 3 sau mai multi copii).
(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de pana la 10 zile de concediu de
odihna
suplimentar.
(3 ) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
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ingrijirea copilului, pe durata efectudrii concediului de odihna, concedierea nu poate fi dispusa (decat in
conditiile legii) si nu pot fi modificate raporturile de muncad decat din inifiativa salariatului in cauza (in
conditiile legii).

(4) Conform art. 11 din Hotdrarea nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de sange, ,, Donatorul de sange are dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare
donare efectivd o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii, in cazul donatorilor de sange salariati;”

Art. 86. Sarbatorile legale

a) Conform art. 139 din Legea 53 / 2003 * Republicatd — cu modificarile si completarile ulterioare,

Zilele declarate sarbatori legale, in care nu se lucreaza, sunt:

- 1 si 2 ianuarie- Anul Nou;

- 6 ianuarie- Boboteaza

- 24 1anuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- 10-13 aprilie-Pastele ortodox 2026;

- 1 Mai- Ziuva Muncii;

- 31 mai —Rusalii, 1 Iunie - a doua zi de Rusalii;

- 1 Tunie-Ziua Copilului;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 5 octombrie — Ziua mondiald a Educatiei

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei,

- 1 Decembrie- Ziua Nationald a Romaniei;

- 25,26 Decembrie- Craciunul;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Zilele libere stabilite pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat cele
crestine, se acordad de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihna anual.
Art. 87. Concediul fara plata
Salariatii au dreptul la concedii fara platd in conditiile Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023 si Legii
53/2003 Republicatd — Codul Muncii si a Contractului Colectiv de Munca Unic.

Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre conducerea gradinitei care va urmari implicatiile
acestora in privinta vechimii. Durata concediilor fara platd pentru personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic este de maxim 90 de zile lucratoare.

Art. 88. Concedii pentru formare profesionala
Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald in conditiile

Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare, a Legii nr.53/2003*
Republicatd — Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare si a Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivelul I.S.J. Briila.

Art. 89. Delegarea, detasarea
Conditiile in care se efectueaza delegarea si detasarea salariatilor sunt cele reglementate de art. 42-48

din Legea nr. 53 / 2003* Republicatd (Codul Muncii) cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
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Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL III : SALARIZAREA

Art. 90
Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are

dreptul la un salariu 1n bani, convenit la incheierea contractului.
(1) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua

masurile necesare, ca de exemplu:
- accesul la Intocmirea §i consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar de catre

persoanele care au in fisa postului stabilite Tn mod direct aceste atributii si de catre conducerea unitatii.
- banii vor fi virati in cardul de salarii deschis la BCR, BRD, ING, Raiffeisen, Garanti Bank, Banca

Transilvania, Piracus Bank retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale, etc.

(2) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(3) Salariul se plateste in data de 14 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(4) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru
repararea prejudiciului produs.

(5) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta prin procura notariald. in
caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine, sotului
supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Dacd nu existd niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

(6) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(7) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

(8) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei

desemnate de conducatorul unitatii, In conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(9) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului este

scadenta, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotdrare judecatoreascd definitiva si
irevocabila.

In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei*);

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumatate din salariul net.
Art. 91.
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Salariul si alte drepturi salariale se acordd conform legislatiei in vigoare, respectandu-se, In
principal, Contractul Colectiv de Munca.

Art. 92. Salariul de baza minim brut garantat in plata
(1) Angajatorul va garanta in platad pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel putin egal cu

salariul minim brut garantat in platd conform legislatiei.

(2) Salariul minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de catre angajator
prin afisare la sediul acestuia.

(3) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, corespunzator programului normal de munca,
se stabileste prin hotirare a Guvernului*), dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care
programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se
calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tard la numarul mediu de ore lunar potrivit

programului legal de lucru aprobat.
(4) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub salariul de

baza minim brut orar pe tara.

(5) Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica si in cazul 1n care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(6) Salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija

angajatorului.
CAPITOLUL IV : FORMAREA PROFESIONALA

Modalitatile de realizare a formarii profesionale

Art. 93.

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 94.

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare

profesionald din tara ori din strainatate;
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b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in striinatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite Intre angajator si salariat.
Art. 95.
(1) Angajatorii au obligatia de a (sustine) asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;,
b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurat a in conditiile alin. (1),
se suporta de catre angajatori.
Art. 96.
(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica planuri
de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentant ilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.
(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art. 97.

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata

formari profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului In raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

Art. 98.

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiatd de

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1), salariatul

va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Art. 99.

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art. 93
alin. (1), nu pot avea inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilitd prin act

aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
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cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul ind ividual de munca.
(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.
(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin

actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a
arestdrii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 100.

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatu lui Tmpreuna cu sindicatul
sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15

zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 101.

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje In naturd pentru
formarea profesionala.

TITLUL VIII - ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 102. Abateri disciplinare
Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Briila si Structura
Gradinita cu Program Prelungit nr. 3, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv
a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
a) Sunt abateri disciplinare:
1. Intirzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
Intirzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni;
Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
Atitudinile ireverentioase in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu;
Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiilor prevazute in fisa postului;
Neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;
Manifestari care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte;

WX NNk W
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10. Parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii;

11. Desfasurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program;

12. Utilizarea nejustificata a telefonului personal sau a laptop-urilor, calculatoarelor

13. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de servicii
care sa dauneze activitatii gradinitei;

14. Fumatul in gradinitd precum si incdlcarea regulilor de igiena si securitate;

15. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii In unitate a bauturilor

alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;
16. Intrarea si ramanerea 1n gradinita sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau

substantelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este ranit sau intr-o
stare avansata de oboseald, de naturd a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti;
17. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale;
18. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionali;
19. Orice alte fapte interzise de lege.
b) Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de
a se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicerea consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri grave si se
sanctioneazd conform prezentului regulament.
Art. 103. Sanctiuni disciplinare
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara sunt
urmatoarele:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 — 3

luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor se vor aplica corespunzator prevederilor art. 264
-265 din Legea 53 / 2003 Republicata (Codul Muncii).

f) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i
se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

g) Amenzile disciplinare sunt interzise.

h) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 104.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
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c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 10S. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale
a) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala. Sunt considerate
hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot
crea o stare de stres si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a
moralului salariatilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis salariatilor sa impuna constrangeri, sau sa
exercite presiuni de orice natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.
b) Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prezentate mai sus, vor fi sanctionati conform
prevederilor art. 102 din prezentul regulament.

Art. 106. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei prevazute la art. 102 lit. ,,a”, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari prealabile.

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.

b) In vederea desfasurarii prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana imputerniciti de
catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

c) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevdzute mai sus fara un motive
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

d) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini toate
apdrarile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat la cererea sa formulata in scris, de catre un
reprezentant al salariatilor.

e) Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub aspectul nulititii. De asemenea, audierea
salariatului se considera a fi indeplinita printr-o declaratie (notd explicativd), in care va rdspunde la
intrebdrile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.

f) Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o nota explicativa privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. Procesul verbal va fi insotit de dovada aducerii la
cunostinta salariatului a obligativitétii de a se prezenta la audiere sau de a raspunde la Intrebarile persoanei
desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.

g) Audierea salariatului, precum si cercetarea prealabila a faptei, se realizeaza si se consemneaza in

scris prin Intocmirea unui referat de catre conducerea care aplica sanctiunea disciplinara.
h) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

1) Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisa in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

j) In comunicarea scrisa , sub sactiunea nulitatii absolute, vor fi cuprinse obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
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- precizarea prevederilor regulamentului intern care au fost incalcate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

- temeiul 1n drept 1n baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
- termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
k) Decizia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce

efecte de la data comunicarii;

1) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta;

m) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz,
ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

n) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credintd care au determinat
aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

TITLUL IX : REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 107. Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile

(1) Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de

persoana imputernicitd de citre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si sa sustina toate
apararile
in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 108.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
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¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii

si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 109.

(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinard. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui o
Comisie de Disciplind. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

TITLUL X : MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

CAPITOLUL I-INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 110. Generalitati
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana fizica, denumita salariat,

se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul

unei remuneratii denumite salariu.
(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul

minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.
(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

*Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

(4) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face conform Legii
nr. 53 /2003* Republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii de catre salariat, cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art. 111. Obligatiile angajatorului anterior Inceperii activitatii:
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
(1) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
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evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitdtii, sd Tnmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(3) Angajatorul este obligat sa pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca

pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

(4) Munca prestata n temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(5) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea Tn munca.

Art. 112. Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu
respectarea prevederilor legale ce stabilesc exceptii de la aceasta regula, in sensul interzicerii totale sau
partiale pentru persoanele vizate de a fi incadrate in alte functii

(2) Salariatii cumularzi beneficiaza de toate drepturile si sunt tinuti de indeplinirea tuturor obligatiilor
ce le revin salariatilor, atit in privinta functiei de baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate

contributiile la toate contractele individuale de munca incheiate, indiferent de forma si durata acestora, in
termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres de lege.

Art. 113. Angajarea cetatenilor straini sau apatrizi
Cetatenii strdini i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei de
munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/eliberat potrivit legii.

CAPITOLUL II- EXECUTAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art. 114. Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de muncd, angajatorul si salariatul urmiresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului
colectiv de munca aplicabil, si precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

CAPITOLUL III- RASPUNDEREA ANGAJATORULUI SI A ANGAJATILOR

Art. 115.

(1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii - republicat, Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 Braila este
obligata, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariatul
care a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legéturéﬂcu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzd sa il despagubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) In cazul in care a platit despagubiri, unitatea de invitaimant are dreptul si-si recupereze suma
aferenta de
la salariatul vinovat de producerea pagubei.
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Art. 116.

(1) Salariatii gradinitei raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora, de alte cauze neprevazute si care nu
puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Tncadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in conformitate

cu normele stabilite prin Codul Muncii si prin alte reglementari legale Tn materie.

Art. 117.

Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Brdila si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile normele privind
raspunderea contraventionala si raspunderea penala, stabilite prin art. 260-268 din Codul Muncii si celelalte
dispozitii legale in materie

CAPITOLUL IV. NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC $I
RELATIILE CU MASS-MEDIA

Art. 118.

In Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 Briila, cu  personalitate juridica, parte componenti a
sistemului public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit
normelor stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art. 119.

Sunt informatii de interes public la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Braila:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura organizatorica, atributiile entitdtilor componente, programul de functionare si programul
de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea gradinitet,

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si
adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca si informatii secrete, secrete de serviciu sau
confidentiale.

Art. 120.

(1) Accesul la informatiile prevazute la art. 64 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile prevazute la art.

64, vor putea obtine aceste informatii si prin solicitare scrisa, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, adresa,
domiciliul, telefon, fax, etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim;
d) data solicitarii si semnatura solicitantului.
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(3) Solicitarea prevazuta la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresata

prin posta, si va fi inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentatd persoanei responsabild cu informatiile de interes
public, care o va analiza si va aprecia daca informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un
interes legitim pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantu | nu a dovedit un
interes legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita va
pregéti raspunsul, pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se
impune multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in
termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la
primirea petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile

tehnice necesare si in format electronic.
Art. 121.

(1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
gradinitei, cu acordul Inspectoratului Scolar Briila.

(2) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza
prompt, cu exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente;

TITLUL XI : CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR.

CAPITOLUL I:DISPOZITII GENERALE
Art. 122.

Prezentele criterii de evaluare se aplicd personalului angajat cu contract individual de munca din
cadrul Gradinitei cu Program Prelungit nr. 37 Briila, cu exceptia personalului colaborator, salarizat doar in
sistem plata cu ora.

Art. 123

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre

cerintele postului, calitdtile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad

evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.
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CAPITOLUL II: EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 124.

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 125. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitdtilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 126. Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;

b) completarea figei de catre evaluator, respectiv comisia de evaluare;

¢) interviul;

d) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducerea unitatii.

Art. 127.

Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi

desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
Art. 128.

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat, in raport cu

cerintele postului.
(2) Activitatea profesionala se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.

Art. 129.

(1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul nedidactic, iar pentru personalul didactic si didactic auxiliar intre 1 septembrie —
31 august.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate pentru

personalul nedidactic , iar pentru pentru personalul didactic si didactic auxiliar luna septembrie.
(3) Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul

perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasuratd in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele al caror contract individual de muncd este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau 1n
concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si
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12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 130.
In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si In cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pani la
incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel

superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzdtoare studiilor absolvite sau
cand este promovat in grad superior.

Art. 131. Criteriile generale de evaluare a personalului:
A. care ocupa posturi didactice:

. proiectare didactica;

. realizarea activitdtilor didactice;

. evaluarea rezultatelor Tnvatarii;

. managementul grupei;

. managementul carierei si al dezvoltarii profesionale;

. contributia la dezvoltarea institutionald si la promovarea imaginii unitatii;

N NN R W =

. conduita profesionala.
B. care ocupa posturi didactic auxiliare:
. proiectarea activitatii;
. realizarea activitatilor;
. comunicare si relationare;
. managementul carierei si al dezvoltarii profesionale;
. contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unitatii;
. conduita profesionala.
C. care ocupa posturi nedidactice:
. cunostinte si experienta necesare functiei evaluate;

AN DN AW N

. asumarea raspunderii;

. capacitatea de comunicare;

. capacitatea de adaptare;

. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile.

DN A W —

Art. 132. Evaluatorul/ comisia de evaluare completeaza fisele de evaluare;
a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intdmpinate de

acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
e) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art. 133.
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(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc Intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:
a) se aduc la cunostintd persoanei evaluate notdrile si consemnarile facute de evaluator in fisa de

evaluare;

b) se semneaza si se dateazd fisa de evaluare de catre evaluator/comisia de evaluare si de catre
persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra notirarilor si
consemnadrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare.

Art. 134.

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de

evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu de punctaj, punctajul obtinut exprimand aprecierea
gradului de indeplinire.

Art. 135. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, dupad cum urmeaza:
a) intre 0 — 60,9 - nesatisfacdator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua

perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 61 — 69,9 - satisficdtor. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra

lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin
competenti sau lipsiti de experientd;
c)intre 71 — 84,9 - bine. Performanta se situeazd in limitele superioare ale standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 85 — 100 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciald Intrucat performantele sale se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
Art. 136.
(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 60 lit. a), b) si c), fisa de
evaluare se inainteaza conducatorului unitatii.
(2) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducitorul unititii, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.
Art. 137.
(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de

comun
acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului
evaluat.

Art. 138.

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul unitdfii pentru
personalul didactic evaluat si la comisia de solutionare a contestatiilor privind rezultatele evaluarii pentru
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personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de cétre

salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de
salariatul evaluat, evaluator/comisia de evaluare si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea

contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate

adresa

instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Resurse umane
Art. 139.

Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si sanitar care isi realizeaza norma de activitate in
gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca, regulamentul de ordine

interioara, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele in vigoare
prevazute de legislatia muncii, din domeniul sanitar, etc.

e drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respectd in mod obligatoriu;

e indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat in gradinita de copii
are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sdndtatii si integritdtii copilului
pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara.

Art. 140.

Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile gradinitei.

CAPITOLUL III: SARCINI PE COMPARTIMENTE DE LUCRU
Directorul

Art. 141. Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invatamant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege.

1- Directorul este subordonat inspectoratului scolar.

2- Directorul reprezinta unitatea de Invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

3- Directorul unitatii de Tnvatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil
este subordonat directorului.

4- Raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de procesul instructiv-
educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectivd, de activitatea desfasuratd cu
parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodicd, de cea de perfectionare, de pastrarea,
gestionarea si imbogatirea patrimoniului.

5- Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical.
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6- Directorul gradinitei asigura conditiile de elaborare si de transmisibilitate a fisei psiho-pedagogice
a copiilor din grupele de pregatire pentru scoald si urmareste corectitudinea si obiectivitatea datelor
inregistrate.

7- Stabileste atributiile personalului tehnico-administrativ prin Intocmirea fisei postului si controleaza
indeplinirea lor.

8- Vizitarea unitatii de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, se fac numai cu aprobarea
directorului, fac exceptie reprezentantii ISJ.

Art. 142.
(1)Directorul este presedintele Consiliului de Curriculum, al Consiliului profesoral si al Consiliului de
administratie, In fata carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.
(2) In cazul in care hotirérile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa interzica

aplicarea lor si este obligat sd informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

Art. 143. In realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii;

b) lanseaza proiecte de parteneriat;

¢) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale.

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral.

e) in baza propunerilor primite, numeste sefii comisiei metodice, comisia pentru curriculum, comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.

f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sa facad parte din consiliul
de administratie si solicitd Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant;

g) stabileste atributiile sefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum si
responsabilitatile membrilor consiliului de administratie;

h) asigura, prin sefii ai comisiilor metodice, aplicarea planului de Invatamant, a programei prescolare;

i) controleazi, cu sprijinul sefilor de comisie calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul unui an
scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sd fie asistat cel put
in o data pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activitati ale catedrelor, directorul poate fi insotit
de responsabilul comisiei metodice;

j) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

k) aproba graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

1) vizeaza statul de functii al unitatii.

Art. 144, Directorul unitdtii de invatamant, in calitate de angajator are urmatoarele atributii:

1- incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat;

2- aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

3- aproba concediu fara plata si zilele libere platite;

4- consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului

didactic de predare precum si ale personalului nedidactic, de la programul de lucru;

5- aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatdmant, de la o gradatie salariala la alta.

6- numeste, transfera si elibereaza din functie personalul administrativ-gospodaresc si financiar in
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conformitate cu legislatia muncii in vigoare.
Art. 145, Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoarele atributii:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor;

b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

Art. 146. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

¢) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor
de executie bugetara acolo unde exista serviciu contabil.

f) intocmeste si solicitd cercului de executie bugetara necesarul de materiale utile desfagurarii normale a

activitatii.

Art. 147. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitdtii de Tnvatamant;

b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

¢) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza completarea si
modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii;

d) raspunde de respectarea normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, in unitate;

e) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Art.148. Stabileste comisia de receptie a alimentelor si a materialelor.

Art.149. Asigura efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.150. Organizeaza licitatii pentru reparatii curente si capitale la unitatea respectiva.

Respecta normele de confidentialitate
.Educatoarea are urmatoarele sarcini:
Art. 151. Activitatea didactica la clasa
1- sa studieze si sd cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita de copii,
inclusiv programa clasei pregatitoare;
2- sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de catre 1SJ;
3- sd elaboreze planificari semestriale in conformitate cu prevederile programei
4- sa parcurgd integral planificdrile activitatilor comune;
5- sa organizeze spatiul educational al salii de grupa si al holurilor, sd sectorizeze clasa in conformitate
cu cerintele programei si ale scrisorilor metodice si conform regulilor sanitare;
6- sd planifice si sd desfasoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de activitate;
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7- sd pregdteasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile comune si activitatile
alese;

8- sa pastreze Tn mape individuale lucrarile copiilor constituind portofoliul copiilor;

9- sa Intocmeasca zilnic planuri de lectii (daca este educator debutant) si planuri model pentru fiecare
categorie de activitdti (pentru educatoarele ce au grade didactice);

10- sd completeze zilnic documentele educationale (catalog, condica de activitate zilnica si registrul de
serviciu pe unitate);

11- sé elaboreze si sa completeze fise sau caiete de cunoastere a prescolarilor in grupa pe care o
conduce;

12- sa completeze impreuna cu profesorul psiholog, fisa psiho-pedagogica a copiilor ce pleaca la scoala

si sd o inmaneze parintelui / tutorelui;

13- sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica institutiei de Invatamant (program, regulament de
ordine interioara, etc.), sa participe la toate activitdtile organizate de unitate;

14- sa evite desfasurarea in spatiul de invatdmant prescolar a activitatilor politice, de prozelitism religios;

15- sa evite 1n spatiul de Invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa umbreasca prestigiul
salariatilor;

16- sa respecte normele de confidentialitate.

Art. 152. Activitatea metodica si de perfectionare

17- sa studieze noutdtile aparute in domeniu;

18- sa participe la comisia metodica Tn mod activ prin referate, lectii, etc.;

19- sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoard in cadrul cercurilor pedagogice;

20- sa efectueze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de stimulare;

21- sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme

specifice;

22- sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii;

23- sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice, cursuri pentru formare profesionala.

Art. 153. Activitatea sociala

24- sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor materiale, activitati
practice compatibile cu invatamantul prescolar;

25- sa organizeze si sa desfasoare activitati cultural-educative pentru copii;

26- sa respecte programul de lucru si sd raspunda de securitatea vietii copiilor pe timpul activitatilor ;

27- sa desfasoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activitatile ce decug din aceasta;

28- sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare;

29- sa aiba un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

30- sa se preocupe de activitatea comisiilor si consiliilor.

Art. 154. Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitdtilor de invatdmant
preuniversitar si Regulamentului de ordine interioard, educatoarea nu opereazd cu contributia parintilor.
Ea nu strange banii. Suma este stransa si pastrata de unul dintre membrii comitetului de parinfi.

Art.155. Educatoarele vor respecta graficul de serviciu pe unitate.

Art.156. Sa respecte normele regulamentului interior.

-Legea nr. 198/2023, Legea Educatiei Nationale;
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-Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant preuniversitar de stat —
5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului prescolar.

CONSILIERUL SCOLAR

Norma didacticd a consilierului scolar corespunde unui post de consilier scolar in cabinetul de
asistentd psihopedagogica, respectiv in cabinetul interscolar de asistenta psihopedagogica si se stabileste prin
raportare la un numar de 500 de elevi, 500 de elevi si prescolari sau de 300 de prescolari. Activitatile
specifice normei didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

ADMINISTRATORUL
Art. 158. Are urmatoarele sarcini:

1 - intocmeste documente —plan managerial, operational, rapoarte, situatii;

2 - se preocupd de documentatia necesard a cladirilor, de asigurare a hidrantilor, sistemul electric,
de incalzire, subsolul unitatii;

3 -Inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza valoarea acestora;

4 -tine la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si intocmeste la sfarsitul lunii situatia
centralizatoare;

5 - raspunde de pregatirea la timp si In bune conditii a hranei, de achizitionarea si pastrarea
alimentelor, de starea igienica a magaziei de alimente;

6 - achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor directorului;

7 - se ingrijeste din timp de repararea cladirilor si a inventarului;

8 - va supraveghea efectuarea curateniei gradinitei;

9 - asigura aplicarea masurilor privind paza incendiilor;

10 - raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

11 - raspunde de protectia muncii in cadrul unitatii;

12 - se subordoneaza directorului gradintei;

13 - orice plecare din unitate pentru aprovizionare este anuntata;

14 - nu aproba cereri de invoire a personalului din unitate;

15 - are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

16 - contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

17 - in situatii “problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajuta la
supravegherea copiilor;

18 - raspunde de buna functionare a bazei materiale din unitate;

19 - respecta normele regulamentului interior si programul de lucru de cap.Il, art.33 din prezentul
regulament;

20 - respecta normele de confidentialitate.

INGRIJITORUL
Art. 159. Ingrijitoarele deschid si inchid gridinita si in general au grija de cladirea unitit ii.
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Art. 160. Are responsabilitatea sa asigure securitatea cladirii, a proprietatii si a anexelor acesteia.
Art. 161. indatoririle postului:
1- fac zilnic curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;

2- o data pe saptamana efectueaza curatenia generala;
3- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

4- ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);
5- insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;
6- dau ajutor copiilor la masa;

7- dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat;

8- efectueaza curdtenia in sdlile de grupa dupa plecarea ultimului copil;
9- zilnic matura holurile, sterg praful;

10- periodic efectueaza dezinfectarea jucdriilor;

11- nu va parasi locul de munca si nu va pleca Tnainte de terminarea programului;
12- au un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;
13- in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat, bonetd);

14- raspund tuturor solicitarilor educatoarelor. De exemplu:
e vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri;
e vor ajuta la aranjarea salilor de clasa;
15- in situatii “problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, pot ajuta la supravegherea
copiilor.
16- pregatesc si strang paturile copiilor;
17- tura de dimineata supravegheaza prescolarii intre 6.00 - 8.00 (pana la inceperea programului

educatoarelor);
18- program de lucru : tura I: 6.00-14.00 si tura II: 11.00-19.00;

19- respecta normele regulamentului de ordine interioara,
20- respectd normele de confidentialitate.
21- aerisesc birourile minimum o data de zi;

22 - eficientizeaza etapele de lucru
23- dezinfecteaza balustradele, manerele usilor si ferestrelor din unitate, precum si alte zone intens
folosite (minimum o datd pe saptdmana si de cate ori este necesar);

BUCATARUL
Art. 162. Are urmatoarele sarcini:

1- pregateste hrana la timp si in bune conditii si serveste masa copiilor (mic dejun, pranz, gustarea la

plecare);
2- primeste alimente de la administrator In prezenta comisiei (asistent, educatoarea de serviciu) si

semneaza

foaia de alimente;
3- raspunde de cantitatea si calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In acest scop este

obligat sa
cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru copii;
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4- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il are in primire;
5- zarzavatul va fi curdtat numai in camera destinatd acestui scop;

6- vasele vor fi spalate in camera destinatd acestui scop;

7- este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste masa;

8- este abligat sa poarte halat si bonetd de culoarea alba in perfecta stare de curatenie;

9- este interzisd intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;

10- are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

11- programul de lucru este 6.00 - 14.00;

12- respecta normele regulamentului interior;

13- respecta normele de confidentialitate.

ASISTENTA MEDICAL A

Art. 163. Are urmatoarele atributii:

1- efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;

2- efectueaza de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invatamant) controlul periodic al
copiilor si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, Inscriindu-le in
fisele medicale ale acestora;

3- acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul acestora la unitatile
sanitare (asigurd asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru asigurarea consultului medical si al
interndrii copiilor in spital, daca este nevoie);

4- izoleaza copii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitétii si parintii. Supravegheaza
prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

5- inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de

specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand 1n fisele prescolarilor rezultatele acestor
examene;
6- supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice fata de cont acti, etc.
7- intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea

acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de
medicul de familie pentru absente ce depasesc 3 zile;

8- urmdreste impreund cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

9- completeaza datele de identitate anamnezice 1n fisa medicala a copilului precum si date privind
starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, indltimea);

10- se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

11- face prezenta copiilor de la program prelungit si anunta bucétarul in vederea stabilirii cantitatilor
de alimente;

12- ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

13- gestioneaza in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si
raspunde de utilizarea lor corecta. Completeazd condica de medicamente si de materiale sanitare pentru
aparatul de urgentd;

14- colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.
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15- efectueaza activitati de educatie pentru sanatate cu copiii si unde e necesar cu parintii;
16- supravegheaza modul in care se respecta igiena individuala a copiilor in timpul spalarii acest ora si

ajuta copiii alaturi de educatoare la servirea mesei,
17- supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a copiilor
si conditiile 1n care se realizeaza acestea. Ajuta atunci cand apar situatii neprevazute, situatii “problema”, la

supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;
18- intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectdnd principiile alimentare,

impreund cu bucédtarul, administratorul si directorul unitatii;

19- asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleazd calitatea organoleptica a acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

20- urmdreste si asigura respectarea normelor igienice in prepararea, pastrare si distribuirea
alitmentelor la copii;

21- tine evidenta examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligatia sa le
efectueze 1n conformitate cu normele in vigoare; raspunde de efectuarea de catre personalul din unitate a
examenelor medicale;

22- controleazd zilnic respectarea normelor de igiend din gradinitd (sali de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte, etc.), aducand la cunostintd conducerii deficientele
constatate;

23- consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie si
a mancarii, igiena individuala a personalului blocului alimentar si starea de sanatate a acestuia, cu interdictia
de a presta activitati in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, infectii ale pielii, tuse puternica,
amigdalite pultacee, aducand la cunostintd conducerii gradinitei aceste constatari.

24- raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitdtii copiilor pentru
prevenirea accidentelor;

25- efectueaza educatie sanitard cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor din unitate;
26- are un comportament etic cu colegele si parintii;

27- program de lucru 6.00 — 14.00;
28- respecta normele prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unittii de Invatamant;
29- respecta normele de confidentialitate.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 164. -

(1) Compartimentul secretariat al Gradinitei cu P.P. nr. 37 Braila. cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste
sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisa postului, persoanei mentionate la alin. (1).

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii, tutorii sau susfindtorii legali sau alte

persoane interesate din afara unitafii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii
Consiliului de administratie.
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Art. 165. Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de nvatimant;

c)intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de administratie
ori de catre directorul unitatii de invatamant;

d) reinscrierea si inscrierea prescolarilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea prescolarilor, in baza
hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor/concurs de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

f) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatamant, referitoare la situatia statelor de functii pentru
personalul unitatii;

g) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

h) pastrarea si aplicarea sigiliului Gradinitei cu P.P. nr. 37 Brdila, In urma Imputernicirii, in acest sens,
prin decizie emisda de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului
educatiei nationale;

1) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

j) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raport urile juridice
dintre gradinita si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

k) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii Gradinitei cu P.P.
nr. 37 Braila;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale (pana la data de 5 a fiecarei luni) sau de alta natura;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Tnvatamant;

n) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

0) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institufii si autorititi competente in
solutionarea problemelor specifice;

p) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective

de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina
sa.
Art. 166.
(1) Secretarul Gradinitei cu P.P. nr. 37 Braila pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta,
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fiind responsabil cu siguranta acesteia.
(2) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, a oricaror documente scolare, de obtinerea de
beneficii materiale.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art. 167.

(1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul Gradinitei cu P.P. nr. 37
Braila, 1n care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitétii, precum si celelalte
activitafi prevazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilal{i angajati asimilati

unctiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de "contabil" sau "contabil sef"'.
fi te de legisl d de "contabil" "contabil sef"

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 168 Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitdti principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de Tnvatimant, in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si

contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica la solicitarea consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire

la executia bugetar3;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea In documente justificative a oricdrei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

g) intocmirea lucrarilor de Inchidere a exercitiului financiar-contabil;

h) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

1) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

J) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

k) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

1) exercitarea oricaror atributii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.
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TITLUL XII: PARTENERII EDUCATIONALI
CAPITOLUL I : DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 169.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului/prescolarului sunt parteneri educationali
principali ai unittilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatdmant,
pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.

4) Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de Invatdmant, in vederea realizarii

obiectivelor educationale.
5) In cazul parintilor divortati, se depune la dosarul personal al copilului hotararea judecatoreasca de

divort si programul de vizitare al copilului de catre parintele care a obtinut acest drept in instanta in afara
institutiei.

Art. 170.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor la

evolutia copilului si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.

Art. 171.

(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitdtii de invafamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii
de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea /profesorul pentru invatdmant
prescolar/logopedul, psihologul;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali n unitatile de invatamant.

Art. 172.

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie In asociatii cu personalitate juridicd a

Gradinitei cu program prelungit nr. 37, conform legislatiei In vigoare.

Art.173.
(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele sau reprezentantul legal al copilului in care
este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salar iatul unitatii de invatdmant implicat,
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educatoarea si directorul unitatii. Parintele sau reprezentantii legali al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc
la rezolvarea conflictului, parintele sau reprezentantii legali are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele sau reprezentantii legali considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II-INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 174.
1) Potrivit prevederilor legale parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa.

2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de invatamant, parintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui
climat sanatos la nivel de grupa pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti prescolari din
colectivitate.

3) Parintele are obligatia ca pe toatd perioada frecventarii gradinitei sd aducd la cunostintd prin
documente justificative orice modificare a starii de sanatate fizica sau psihica a copilului.

4) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legdtura cu
profesorul pentru Invatimantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului. Prezenta parintelui, tutorelui
sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei cu nume, data si semnatura.

5) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de Tnvatamant, cauzate de prescolar.

6) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului are obligatia sa il Tnsoteascd pana la intrarea in
sala de grupa, iar la terminarea orelor de curs sa il preia tot din sala de grupa, raspunderea pentru securitatea
copilului revenindu-i parintelui, care are obligatia de a parasi incinta gradinitei. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

7) Parintele sau reprezentantul al prescolarului are obligatia sa respecte ora de venire si de plecare din

gradinita.
8) Parintele sau reprezentantul legal al copilului din invatamantul prescolar are obligatia de a solicita,

in scris, retragerea prescolarului in vederea Inscrierii acestuia intr-o alta unitate de Tnvatdmant.
9) Parintele, sau reprezentantul legal al copilului are obligatia de a respecta programul de functionare a

radinitei.

¢ ltO) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit parintii sau sau
reprezentantul legali platesc o contributie stabilita in consiliul reprezentativ al parintilor si avizatd de consiliul
de administratie. Recalcularea contributiei paringilor pentru hrana care se asigura copiilor in grupele cu orar
prelungit, determinata de absenta copilului din unitate, se face potrivit reglementarilor in vigoare. Neachitarea
la termen (in primele 20 de zile ale lunii, exceptie luna decembrie cind se face pana la data de 10 decembrie).
In luna septembrie plata se face pentru septembrie si octombrie pani la data de 20 septembrie. In luna mai
plata contributiei pentru luna iunie se face pand la data de 10 mai.)si in mod repetat a contributiei pentru
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hrand, atrage neprimirea copilului In unitate §i instiintarea prin adresa scrisa la locul de munca al parintilor.
Regularizarea platii se face in luna urmatoare conform frecventei la grupa a copilului.
Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia:

11) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa asigure necesarul de rechizite pentru
intregul an scolar;
12) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa nu aduca prescolarul la gradinitd cand

acesta este bolnav sau este sub tratament;

13) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani,
telefon mobil, guma de mestecat sau alte obiecte care pot provoca accidente sau genera conflicte intre copii;

14) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa nu poarte discufii neprincipiale cu
personalul gradinitei sau cu alti parinti;

15) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sd nu delege persoane necunoscute
personalului gradinitei pentru a lua copilul de la gradinita fara a

anunta acest lucru in prealabil;
16) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa nu foloseasca grupurile sanitare;

17) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sd nu stationeze in curtea gradinitei;
18) Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa nu intre 1n salile de grupa fara acordul

cadrului didactic;

19) Parintii au obligatia de a anunta unitatea in cazul in care copilul absenteaza o perioada de
timp determinata sau nedeterminatd; in cazul in care copilul absenteaza 2 saptamani fara a se anunta unitatea,
locul acestuia poate fi ocupat de un alt copil care solicita inscrierea in cadrul unitatii noastre;

20) Parintii au obligatia de a prezenta de la medicul de familie avizul epidemiologic dupa o absenta a

copilului de 3 zile consecutive;

21) La sfarsitul fiecarui an scolar, parintii au obligatia de a completa o cerere de reinscriere a copilului
in urmatorul an scolar; cererile de reinscriere vor fi aprobate de conducerea unit afii doar cu condifia ca
parintii sa fie la zi cu plata contributiei;

22) Parintii au obligatia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, si nu
au dreptul de a rezolva singuri eventualele stari conflictuale din gradinitd. Acest drept, este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii gradinitei;

23) Parintii/reprezentantii legali ai copilului au indatorirea de a sustine demersul didactic prin
participarea cu materialele solicitate in scrisorile pentru parinti, dacd timpul ii permite sd Insoteasca
prescolarii in activitatile extragcolare;

24) de pagubele materiale produse de copii in gradinitd raspund parintii care au obligatia de a acoperi
daunele prin plata bunului respectiv.

25) parintii nu au voie sa utilizeze telefonul mobil sau orice alt instrument pentru a fotografia,
filma, inregistra in interiorul gradinitei sau in curtea gradinitei, fara acordul scris al unitaii;

26) parintele este obligat sa respecte regulile igienico-sanitare privind igiena individuald a propriului
copil;

27) parintele are obligatia, ca atunci cand copilul este bolnav, sa retind copilul acasa pana se
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insdnatoseste, pentru siguranta celorlalti copii;
Art. 175. Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald, etc. a copiilor si a
personalului Gradinitei cu program prelungit nr. 37.

Art. 176.
(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor.
(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 171 , art. 172 si art. 173 atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

Comitetul de_parinti al clasei

Art. 177.

(1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor grupei,
convocata de educatoare, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc In primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane:

- un presedinte;

- doi membri.

(4) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor grupei in:
- adunarea generala a parintilor de la nivelul unitatii;

- in consiliul reprezentativ al parintilor;
- In consiliul profesoral;

- in alte organisme ale unitatii.
Art. 178. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) sprijina cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

b) are initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor din gradinita;

c) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din unitate;

d) sprijind conducerea gradinitei in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si
a unitatii de invatamant.

Art. 179. Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generala, o suma prin care parintii
sd contribuie la Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a gradinitei, prin
Asociatia Gradinita 37 Dumbrava Minunata Braila —Cont RO21BTRLRONCRT0643625901; Se specifica
grupa pentru care se face contributia.

Art. 180. Contributia nu este obligatorie. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui
articol este obligatorie.

Art. 181. Contributia se colecteaza si se administreazd numai de catre comitetul de paringi, fara
implicarea
cadrelor didactice.

Art. 182. Educatoarei i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.
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Art. 183. Fondurile banesti ale Asociatiei de parinti se cheltuiesc la initiativa comitetului
de parinti sau ca urmare a propunerii educatoarei sau a directorului, insusite de catre comitet.

Consiliul reprezentativ_al parintilor
Art. 184. In prima luna a semestrului in sedintele cu parintii de la Inceputul anului scolar, convocate

de director, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art. 185. Consiliul reprezentativ al parintilor din gradinita este compus din presedintii comitetelor de

parinti ai fiecarei clase.
- Componenta: 8 membri ( 1 presedinte, 2 vicepresedinti, 1 casier, 2 cenzori si alti 2 membri)
- Consiliul reprezentativ al parintilor 1s1 desemneaza reprezentantii sdi in organismele de
conducere ale gradinitei.

Art. 186. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor Tn Consiliul
de Administratie al gradinitei.

Art. 187. Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul regulament de ordine interioara.

Art. 188. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:
- propune unitatii discipline optionale care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii (alte

optionale decat cele prevazute in oferta gradinitei dacd sunt in concordantd cu proiectul de dezvoltare
institutionala al gradinitei si cu cererile "pietei" pana in luna martie a fiecdrui an);

- sprijind parteneriatele educationale dintre gradinita si institutiile cu rol educativ in plan local;

- sustine gradinita in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

- sustine conducerea unitatii in organizarea si 1n desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe teme
educationale;
- sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale.

Art. 189. Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand 1n contributii, donatii, sponsorizari, etc., venite din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de Invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

¢) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Invatdimant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor.

Art. 190. Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

Art. 191. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor parintilor, din proprie

initiativa, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 192. 0 comisie de cenzori, formatd din 3 membri verifica activitatea financiara a Consiliului.

TITLUL XIII: COMISII DE LUCRU

Art. 193. Comisiile de lucru sunt urmatoarele:
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- Comisia de evaluare a calitdtii;

-Comisia pentru curriculum;

-Comisia pentru control managerial intern;

- Comisia pentru mentorat didactic si formarea in cariera didactica;

- Comisia pentru proiecte, programe si activitati extracurriculare;

- Comisia responsabila cu achizitii publice;

- Comisia de inventariere si casare;

- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul gcolar si promovarea interculturalitatii;

- Comisia pentru sandtate si securitate in munca, PSI si protejarea impotriva dezastrelor;

- Responsabilul cu implementarea colectarii selective a deseurilor;

- Comisia responsabila cu imaginea unitatii;

- Comisia de curriculum, CDS si alternative educationale;

- Comisia de receptie alimente;

- Comisia de receptie obiecte de inventar, mijloace fixe;

- Comisia pentru selectionarea fondului arhivistic.

Aceste comisii 1ti desfasoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si pe module supuse

aprobarii
Consiliului profesoral.

Art. 194. Fiecare comisie va avea o mapa care va confine dosarul de procese-verbale, structura
comisiei, regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile
de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de responsabilul comisiei, si va fi pastrata la director.

Art.195. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele motivate
sau nu, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la
cunostinta.

Consiliul profesoral

Art. 196. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor si are rol de decizie In domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invatamant este obligat sa participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se
in abateri disciplinare.

Art. 197. La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art. 198. Consiliul profesoral se intruneste:
la Inceputul si la sfarsitul fiecarui modul;
cand directorul considera necesar;
la solicitarea, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ;
la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie;
in sedinta extraordinara la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.
Art. 199. Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
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absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 200. Directorul unitatii de invatdmant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care
are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-verbale se
scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”. Pe ultima foaie, directorul unitdtii de
invatdmant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului. Registrul de
procese- verbale al consiliului profesoral, este Tnsotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele
proceselo r- verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.). Cele doud
documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitatii de Tnvatamant.

Art. 201. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

1- analizeaza si dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolara;
2- dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
scolii;
3- alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie;
4- aproba componenta nominald a comisiilor metodice din unitatea de invatamant;
5- numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;
6- stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;
7- valideaza oferta de discipline optionale pentru anul scolar in curs;
8- avizeaza proiectul planului de scolarizare;
9- formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicita acordarea
salariului de merit, a gradatiei de merit;
10- dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant, in sedinta;
de invatamant.
12- membrii consiliului profesoral utilizeaza timpul alocat sedintei in mod eficient
Consiliul de administratie

Art. 202. Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor legilor in vigoare.
Consiliul de
administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 203. Atributiile consiliului de administratie sunt:

1- administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfagoara
activitatea gradinita;

2- aproba planul de dezvoltare a scolii;

3- aproba regulamentul intern al unitdtii de Tnvatdmant, dupa ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral;

4-elaboreaza fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale, primelor lunare si salariilor de merit;

5- acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat;
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6- aproba, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariati
din unitatea de Invatdmant. Pentru personalul didactic de predare aprobarea se acorda pe baza aprecierilor
sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice;

7- stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

8- avizeaza si propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri si
cheltuieli, Intocmit de director.

9- hotdraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;
10- avizeaza proiectele de plan anual de scolarizare, de state de functii si de buget ale unitatii.
11- si cele cuprinse In Monitorul Oficial Nr. 814/ 11.09.2023 —ORDIN Nr. 6223/04 septembrie 2023.
Art. 204. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe
baza delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.
Art. 205. Componenta consiliul de administratie al unitatii conform Ordin nr. 6223/ 04 septembrie
2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitdtile de Tnvatdmant preuniversitar cu modoficarile si completdrile ulterioare, a Legii educatiei nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare:
a) directorul unitatii de Invatimant - presedinte;
b) 3 reprezentanti ai cadrelor didactice;
¢) 2 reprezentanti ai parintilor;
d) 2 reprezentanti ai CLM;
e) 1 repezentant al Primariei;

f) observatorul sindical.
Art. 206. Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului

de administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca exista,
au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul
de procese-verbale ale consiliului de administratie”. Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie este insotit, In mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.).
Art. 207. Consiliul de administratie se Intruneste:
- lunar,

ori de cate ori considera necesar directorul;
ori de cate ori considera necesar o treime din membrii acestuia;

la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al parintilor.

Comisia_pentru curriculum
Art. 208. Consiliul pentru curriculum este compus din educatoare, directorul gradinitei,

consilierul psihopedagogic. Presedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este aprobata in
fiecare an scolar de Consiliul profesoral
Art. 209. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:
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a. oferta curriculara a unitatii;
b. metodologia de aplicare a activitdtilor;
c. programe si planuri anuale .

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art. 210. Consiliul pentru curriculum are in subordine urmatoarele comisii:
a) Comisia pentru curriculum,;
b) Comisia pentru evaluarea calitatii Tn invatdmant.

Art. 211. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstratie putand decide formarea si altor
comisi, iar sefii comisiilor sunt numiti tot de acest consiliu).

Comisia pentru curriculum
Art. 212. Atributiile comisiei pentru curriculum sunt urmatoarele:

1- elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de Tnvatdmant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

2- consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

3- monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa;

4- organizeaza activititi de formare continud si de cercetare — lectii demonstrative, schimburi de
experientd, etc;

5- mentine permanent contactul cu [.S.J., prin responsabilul de cerc, informandu-se cu privire la
noutatile ce pot aparea;

6- informeaza personalul didactic de modificarile care apar si distribuie fiecdrui cadru materialele
primite de la ISJ;

7- elaboreaza materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, etc.);

8- sprijind personalul didactic in activitatea de perfectionare si sustinere a examenelor de grade
didactice;

9- sprijind cadrele aflate la inceputul activitatii didactice;

10- sprijind personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in Tmbu natatirea

activitatii didactice.

Art. 213. Responsabilul activitatii metodice - atributii:

1- stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei metodice;

2- evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;

3- propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora;

4- efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare cu precadere la stagiari si la cadrele
didactice nou venite in unitatea de invatamant;

5- raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a
membrilor
acesteia;

6- are obligatia de a participa la toate actiunile inif iate de director si de a efectua asistente la orele de

curs, in special la stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii,



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 BRAILA
STR. Aleea Trandafirilor Nr. 3

Cod Fiscal : 5066197

Telefon / Fax : 0239 674933

E-mail :dumbravaminunata37@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

7- raspunde de modul in care evaluarile initiale, continue si finale ale programelor copiilor reflecta
obiectivitate si rigoare stiintifica;
8- raspunde de dosarele cu fisele de evaluare ale fiecarei grupe.
Art. 214. Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin:
- lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de nvatimant;
- ori de cate ori directorul ori membrii comisiei considera ca este necesar.

Comisia _pentru_evaluarea si_asigurarea calitatii

Art. 215. in baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei, gridinita elaboreaza si adopta
propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Art. 216. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri.

Art. 217. Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii cuprinde, in numar relativ egal:

a) cadre didactice;

b) reprezentanti ai parintilor;

¢) reprezentanti ai consiliului local.

Art. 218. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gradinitd pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitate. Raportul este pus
la dispozitia evaluatorului extern;

b) elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei;

¢) coopereaza cu agenfia romana specializatad pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii 1 organisme

abilitate sau institufii similare din tara ori din strdinatate, potrivit legii.
misi roi rograme_si jVitati extracurri r

Art. 219. Componenta comisiei este stabilita de Consiliul de Administratie.

Art. 220. Comisia are urmatoarele atributii:

- centralizeaza: copii participanti, programul activitatilor;

- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere);

- coordoneaza pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

Comitetul de securitate si sdndtate in muncd
Art. 221. Este constituit si functioneaza in conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de
protectie a muncii.

Art. 222. Comisia de protectie a muncii are Tn componentd: o educatoare pentru cadrele didactice
si administrator pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 223. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar sieste coordonatd
de un presedinte desemnat de Consiliul de administratie.

Art. 224. Atributiile Comisiei de protectie a muncii constau in:

- elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati findnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;
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- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare sase luni);

- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de catre
conducdtorii
activitatilor);

- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gradinit a si In
afara gradinitei;

- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor gradinitei In colaborare cu administratia.

Art. 225. Comisia de protectie a muncii se Intruneste semestrial si ori de cate ori este nevoie.

Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Art. 226. Atributiile comisiei PSI sunt:

- organizeaza activitatea de prevenire §i stingere a incendiilor prin plan anual de munca;
- urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si sarcinile de prevenire si

stingere ce revin personalului precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepdsare;

- Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare;

- difuzeaza in salile de clasa, cabinete, etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si normele de
comportare in caz de incendiu;

- elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de personalul unitati in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Art.227.

Personalul gradinitei este instiintat cu privire la Procedura operationald privind Mecanismul de
semnalare anonima a faptelor de violentd si alte abateri la normele de bund conduitd in unitatea de
invatamant.

Art. 228. Cadrele didactice prezintd parintilor/tutorilor legali ai prescolarilor, la primele intalniri cu
acestia, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatdmant. Sesizari in acest sens pot fi facute pe adresa de email a gradinitei,

dumbravaminunata37@yahoo.com sau prin completarea Formularului de sesizare anonima a faptelor de

violenta si alte abateri de la normele de bund conduitd, de catre parinti sau personalul gradinitei. Aceste
informatii se gésesc pe site-ul gradinitei la https://gradinita37braila.ro/proceduri/ .

TITLUL XIV: DISPOZITII FINALE

Art. 229.
(1) Prezentul regulament intern intra in vigoare dupa discutarea in Consiliul Profesoral si aprobarea

in Consiliul de Administratie.
(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul gradinitei si va fi afisat la avizier.
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(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis cadrelor
didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, cu parintii in prima saptamana de
scoald a fiecarui semestru, prin luare de semndturd. De asemenea, cite un exemplar va fi inméanat si

responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar si nedidactic,
semestrial, prin luare de semnatura.

(4) Tabelele cu semnaturile tuturor salariatilor, elevilor, parintilor privind luarea la cunostinta a
continutului regulamentului intern se vor depune la conducerea gradinitei.

(5) Pentru angajatii care lipsesc, aducerea la cunostinta a regulamentului intern se va face in prima zi
de la reluarea activitatii.

(6) Pentru noii angajati, regulamentul intern va fi adus la cunostinta in cadrul instructajului general ce

se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art. 230. Prezentul regulament se completeaza cu normele specifice cuprinse in contractul colectiv de
munca si in celelalte norme juridice in materie.

Art. 231.

(1) Sindicatul salariatilor din Gradinita cu Program Prelungit nr. 37 Braila, reprezentantii salariatilor

care nu fac parte din sindicat §i oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea
prezentului regulament.

Prezentul regulament a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de 05.09.2025 si a fost aprobat
de Consiliul de Administratie in data de 08.09.2025.
Art. 232. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:
a) Prezentul Regulament intern a fost aprobat de conducerea gradinitei potrivit legii.
b) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui salariat.
c) Persoanele angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostinta de
continutul acestui regulament, prin grija conducerii gradinitei.

d) Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data de 05.09.2025



	TITLUL I: DISPOZIŢII GENERALE 
	TITLUL II   :  
	REGULI   PRIVIND   PROTECȚIA, IGIENA ȘI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
	CAPITOLUL I: GENERALITĂȚI 
	CAPITOLUL II- INSTRUIREA ÎN DOMENIUL SĂNĂTĂȚII ȘI SECURITĂȚII MUNCII 
	CAPITOLUL III- PROTECȚIA MATERNITĂȚII LA LOCUL DE MUNCĂ 
	Art. 2.  
	Art. 4.  
	Art. 9.  
	În cazul în care o salariată se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 2 lit. c) -e) şi desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, în sensul celor prevăzute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor salariale. 
	Art. 10.  
	Art. 11. 


	TITLUL    III :     REGULI    PRIVIND    RESPECTAREA  PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI   FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 
	TITLUL IV : DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI SALARIAŢILOR  
	CAPITOLUL I : DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE ANGAJATORULUI 
	 
	CAPITOLUL II : DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SALARIATULUI 

	 
	TITLUL V. POLITICILE PRIVIND PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL ȘI SANCȚIUNILE ÎN CAZUL NERESPECTĂRII ACESTORA 
	TITLUL  VI :  PROCEDURA  DE  SOLUŢIONARE  A  CERERILOR  SAU RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 
	TITLUL VII : REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN UNITATE  
	CAPITOLUL I  - ORGANIZAREA GRĂDINIȚEI ȘI A MUNCII 
	CAPITOLUL II : TIMPUL DE MUNCĂ ȘI DE ODIHNĂ 
	 
	CAPITOLUL III  : SALARIZAREA 
	 CAPITOLUL IV :  FORMAREA   PROFESIONALĂ  

	 
	TITLUL VIII  -  ABATERI  DISCIPLINARE   ŞI  SANCŢIUNILE APLICABILE   
	TITLUL IX : REGULI  REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ   
	TITLUL X : MODALITĂŢI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU 
	                          CONTRACTUALE SPECIFICE 
	CAPITOLUL  I -ÎNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 
	CAPITOLUL II- EXECUTAREA CONTRACTULUI DE MUNCĂ 
	CAPITOLUL IV. NORME PRIVIND ACCESUL LA INFORMAȚIILE DE INTERES PUBLIC ȘI RELAȚIILE CU MASS-MEDIA 
	 

	TITLUL XI : CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ  A SALARIAŢILOR. 
	 
	CAPITOLUL I:DISPOZIȚII GENERALE 
	CAPITOLUL II: EVALUAREA PERFORMANȚELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE 
	 
	CAPITOLUL III: SARCINI PE COMPARTIMENTE DE LUCRU 

	TITLUL XII: PARTENERII EDUCAŢIONALI 
	 
	CAPITOLUL  I  :  DREPTURILE PĂRINȚILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI 
	CAPITOLUL II-ÎNDATORIRILE PĂRINȚILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI 

	 
	TITLUL XIII: COMISII   DE LUCRU 
	 
	TITLUL XIV: DISPOZITII FINALE 

		2025-10-08T10:49:15+0300
	a15b88cc-eb51-4a2e-822c-9179ce0b9b3e




