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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea i aprobarea editlel sau, dupé caz, a reviziel in cadrul
editiel procedurii documentate

Nr. | Elemente privind Numele §l prenumele Functia Data
Crt responsabilil/ Semnétura
operatiunea
1 2 3 5 6
11 | Elaborat Hanganu Oana Maria Membru Comisie Violenta 03.06.2025 q%
12 | Elaborat Surdu Steluta Membru Comisie Violenta 03.06.2025 M
1.3 | Elaborat Trifu Naomi Membru Comisie Violenta 03.06.2025 (//ﬁ?
14 | Elaborat Ifrim Marcela Membru Comisie Violenta
15 | Verificat Fedmasu lonela Presedinte Comisie Violenta
16 | Aprobat Fedmasu lonela Director

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dup# caz, reviziain Componenta Modalitatea Data de la care se aplicd prevederile
cadrul edifiel revizuitd reviziei editiel sau reviziei editiel
1 3 4 5

21 Editia l-a 10.11.2023
22 Revizia 0

23 Revizia 1 11.10.2024
24 Revizia 2 16.04.2025
25 Revizia 3 04.06.2025
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza edifia sau, dupé caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. | Scopul difuzirii Ex. | Compartiment Functia Nume gi prenume Data
Crt nr. primirii | Semndatura
1 2 3 4 5 6 7 /8
31 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Hanganu Oana Maria 04.06.2025 %
Violenta /
32 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Surdu Steluta 04.06.2025 4‘76
Violenta
33 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Trifu Naomi 04.06.2025
Violenta
AN
34 | Informare / Aplicare Didactic Membru Comisie Ifrim Marcela 04.06.2025 »
Violenta
35 | Verificare Didactic Presedinte Comisie | Fedmasu lonela 04.06.2025 M
Violenta
0/ WY.L
36 | Aprobare Didactic Director Fedmasu lonela 04.0 S%( N
JuN Ln AN
37 | Arhivare Didactic Secretar CEAC Bran Anigoara
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4, Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele gi persoanele implicate

Prezenta procedura stabileste mecanismul de semnalare anonim3 a faptelor de violent3 si alte abateri de
la normele de buna conduita in unitatea de inv&tdmant, avand ca scop prevenirea si combaterea violentei
scolare.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Prevederile procedurii se aplica in cadrul unitatii de invatamant pentru semnalarea anonima a faptelor de
violenta si alte abateri de la normele de buna conduita.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfagurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea proqedurati:
De activitatea proceduratd depind toate celelalte activitdli din cadrul unitatii, datorita rolului pe care
aceastd activitate 1l are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Didactic.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementéri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Ordinul nr. 4200/2025 pentru aprobarea Procedurii privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor
de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri i alte abateri de la normele de bun& conduit in
unitatile de invatdmant preuniversitar;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotararea nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a violentei gcolare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar;

- Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violent3 asupra
antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor §i personalului unitatii de inva{dmant, precum si al altor situatii
corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violent& asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinaré si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatji
de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile i completarile
ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4, Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare i functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Hotéarari ale Consiliului de administratie;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt

Termenul

Definitia gl / sau, daca este cazul, actul care definegte termenul

1

2

3

7.1

Procedurd documentata

Modul specific de realizare a unei activitdti sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

12

Procedura de sistem (procedurd
generald)

Descrie un proces sau o activitate care se desfagoara |a nivelul entitatii publice
aplicabil/aplicabil& majoritalii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica;

713

Procedura operationald (procedurd de
lucru)

Procedur? care descrie un proces sau o activitate care se desfagoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

714

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnatura §i datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document in organizatie;

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de ctre autoritatea
desemnat3 (verificator), a faptului ca sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare:

7.1.6

Violenta asupra
anteprescolarilor/pregcolarilor

Este o forma de violentd asupra copilului gi reprezintd un concept integrator
pentru diversele forme de abuz fizic, verbal, emotional, sexual, neglijare,
exploatare sexuald, trafic, violenta prin internet, violenta de gen, haruire
sexual3 etc. Aceastd forma de violentd include violenta intre egali, respectiv
intre anteprescolari/pregcolari. De asemenea, violenia asupra
anteprescolarilor/prescolarilor cuprinde forme de rele tratamente comise de
cétre adulli aflati in pozitie de r&spundere, putere ori in relatie de incredere cu
copilul, care produc vatdmare asupra sanatatii acestuia §i ii pun in pericol
dezvoltarea, demnitatea §i moralitatea;

7.1.7

Sesizarea cazurilor de violenta

Este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil
sau a unui cadru didactic, este adusa la cunogtinta autoritatilor competente de
cétre personalul unitétii de invatdamant/périnti, pentru a se lua masuri adecvate
in interesul victimei, al martorului §i al autorului actului de violenta, urmand ca
acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea
reabilitarii stirii de s&natate fizica i psihica;

718

Presedinte Comisie Violenta

Presedinte Comisie pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

719

Membru Comisie Violentd

Membru Comisie pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de
coruplie si discrimin&rii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitaii.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.21 P.S. Procedura de sistem

722 |PO. Procedurd operationald

723 |E Elaborare

7.24 V Verificare

725 Ap. Aplicare

726 | Ah Arhivare

727 | CPCV Comisia pentru prevenirea i combaterea violentel, a faptelor de coruptie §i discriminrii in mediul gcolar

$i promovarea interculturalitaii

qT1499
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Procedura a fost elaboratd pentru aplicarea prevederilor Procedurii privind mecanismul de semnalare
anonima a faptelor de violenta i a suspiciunilor privind consumul de droguri gi alte abateri de la normele
de bund conduita in unitatile de invaladmant preuniversitar, aprobat3 prin Ordinul nr. 4200/2025, precum $i
ale Art. 65, alin. (4) lit. b) si c) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La nivelul unitdtii de invatdmant se implementeaz3 obligatoriu un mecanism de semnalare anonima a
faptelor de violentd si alte abateri de la normele de bun3 conduitd. Mecanismul este prevazut in
Regulamentul de ordine interioara i este comunicat repetat copiilor si personalului unitatii.

Personalul unitétii este obligat s& informeze copiii, parintii/reprezentantji legali privind prezenta procedurd,
inclusiv modalitatile anonime de sesizare, stabilite la nivelul unit&tii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul $i rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii i aplicarii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner),
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:

- Conducatorul unitatii;

- Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitaji.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1, Planificarea operatiunilor sl actiunilor activitafil: )
Operatiunile i actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de cétre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8/13
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8.4.2. Derularea operatiunilor gi actiunilor activitatii:

Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o situatie de acest gen, manifestat
asupra unui copil, este adusa la cunostinta autoritdtilor competente de cétre personalul unitatii de
invatdmant/parinti, pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului §i al autorului
actului de violentd, urmand ca acestea s& asigure sau s& faciliteze accesul la servicii specializate, in
vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

Mecanismul oferd parintilor, precum si personalului din unitatea de invatamant posibilitatea de a
raporta acte de violenta intr-un mod anonim, fara a li se periclita siguranta, intimitatea sau integritatea.

Mecanismul de semnalare anonima se bazeaza pe urmétoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidentialitatii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal,

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fara violenta.

Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violenta si a altor abateri de la normele de buna conduita poate fi facuta
anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

a) cutia fizicd de sesizari - amplasata intr-un loc accesibil §i vizibil din incinta unitatii de invatamant,
destinatd colectdrii sesizarilor anonime. In acest caz, unitatea de invaldmant pune la dispozitia
personalului si parintilor formulare de sesizare anonima, conform modelului prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura;

b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitdtii de invaidmant, acesta permite
transmiterea sesizarilor in mod anonim, prin completarea informatiilor prevazute in anexa la prezenta
procedura;

c) adresd de e-mail dedicatd - permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic
securizat, care nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea
acesteia.

in cazul in care sesizarea suspiciunilor i a cazurilor de violentd este ficuta prin utilizarea modalitatilor
prevazute anterior, cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anonimizareal/asigurarea confidentialitatii identitatii.

Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaz la:

a) cazurile de violenta intre anteprescolari/pregcolari savarsite in mediul gcolar;

b) cazurile de violen{a asupra antepregcolarilor/pregcolarilor savargite de membri ai personalului unitatii
de invatamant in mediul gcolar;

c) cazurile de suspiciune de violen{ad comisa asupra copilului in afara mediului gcolar.

Procedura de analizé a sesizéarilor o
- Toate sesizérile anonime care au ca oblect faptele prevézute mal sus sunt analizate de catre Comisia
pentru prevenirea §i combaterea violentel, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar si

9/13
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promovaren interculturalithill, donumitd In continuare CPCV, constitulth la nivolul unithyil de Invatimant,

- CPCV analizenzd sosizaren gl Investighonzd, In ncord cu Procedurn privind managementul cazurilor de
violentd asupra anteprogeolarilor/prageolatlior/elavilor gl personalulul unitéill do Invathméant, procum gi
al altor situatii corelate In mediul geolar gl al susplclunil do violoni asupra coplilor in afara mediulul
geolar, aprobath prin Ordinul nr. 6,235/2023, cu modlfictirllo ultorioare, pontru a lua masurile
necesare/adecvate, cu respoctaron principiulul confidenyialitdyll gl respectaroa datelor personale
confinte  de sesizdl, Se aplich procedura privind Managomentul cazurllor de violen{s asupra
antepregcolarilor, pregcolarilor gl a porsonalulul unitdylii de Invéifimant, precum gl al altor situayi
corolate in modiul geolar gl al suaplelunil de violontt asupra coplilor Tn afara mediulul gcolar, elaboraté la
nivelul unithiii de inviiimant,

- CPCV Intocmegte rapoate porlodice cu privire la mésurile adoptate gl urméregte modul de
implementare a acestorn,

- In situatiile In care faptolo de violeni/suspliciunile semnalate depfigosc competentele gi atributiile
membrilor CPCV, va fi solicitatéh Implicaroa altor institugll abllitate, conform leglislatiel In vigoare.

Protectin Identititil

- In cazul In care se cunoagte Identitatea porsoanel care efectucazé soslzarea (dacd au fost Iindicate
datele deo ldentitate), se lau misurl de anonimizare a Identitéfll acestela,

- ldentitatea peorsoanel este cunoscutth doar de ciitre directorul unitélli do Tnvaldmant, respectiv
persoana/persoanele desomnatii/desemnate de acosta sil nib# acces la cutle gi/sau la e-mailul dedicat.

= Ullerior anonimiziiril, sesizaren se transmite spre solufionare CPCV. Orice demers de identificare sau
de intimidare a persoancl care sesizonzdi va fl conslderat abatere disciplinaré gl va atrage sancliuni
conform legil.

- Orice represalil sau discrimindirl 1a care sunt supuse persoanelo care semnaleazé fapte de violents, in
cazul in care numele acestoran dovine cunoscut sau acestea declaré In public cé au semnalat faptele
respective, sunt considerate abatorl disciplinare gl vor atrage sanclionarea persoanelor care se fac
vinovate conform legil.

Diseminaren moecanismulul de sesizare anonimi

Mecanismul de sesizare anonimé este inclus In regulamentul de ordine intericard al unitdti de
invaiiimant gi publicat pe site-ul ncostola,

Unitaten de inviifimant so asigurd cti orlce persoandl Intoresatéi are acces la modalitdtile de sesizare
stabllite.

Prevederile prezentei procedurl vor (I diseminate perlodic, prin diverse mijloace, céitre personalul unitéii
de Invéilsmant, ciitre copli gl famillilo acestora.

Informatiile referitoare la modalititile de seslzare sunt distribulte cétre personalul unitdtii de
invéiiamant gi familliile coplilor perlodic,

8.4.3, Valorificaren rezultatelor nctivitafil:

Rezultatele activitalil vor fi valorificolo de toate compartimentele Implicate din unitate. Prezenta
procedursi poate fi revizulth periodic, pentru n so asigura eficionta mecanismulul gl conformitatea cu
legislatin In vigoare,

10/13
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8. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigurad implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Persoanalpersoanele desemnatad/desemnate si aiba acces la cutie si/sau la e-mailul dedicat si
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii
- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr.Crt | Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnéatura conducétorului
editiel reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 10.11.2023
10.2 1-a 11.10.2024
103 l-a 16.04.2025
104 l-a 04.06.2025
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment | Conduciétor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnétura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume gi delegat
prenume Semnétura Data Observatii
1. | Didactic Ifrim Marcela 04.06.2025
2. | Didactic Fedmasu lonela 04.06.2025
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr.ex. | Compartiment Nume si Data Semnétura Data Data intrdrii in vigoare | Semndtura
prenume primiril retrageril a procedurii
y 1 Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Arhivare
exemplare
1 2 3 4 5 6

131 Anexa 1 - Formular de sesizare anonima

132 Anexa 2 - Decizie numire persoana cu dreptde accesla | -
cutia de sesizari anonime si e

133 Anexa 3 - Proces verbal prelucrare mecanism de
semnalare anonima




GRADINITA CU PROGRAM PROCEDURA OPERATIONALA Editia: I-a

PRELUNGIT NR. 37 BRAILA
MECANISMUL DE SEMNALARE ANONIMA A FAPTELOR | Revizia 3
DE VIOLENTA SI ALTE ABATERI DE LA NORMELE DE
BUNA CONDUITA IN UNITATEA DE INVATAMANT

Cod:P.O. 119 Exemplar nr. 1

Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupé caz, a reviziei in

[ S

cadrul editiei procedurii documentate.....ccccccuueennaenncanseannsaanrennaenne eresrenssenranes .

[

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii......... . e

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza ediia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

pl’ocedurii LLLLL L] L] SEEEERRAsERRINERRRRENS segessens ssese 3
4‘ scopul procedurii SEESEESNANESENNSRENEREREERRRESES ssesnssen (TTT] ‘lllllllllllllllllll.ll.lllil.4
5- Domeniul de ap“cal’e S NSNS NESR NN IEEE N EEERREENNEENNNENRNNNSEENRARNSERRRERERERS sssessessesEesRRENS esesnnes -5

6' Documente de re‘eﬂn‘i' lllllllllllllllllll LLLLLALLL LY LLLLL DL LD L L L] SIS EEES NSRS RESRANEERNANNAEARREREES LR L L L L L L L L L] l-...-III.'G

7- Deﬁnitii $i abrev‘eﬁ et e e e T e LR L LR L e R L L L R P e E LT E LT L LR L L LI sesss _7
8- Descriefea Pl'Ocedl.ll’ii NSRS NEERRNENNNENNRREEEERERREN LLLL LU L LU L LA L L Ll Ly LLL L L 8
9' Responsabilititi SN SENSEENSEEESEN SRR SEREERSRENEENS L L L T T L L P Y P RCSRL LT L LR LR LT LT T T Ty ll

10. Formular de evidentd a modifiCArilor cuccsseecsmsassssnsnnarsnassenanannen POy sasassussassseassasancsasesssssee 12

11. Formular de analizad a procedurii c.cecsesnncannacanasnnse R L/,

12. Lista de difuzare a procedurii sussessssensses ssseusesensesuarstssIsessssasennenne SRR AR R essesancsnnnnee 12

13. Anexe ....... et e e e L T e e e P T YT E R LR DY L DL L LA L L IR L TR TP T LTI LI LTI L LT T T T T Y P 12



