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CONSIDERATII GENERALE

Art. l. REGULAMENTLTL DE ORGANIZARE $l f UNCTIONARE a Grddinitei cu

Program Prelungit Nr. 37 Br5ila are la baza Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a

unitdlilor de inr,Stdm6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 572612024, Legea inva{[mAntului

prellniversitar nr. 19812023, cu modificirile si completArile ulterioare si Statutul elevului, din

01 .08.2024. aprobat prin Ordinul nr" 570712024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare qi funclionare a Lrnitilii de invaldmdnt con{ine

reglementiri cu caracter general, precum gi reglernentdri specifice Gr[dini{ei cu Program Prelungit

Nr. 37 Brdila, ?n confbrmitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare Ei funclionare a Grddinilei cu Program Prelungit

Nr. 37 tsraila a tbst etraborat de cdtre un colectiv de iucru, coordonat de un cadru didactic. membru

al Consiliului de administratie" numit de cdtre directorul unitdlii de invdfdmAnt. Din colectivul de

lucru, numit prin hotdr6re a Consiliului de administralie, lbc parte qi reprezentanli ai organizaliilor

sindicale aflliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd

invSldrnint preuniversitar care au membri in unitatea de inv6!6m0nt, ai pirintilor/reprezentanlilor'

legali qi ai copiilor. desernnafi de cdtre consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentanfilor legali

qi asocia{ia pdrinlilor/reprezentanlilor legali. acolo unde exist[.

(3) Proiectul regulamentului de organizare qi funclionare a Gr[dinifei cu Program Prelungit

Nr. 37 Braila. precum qi modificiirile ulterioare ale acestnia au fbst supuse spre dezbatere ?n

Consiliul reprezentativ al pirinfilor Ei in Consiliul protbsoral. la care au participat cu drept de vot

qi personalul didactic auxiliar qi administrativ.

(4) Prezentul regulament. precum gi rnodihcdrile r,rlterioare aie acestuia se aprobd. prin

hotdrdre, de citre Clonsiliul de administrafie.

(5) Regulamentul de organizare qi func{ionare a unitdlii de inr,6t5.mdnt este inregistrat la

secretariatul unit6tii. Pentru aducerea la cunoqtinfa personalului unitilii de invd{[m6nt, a pirinfilor

qi a copiilor" regulamentul de organizare qi fr.rnc{ionare a unitdlii de inv[fdmdnt se afiseazdpe site-

ul Grddinilei cu Proglam Prelungit Nr. 37 Br[iia gi prin orice alt5 formd de comunicare public5..

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatrie timpurieipentm invdfamdntul prepcolar

au obliga{ia de a prezenta regulamentul copiilor qi parinlilor/reprezentan{ilor legali. la ?nceputul

J
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MINTSTERUL IDUCATTET

(7) Regulamentul de organizare $i firnc{ionare a unitdlii de inviJimdnt poate fi revizuit

anual sall ori de c6te ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare qi funclionare a unitdlii cle

invS!5m8nt de c6tre personalul didactic. didactic auxiliar, adrninistrativ si pdrinli/reprezentanli

legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi func{ionare a unit[1ii de

inv5{dmAnt constituie abatere qi se sanclioneazi conform prevederilor legale.

Art. 3. (l) GrEdinifa cu Program Prelungit Nr. 37 Briila are urmitoarele elemente

definitorii:

a) act de intiin{are;

b) dispune de patrimoniu;

c) cod de identitate fiscald (ClF):

d) cont in Trezoreria Statului/bancd;

e) sigiliu cu stema Rom6niei qi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaliei, precum

;i cu denr"rmirea exact#completd a unitalii de inv6{dm6nt corespunzdtoare, de reguld. nivelului

maxim de invd{f,mint qcolarizat.

(2) Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila are personal de conducere, personal

didactic. diclactic auxiliar qi buget" proprii, intocmeqte situafiile financiare, dispunAnd, in limitele

qi condiliile preriSzute de legisla{ia in vigoare, de autonornie institu}ionalS qi decizionald.

(3) Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 are in componen{d urmdtoarele structuri qcolare

arondate, tbrf, personalitate iuridicd si in care se desfbqoard doar activitate didactici pi/sau alte

loca{ii in care se desfEgoard activitate didacticd qilsau administrativd:

- Grddinila cu Program Prelungit Nr.3.

Art. 4. Principiile pe baza clrora se organizeazi ;i func{ioneazd Gridini{a cu

Prograrn Prelungit Nr. 37 BrIila, sunt:

a) principiul nediscriminarii - inbaza cdruia accesul qi participarea la educa{ia de calitate

se reahzeazd fdrd discriminare, inclusiv prin interzicerea segreglrii qcolare;

b) principiul calitalii - inbaza cbruia activitAlile de invdflmdnt se ruparteazd,la standarde

de calitate gi la bune practici nalionale, europene qi internalionale:

c) principiul relevantei - presupune o oferth educalionali realist[, actualizatd qi corelat[

:

-
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cu nevoile copiilor de dezvoltare personalS. cu domeniile de cunoa$tere. cu valorile socioculturale;

d) principiul eficienlei - in baza cf,ruia se urmdreqte ob{inerea de rezultate educa{ionale

preconizate. prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizitrli decizionale - presupune redistribuirea autorit5lii decizionale

de la nivelurile centrale citre cele iocale. penffu a rSspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

t) principiul garantdrii identitdlii culturale a tuturor cetd|enilor rom6ni qi dialogului

intergultural:

g) principiul asumdrii" promovdrii qi pdstrarii identitafii na{ionale qi a valorilor culturale

ale poporului rom6n;

h) principiul recunoaqterii qi garantirii drepturilor persoanelor aparfinAnd m:inoritdlilor

nalionale ia pdstrarea. la dezvoltarea gi la exprimarea identit5lii lor etnice, cuiturale, lingvistice qi

religioase;

i) principiul asigurdrii echitd{ii qi egalit5lii de ganse - implica asigurarea condifilor pentru

accesul qi participarea la educalie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea

limitdrilorlbarierelor etnice, religioase, cle dizabilitate. lbrd a se lin-rita la acestea. combaterea

discrimindrii qi person alizareaparcursurilor educalionale in func{ie d" rr.uoi specifice;

j) principiul transparenlei - implicd asigurarea vizibiliti{ii deciziei, a proceselor qi a

rezultatelor clin domeniul educaliei, prin comunicarea deschisd. periodica qi adecvatd a acestora

chtre benellciarii educaliei qi chtre societate in ansamblu;

k) principiul libefiAtii de gdndire qi al independenlei fa!5 de ideologii, doctrine politice qi

religioase;

l) principiul incluziunii - implicd acceptarsa cu drepturi depline in sistemul de educa{ie a

tuturor benefrciarilor. combaterea excluziunii qi sprijinul pentru parlicipare activ[ la educa{ie ?n

ansamblul sdu;

m) principiul centrdrii educaliei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaz\, orientarea

intregului sistem educalional cdtre nevoile educalionale, socioemofionale, de sdndtate fizica gi

mintal6. lin6nd cont de experienlele qi capacit[trile copiilor, printr-o abordare flexibila qi

personalizatS. a curriculurnului gcolar, prin promovarea gAndirii critice, inv[{arii active,

contextuale gi responsabile;

n) principii,rl participbrii qi responsabilitalii pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali - constd ?n

exercitarea responsabilitalilor privind cregterea. ingrilirea. dezvr:itarea qi educarea copiilor pentru

5
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a contribui la un parcurs educational de slrcces al benefrciarului primar;

o) principiul flexibilitdtii/adaptabilitalii traiectoriei educa{ionale - implici tranzilia qi

mobilitatea intre diverse rute educalionale ;i profesionale;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social qi consultare - presupune

colaborarea, consultarea qi comunicarea transparentd in;l"ocesul de luare a deciziilor intre actorii

relevanfi pentru politicile publice din domeniul educaliei: reprezentanfi ai autoritd{ilor publice

centraie qi iocale, ai mediului academic, benet'iciari, organizalii sindicale reprezentative la nivel

de sector de negociere colectivi inv6{5m6nt preuniversitar. societatea civil5, mediul economic.

organiza{i i internafionale

q) principiul respectdrii dreptului la opinie al personalului din invdfdm6nt. ?n contextul

derul[rii actuiui educa{ional;

r) principiul politicilor educalionale bazate pe date - conform c[ruia politicile

educalionale sunt elaborate inclusiv in lunctrie de informaliile statistice qi/sau de studiile care

analize azb, ac e ste clate :

s) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice ploduse de Ministerul

Educaliei qi de institutiile din sistemul nalional de inv[{dmAnt sunt publicate in fonnat deschis;

q.1 principiile accesibilitdlii $i disponibilitAtrii - constau in garantarea accesului la educalie

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaliei gi respectarea dreptului tuturor la educalie;

t) principiul respectdrii dreptului la via16. al asigurdrii integrit5lii fizice pi psihice,

respectdrii demnit[1ii qi al protejdrii statutului personalului din inv6{dm6nt qi al beneficiarilor" al

recllnoa$terii relevan{ei acestuia pentru o educa{ie de calitate;

{) principiul adaptabilit6{ii curriculumului na{ional - conform c6ruia proiectarea aoestuia

sd fie in concordanld cu particularitaille de vdrst[ qi cele individua]e ale copiilor. evitdnd

suprainc[rcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp qi condilii necesare qi pentru destbEurarea

activit6ti 1or extraqcolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui

mediu edlrcalional sigur qi s[ndtos, promovarea clrepturilor gi a nevoilor individuerle ale fiecirui

copil, precum qi luarea in considerare a impactului deciziilor educalionale asupra dezvoltirii

copilului pe termen scufi, mediu qi lung, pundnd interesele copiilor tnaintea altor considerente.

Art. 5. (1) in Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila, beneficiarii educaliei. au

drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invAldmdnt. indifbrent de condilia sociald

., :'

6
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qi materiald. de sex. de rasd. de na{ionalitate, de apartenenta politicd sau religioas[, fhrd restriclii

care ar putea constitui o discriminare sall segregare.

(2) Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 BrSila se organizeazA $i func{ioneaz[

independent de orice ingerin{e politice sau religioase.

(31 in incinta Grddinitei cu Program Preh-rngit lr{r. 37 Brdila sunt interzise crearea qi

funclionarea oric5ror formaliuni politice. organizarea gi desfbqurarea activitdtilor de natur[ politicd

qi prozelitisrn religios, precum qi orice lbrmd de activitate care incalci normele de conduitd morald

gi conviefuire social5. care pun ?n pericol shndtatea. integritatea fizicd, sau psihicd a beneficiarilor

prirrari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila asigurd transportul beneficiarilor

primari la qi de la unitatea de invd;5m6nt cu ai:tovehiculele Ecolare, in conformitate cu prevederile

Legii nr. 16212024 pentru utilizarea autovehiculelor qcolare destinate transportului elevilor din

invd|[mAntul preuniver:sitar: de stat.

(2) Scopul principal al utilizirii autovehiculelor scolare. este transportul dus-intors al

copiilor" ?ntre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invdtiment 
in 

care isi clesfbqoara

activitdtile educative.

Alte scopiiri de utiiizare a autovehiculelor qcolare:

- transpofiul copiilor si cadrelor didactice la alte activitili culturale/educative de naturd sI
contribuie la dezvoltarea competenlei de invd{are gi a abilita}ilor socioemotionale in rAnciul

acestora: manifest[rii cultulale si competilii sportive, vizite de studiu, realizarea unor activit6li

din proiectele educalionale qcolare qi extra;colare in care unitatea de invdlimdnt este implicatd,

transportul cadrelor didactice la conferin{e, intAlniri de Iucm, consfhtuiri qi/sau alte activiti}i care

au ca beneticiar tlnal anteprescotrarullpreqcolarul, care s5 avanta.ieze clezvoltarea acestuia lbri a

perlurba stib nicio formd transportul copiilor la unitate pi la dorniciliul acestora, dupd terminarea

activit[1ilor.

(3) Utilizarea autovehiculelor qcolare se realizeazd cu respectarea clispoziliilor legale

privind circulalia pe drumurile publice gi transporturile rutiere qi a regulamentului de utilizare

autovechicul gcolar aprobat.

Art.7. (1) in vederea promovdrii traditiilor gi a spiritului Grddinitei cu Program Prelungit

Nr. 37 Briila, se organizeazdactivitdli fbstive:

a) la inceputui amrlui scolar;

7
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b) la sfar$itul anului calendaristic - cu ocazia sdrbdtorilor de iamd;

c) de ZiuaNafional[ a Romflniei * 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie - Unirea Principatelor Rom0ne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrSm pe Mihai Eminescu, Ion Creang6, Ion

Luca Caragiale, etc.

(2) Clopiii Ei cadrele didactice au obliga{ia de a se implica activ ?n buna desft$urare a

manifestdri I or organizate.

(3) Programul activitAtilor/manif'estdrilor vor trebui trimise spre aprobare c[tre

conducerea Gradinifei cu Program Prelungit Nr" 37 Br6ila cu minim 5 zile inainte de incepere.

(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfigurare a manifbstdrilor

organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL $COLAR

Art. 8. (l) Anul Ecolar incepe la data de 1 septembrie qi se ?ncheie la data de 31 august din

anul calendaristic urm[tor.

(2) Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Briila funclioneazd dup5 urmdtorul program:

program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 8.00 Ia ora 13.00 / program prelungit -

10 ore pe zi, activitate cu copiii. de la ora 08:00 la ora 1 8.00. in educalia timpurie, programul zilnic

al copilului nu poate depdqi 10 ore zilnic.

(3) in educalia timpurie - nivel antepreqcolar gi nivel pregcolar, durata activitAtilor poate

t aria, in lunclie de parlicularitdlile copiilor qi, implicit, de interesul manif'estat de grupul de

copii/copil pentru acestea, de conlinutul activit6{i1or, precum qi ?n funcfie de maniera de

desfbqurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de v6rstd (de la 3 luni la 1 an), durata unei

activitSli s[ fie de cel mult 5-10 minute, dupi care, pentru intervalele urmhtoare, durata activitdtrii

poate cre$te progresiv, pAna la 35 minute (5 - 6 ani), respect6nd preveclerile din planul de

invi{im6nt din cadml Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezen(d,frzicil se poate face, dupl caz:

a) la nivel individual, la cererea p[rintelui/reprezentantului legal. cu avizul gi

recomanddrile specifice ale medicului curant. in cazul in care copilul sufer6 de boli care afecteaz1"

capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare. obezitate severS,

INSPECT'ORATUL $COLAR JUDETEAN BRAILA
GRADINITA cu PROGRAM pRELUNCtrNR.3T BR\ILA
STR. Aleea Trandatirilor Nr. 3

Cod Fiscal : 5066197
Telefon I Fax : 0239 674933
E-nrail :dumbravaminunata3T(@yahoo.colll
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diabet zaharat tip I. boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de

metabolism, tratament imunosupresiv. alte afecliuni cronice. afec{iuni asociate cu imunodepresie

moderat[ sau severd cum al' fi: transplant, afec]iuni oncologice in tratament imunosupresor,

imunodeficienfe primare sau dob0ndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti

situalie activitatea didacticd se va desfiqura in sistem hibrid sau online;

b) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe din cadrul unitd{ii de invd!5m0nt. precum qi

la nivelul unitalii de invd{dmAnt - la cererea directorului. in baza hotar0rii Consiliului de

administralie al unitdlii. cu informarea Inspectoratului $colar. respectiv cu aprobarea inspectorului

qcolar general qi informarea Ministerului Educafiei;

c) la nivelul grupurilor de unitdli de invSfimdnt din acelaqi jude{/municipiul Bucuregti - la

cererea inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului Educaliei;

d) la nivetr regional sau nalional, prin ordin al ministrului educaliei. ca urmare a hotdrArii

comitetului judefean/al municipiului Bucureqti pentru situa{ii de urgenld" respectiv Comitetului

National pentru Situafii de Urgen{6 (CJSU/CNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor ou prezentd fizicit la nivel individual, contbrm alin. (4) lit. a).

se rcahzeazd cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administraqie.

(6) in situaliile prevdzute la alin. (4), activitatea didacticl se poate desllqura in format

online sau hibrid.

(7) in situa{iile in care activitatea nu s-a putut desflqura in format online sau hibrid,

suspendarea cursurilor este lumatd de mdsuri privind parcurgerea integralS a progranlei qcolare

prin modalit[1i alternative stabilite de Consiliul de administralie al unitalii de invS{[mint.

(S) in situalii exceplionale, inclusiv pe perioada declaririi starii de urgenfd/aledd,

desfr$urarea activitAtrilor in sistem online sau hibrid se rcalizeazd in confbrmitate cu prevederile

Metodologiei-cadru de organizare gi desfbqurare a activitAtilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activithlilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in

unitatea de invS{im6nt se realizeazd, cu respectarea prevederilor legale ?n vigoare.

(10) in perioada r,'acan{elor, in Gradini}a cu Program Prelungit Nr. 37 Briila se pot

organiza.la nivelul unitAlii sau in asociere cu alte unitatri. activitdli educativ-recreative cu copiii.

Activitdlile se pot organiza cu minimum 10 copii inscrigi la program prelungit" ai cdror pirin{i au

solicitat acest tip de program.

TNSrECToRATUL $coLAR JUDETEaN sRAtr-a
GRADINITA CU PROCRAM PRELUNG1TNR,3T BRAIT-A
Sl'R. Aleea Trandafirilor Nr.3
Cod Fiscal : 5066197
Telefon .i Fax : AT9 674933
E-mail ;duntbravaminunata3TOvahoo.com
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(11) Perioada din vacantd in care se organizeazd actiyttd{i educativ-recreative se aprobd de

c[tre Consiliul de administralie al unitdlii de invdldmdnt. in concordant[ cu programarea

concediilor de odihni a1e salarialilor qi se aduce la cunoqtin{5 parinlilorlreprezentanlilor legali ai

benefi ciarilor primari.

(12) in vederea particip5.rii la activit6lile eclucatir,-recreative" parinlii qi unitatea de

invildm6nt incheie pentru perioada respectivd contract educational. Activitalile se vor desl}ryura

cu respectarea urmdtoarelor condilii specifice:

a) stabilirea loca[iei potrivite pentru activitStri de vacanf5;

b) planificarea personalului didactic qi administrativ in activitate;

c) planifi carea activitdtrilor de educ ativ-recreative ;

d) asigurarea condiliilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectuirii concediului de odihn[ pentru personalul unitAtii de educa]ie

timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrdrilor necesare de reparalie qi de

igienizare ale clddirilor qi terenurilor.

(13) Este interzisd scoaterea copiiior din unitate pentru orice f-el de activitate, lErd avizul

conducerii unitalii de inv6{dm6nt.

(14) Compartimentul Secretariat ?qi desfrqoard programul in intervalul luni - ioi 8.00 -
16.30, vineri 8-14. Accesul pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali la secretariat este permis conform

programului afiqat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) in Gr5dinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila" fbrmaliunile de studiu cuprind

grupe qi se constituie, la propunerea directorului, prin hotirdre a Consiliului de administratie.

conlorm prevederilor legale.

(2) in situalii excepfionale. Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Briila poate solicita

Inspectoratului $colar. inbaza unei justificdri a Consiliului de administrafie, suplimentarea sau,

dupd caz, diminuarea cu cel rnult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim

'r.ii. I -::j
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prev5zut de Metodologia privind depdqirea ef-ectivelor formaliunilor de antepreqcolari. preEcolari

sau de elevi din unitalile de inv[][mdnt preuniversitar de stat.

(3) in localitdlile ?n care existd cerere pentru forma de inv[]dm6nt in limba matemd a unei

minoritafl nalionale. forma{iunile de studiu pot funcfiona sub efectivul minim sau peste efectivul

ntaxim, in confbnnitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplicd qi forma{iunilor de

studiu ?n limba romAnd, atnnci cdnd acestea funcfioneazd in zone unde ponderea unei minoritdli

etnice este majoritari. in aceste situalii, aprobarea se realizeazd de Ministerul Educa{iei la

propunerea Inspectoratului $colar sau a Consiliului de administra{ie al unit[fi de invd!6mAnt.

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face confbrm Ordinului nt.394512024 privind

aprobarea Procedurii de distribu{ie aleatorie a antepreqcolarilor/preqcolarilor/elevilor in

fomta{iunile de studiu. Legii inv[]dmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu rnodificdrile si

completdrile ulterioare qi procedurii aprobate la nivelul unitalii de invS![m6nt.

(5) in vederea asiguririi Ei respectf,rii principiului desegregdrii qcolare qi al combaterii

oricdror lbrme de discriminare asumat la nivelul sistemului nafional de ?nvd!6mdnt, la inceputul

nivelului de invS!5mdnt. formaliunile de studiu se constituie prin distribulia aleatorie a

beneflciarilor prirnari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, confbrm procedurii ?n

vigoare. aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

CAPITOLUL ilI - MANAGEMENTUL Grddini{ei cu Program Prelungit Nr. 37 BrIiIa
SECTIUNEA I _ DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

Art. 11. Unitatea de invSldmint este condusd de Consiliul de administralie qi de director.

Art. 12. Pentru indeplinirea atribufiilor ce le revin, directorul Gr[dini]ei cu Program

Prelungit Nr. 37 Brdila gi Consiliul de administrafie. se consultd. dupb caz, cn toate organismele

interesate: Clonsiliul profesoral, personalul didactic auxiliar" personalul administrativ. Comisia

pentru Evaluarea qi Asigr"rrarea Calit5lii (CEAC), Comisia pentru Formare qi Dezvoltare in Cariera

Didacticd (CFDCD) qi alte comisii constituite la nivelul unitatrii de ?nvd{dmdnt, Consiliul

reprezentativ al p5.rinlilor/reprezentanlilor legali gi asocia{ia de parinfi. acolo unde exist6. cu

autoritdlile administraliei publice locale qi organiza{iile sindicale afiliate federaliilor sindicale

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRAILA
CRADINITA CU PROGRAN,I PRELUNGITNR, ST BRAILA
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rcptezefitative la nivel de sector de negociere coleotivd invd{dm6nt preuniversitar.

Art. 13. Consultan{a qi asistenla iuridicd pentrLr Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37

Braila este asiguratd. la cererea directorului. de cdtre Inspectoratul $colar. prin consilierul juridic.

Art. 1 4. Directorul Gradinilei cu Program Prelungit Nr. 3 7 Br[ila are obligali a de a solicita

consultanla gi asistenfa juridici de la Inspectoratul $colar pentnr toate procesele sau alte

situa{iillitigii ?n care este implicat6 unitatea de inv5{dm6nt.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administralie este organul deliberativ de conducere al Gridinilei cu

Program Prelungit Nr. 37 Brdiia qi se organizeazla gi funclioneazb conform Metodologiei-cadru de

organizare qi func{ionare a consiliilor de administralie din unitS{ile de inv5}SrnAnt preuniversitar,

aprobatd prin Ordinul nr. 622312023.

Art. 17. (1) Consiliul de administralie al Gradinilei cu Program PrelungitNr. 37 Briila

este fbrmat din 9 membri: directorul. 3 cadre didactice, 2 reprezentanli ai pdrin{ilor, primarul sau

un reprezentant al primarului, doi reprezentanli ai consiliului local qi un observator sindical fari

drept de vot. Prevederile se aplicd in mod corespunzdtor dacd unitatea de ?nvd{4mAnt are efective

intre 301 gi 400 de beneficiari primari. Cvorumul de qedinf5 este constituit in prezenfa a cel pu{in

4 membri / din 9 membri, aceEtia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota chrora un loc poate

fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sall un reprezentant al

primarului" 2 rcprezentanli ai consiliului local, 2 reprezentanli ai pdrinlilor.

(2) Pregedintele Consiliului de administrafie este directorul Gridinilei cu Program

Prelungit Nr. 37 Brdila.

(3) in situa{ia in care tematica qedin}ei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din

func{ie a directorului numit in urma concursului na{ional, iar directorul este preqedinte, de drept

sau ales, qedinla este condusd de un alt membru al Consiliului de administra{ie ales prin votul

membrilor.

(4) IncompatibilitSlile privind calitatea de membru al Consiliului de administralie sunt cele

prevSzute in Legea inv5{Smintului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare qi in Metodologia-cadru de organizare gi funcfionare a consiliilor de administra{ie din

unitSlile de inv5fdmdnt preuniversitar, aprobatd prin ordir:r al ministrului educaliei.

(5) $edinfele Consiliului de administralie se pot desfrqura fizic, on-line sau hibrid, confbrm

prevederilor Metodologiei-cadru de organizare qi funclionare a consiliilor de administralie din

@ 
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unitilile de invdtdmdnt preuniversitar. aprobat5 prin ordin alministrului educa{iei.

(6) Pentru asigurarea transparenlei in procesul decizional, tematica de qedinld a Consiliultii

de adrninistratie, precum qi deciziile luate vor fi afiqate la avizierul unitAlii qi/ sau pe adresa/ pagina

web a unitatii.

(7) La qedinfele Consiliului de administralie participi de drept. cu statut de observator,

reprezentanlii federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd

invd{amAnt preuniversitar care au membri in unitatea de inv5{dmdnt qi ai asocia}iei de p[rin]i

membre a federa{iilor plrinlilor/reprezentan}ilor legali cu activitate relevanti la nivel national.

(8) in func{ie de problematica abord ald, la qedinlele Consiliului de administrafie pot

participa qi alte persoanelsunt invitali gi alli observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru

de organizare qi funclionale a consiliilor de administralie din unitalile de inv5{amAnt

preuniversitar, aprobat[ prin ordin al rninistrului educafiei.

(9) Pregedintele Consiliului de administratie convoacd observatorii la toate qedinlele

Consiliului de administralie.

(10) Reprezentan{ii Consiliului de administra{ie organizeazd, cel pu}in o datd pe an,

intdlniri consultative cu reprezentan{ii pdrinlilor/reprezentan{ilor legali ai beneficiarilor primari cu

cerinle educalionale speciale. respectiv ale pdrinlilor/reprezentanlilor legali fiecirui grup etnic din

care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie. cu sprijinul ar"rtoritSlilor publice locale. identificd qi aprobd

mlsurile necesare pentru accesibilizarea rnediului {rzrc^ infonna{ional. comunicalional qi

educa{ional conform nevoilor beneficiarilor primari, p[rin]ilor/reprezentan{i1or legali Ei

personalului cu dizabilitdli.

(12) Consiliul de administrafie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazd nevoia de sprijin

qi solicitd CJRAE/CMBRAE s5 aloce profesori consiiieri qcolari, profesori logopezi" profesori

itineran{i qi de sprijin. respectiv mediatori qcolari necesari. in func}ie de nevoile unitalii de

invS{dmAnt.

Art. 18. (1) Hot[rArile Consiliului de administrafie se adoptd cu votul a cel pulin jumdtate

plus unu dintre membrii prezen{i. cu excepfiile prevdzute de legisla}ia in vigoare.

(2) Flot5rArile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea

personalului didactic, respectiv r6spunderea disciplinard, cu exceptia hotdrdrii privind stabilirea

sancliunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitafli de invdldm6nt de cdtre

13
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Consiliul de administra{ie" cu votul a cel pulin jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliuiui"

(3) in situa{ii exceplionale. in care hotdrdrile Consiliului cie administra{ie nu pot fi luate

confoiln acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urm6toarea qedinfd cvorumul

de gedin{[ este cel pu{in jumdtate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administra{ie, iar

hotdr6rile Consiliului de administra{ie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenli. Dac[

?n urma votului nu se obline cel pulin numdrul de 213 din voturile celor prezenli, hotdrArea nu

poate fi adoptatd.

(4) HotarArea privind revocarea calitalii de preqedinte ales al Consiliului de administra{ie"

altul decdt directorul unitAlii de invitdmdnt, respectiv propunerea de eliberare din funclie a

directorului qi hotarArea privind sancliunea acordatd personalului didactic de predare. se iau cu

votul a cel pulin 213 din numdrul total al rnembrilor Consiliului de administrafie.

(5) HotarArile privind bugetul qi patrimoniul unitalii de invd{SrnAnt se adoptd cu votul a cel

pulin jumdtate plus unu din numdrul total al membrilor Consiliului de administrafie.

(6) HotdrArile Consiliului de administralie care vizeazd personalul din unitate, respectiv:

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcfiilor de conducere, acoLdarea grada{iei de merit.

restrAngerea de activitate. acordarea calificativelor, aplicarea de sancliuni gi altele asemenea, sc

iau prin vot secret. in cazul gedinlelor desfb;urate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a

votului secret se precizeazi in procedura de desl?gurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului

de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administralie se intruneqte lunar in qedinfe ordinare, precur-n qi

ori de c6te ori este necesar in qedin{e extraordinare, la solicitarea preqedintelui Consiliului de

administralie. sau a cel puJin o treime dintre membrii Consiliului de administralie.

(2) $edinlele Consiliului de administralie se pot desfigura tizic, online sau hibrid.

Preqedintele CA stabilepte modalitatea de deslbqurare a gedinfelor: fizic, online sau hibrid.

(3) in situalii obiective, cum ar fi calamit[fi. intemperii" epidemii, pandemii, alte situalii

exceplionale, qedinlele Consiliului de administralie se pot deslBqura doar on-line, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconf-erin1a.

Art. 20. (1) Atribuliile Consiliului de administralie sunt stabilite in confbrmitate cu

Ordinul m. 6.22312023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare qi fuirclionare a

consiliilor de administralie din unitd{ile de inv6{5mdnt preuniversitar.
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(2) Consiliul de administrafie are urmltoarele atribu{ii principale:

a) adopt[ proiectul de buget Si avrzeazd, execulia bugetarl la nivelul Grldinilei cu Program

Prelungit Nr. 37 Brdila;

b) aprobi planul de dezvoltare institulionald al Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37

Briila, la propunerea directorului unitalii de ?nv[{dmAnt;

c) aprobd oferta de CDEO$;

d) analizeaz[ gi aprobd propunerile de colaborare cu te4ii. in condiliile legii gi cu

respectarea principiului interesului superior al benefi ciarului primar;

e) aprobl planul de incadrare cu personal didactic de predare qi didactic auxiliar, precum

qi schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin

al ministrului educa{iei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesional[ a salaria]ilor. la propunerea Consiliului

profesoral;

g) stabileqte sanc{iunile disciplinare care se apiici personalului unitAlii de invS}dm6nt;

h) aproba comisiile de concurs gi valideazd rezultatul concursurilor, conform legislaliei in

vi-uoare;

i) aprobd programul gi orarul unitd{ii de tnv5lamdnt;

j) iqi asuma rdspunderea publicd pentrlr performanlele unitafli de inv[{dmAnt. albturi de

director;

k) monitorizeaza acdvitatea de raporlare a datelor qi informaliilor in sistemele rnfotmadre

na!ionale;

l) indeplineqte orice alte atribulii stabilite prin legisla{ia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exerciti conducerea executiv[ a Gr[dinilei cu Program Prelungit

Nr. 37 Br[ila" in confonnitate cu legisla]ia in vigoare.

(2) Functria de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea frnanldrii de bazd,, a finan{5rii complementare qi a finan{drii

suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitalii administrativ-teritoriale ?n a cdrei razd, teritoriald se

aflf, unitatea de inva{dmdnt"

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRAILA
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(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul qcolar general

al Inspectoratului $colar.

(5) Pe perioada exercit[rii mandatului. directorul nu poate de{ine. confbrm legii, func}ia de

preqedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice" la nivel local,

jude{ean/al mr.rnicipitrlui Bucureqti sau nadional, func{ia de primar. viceprimar. preqedinte sau

vicepreqedinte de consiliu jude{ean/al Consiliului General al Municipiului Bucureqti sau orice

funclie de conducere in organizaliile sindicale. Nu poate ocupa,/exercita o func{ie de conducere la

nivelul unitalii de invd!5m6nt persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru sivArqirea cu

inten{ie a unei infrac}iuni contra vie{ii, integritltii corporale sau s6ndtdfii, contra libert[1ii

persoanei, rele tratamente aplicate minorului, h[rprire, trafic de minori. proxenetism, infracfiuni

contra libefiatii gi integritSlii sexuale, luare qi dare de mitd. trafic de influen{d, fals pi uz de fals,

fuit calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unit5lii de invSldmAnt de stat poate fi eliberat din funclie:

a) Ia propunerea motivatd a inspectorului ;;colar general al Inspectoratului $colar, cu avizul

Consiliului de administralie al Inspectoratului Scolar

b) la propunerea motivati a 213 dtntre membrii Consiliului de administralie al unitdlii de

invd{6m6nt, urmati de un raport de evaluare a activitAlii directorului,realizat de cf,tre o comisie

constituit5 la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia finald aparfinind Consiliului de administratie

al Inspectoratului $colar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 213 dintre membri. in aceastd

situa(ie. este obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratului $colar;

d) pentru ?ncdlcarea cu vinov5lie a obligaliilor stabilite prin contractul de management, cu

respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd de Legea invdlSmdntului preuniversitar

nr.19812023, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

e) de cdtre Consiliul de administralie al Inspectoratului $colar la propunerea motivati a

autoritAtii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului qi a planului de management

administrativ-fi nanciar; hotSrirea finald aparfine Inspectoratului $colar.

(7) in tunc{iile de director rdmase vacante in urma organizdrii concursului sau in cazul

vacantdrii unor funclii de director din Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Briila, conducerea

interimarl este asiguratd, pdnd,la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfdrqitul anului

qcolar. de un cadru didactic titular. numit prin detaqare ?n interesul invSfdmAntului. prin decizia
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inspectorului qcolar general, inbaza avizului Consiliului de administralie al lnspectoratului $colar

qi cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicit[rii avizului Consiliului de administralie

al Inspectoratului $colar" inspectorui gcolar generai consultd Consiliul prof-esoral ai unitilii de

inv5[dmdnt, de reguld pdni la incheierea cursurilor anului qcolar. in perioada de activitate a

cadrelor didactice.

(8) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detaqare in interesui invSldmdntului.

conducerea interimard va h asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administralie

din Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila, cu acordul acestuia, cdruia i se deleagd atribu{iile

specifice funcliei de conducere, pdnd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile

calendaristice gi fErd a depaqi sfArqitul anului qcolar. in aceasti ultim[ situa]ie. in baza avizului

Clonsiliului de administrafie al Inspectoratului $colar, inspectorul qcolar general emite decizie de

delegare a atribu iilor specifice func{iei.

Art.22.(l) in exercitarea funcfiei de conducere executivd, rlirectorul are urmitoarele

atribu{ii:

a) este reprezentantul legal al unit6lii de invdfdmdnt qi rcalizeazd, conducerea executivi a

acesteia;

b) olganizeazd intreaga activitate educafionald;

c) rdspunde de aplicarea legislaliei tn vigoare. la nivelul unitalii de invdfdmdnt;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtrii de invdldm6nt cu cele stabilite la nivel

national qi local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administralie obiectivele unitalii de inv6![mAnt

preuniversitar privind asigurarea calitdlii gi echitafi in educa{ie, prin raportare la cadrul general

privind politicile educa{ionale, scopurile. obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul

Educaliei. indeplinirea obiectivelor unitalii de inv6ldm6nt privind asigurarea calitalii qi echitalii in

educalie reprezint5. criteriu in evaluarea manageriald realizati de inspectorul qcolar general al

Inspectoratului $colar qi este verillcatd periodic de ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitSlii de invf,!f,mint in programele Uniunii Europene in

domeniul educaliei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institulionala qi de cre;tere

a calitilii educaliei furnizate de unitatea de invd!5.mAnt;

g) coordoneazd qi notiflc[ administratorii patrimoniului in vederea ob{inerii autoriza}iilor

pi avizelor legale necesare tuncliondrii unitafli de invilamdnt, conlonn atribufiilor care le revin;
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h) reprezintd unitatea de invdfdmAnt in cadrul conso{iilor $solare constituite in parteneriat

cu alte unit[fi de inv5ldmdnt de stat, parliculare qi confesionale qi autoritati ale administra{iei

publice locale in vederea asigurdrii calitafli educaliei qi a optimizErii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu structurile asociative ale pdrinfilorlreprezentanlilor legali qi organizaliilor

sindicaie afiliale federaliilor sindicale reprezentative la nivel de secto.r de negociere colectivi

inv[{EmAnt preuniversitar care au membdi in unitatea de invdldmAnt, pentru identificarea celor

mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educalional;

j) asigura aplicarea qi respectarea normelor de sS.ndtate qi de securitate in muncd:

k) prezinti anual un raport asupra calitafli educaliei in unitatea de ?nv[!dmint; raportul este

prezentat ?n fa{a Consiliului de administra}ie, a Consiliului profesoral, in fala consiliului

reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanfilor legali qi a conducerii asocialiei de p6rinfi, acolo unde

existd: raportul este adus la cunoqtinla autoritdtilor administra{iei publice locale qi a Inspectoratului

$colar qi postat pe site-ul unitatii de invdlimdnt qi prin orice altd fomra de comunicare public[

existenti la nivelul unit5lii qcolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului

gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite qi are responsabilitd{ile prevlzute

de legisla{ia in vigoare pentru aceast[ calitate. in exercitarea funcfiei de ordonator de crediteo

directorul are urmitoarele atribu{ii:

a) propune Consiliului de administrafie. spre aprobare, proiectul de buget qi raporlul de

execu{ie bugetard;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unithlii de invd{dm6nt:

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor

legale;

d) rdspunde de gestionareabazei materiale a unita{ii de invafdmfint.

(3) tn exercitarea func{iei de angajator, directorul are urmitoarele atribulii:

a) atgajeaz6 personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc[;

b) intocmegte, conform legii, tiqele posturilor pentru personalul din subordine;

c) rispunde de evaluarea periodicS, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe

post Ei angajarea personalului;

trl,
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e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

inv[limdntul preuniversitar. precum qi prevederile altor acte normative. elaborate de minister.

(4) Alte atritru(ii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului $colar, spre aprohare. proiectul planului de qcolarizare. aytzat

de Consiliul de administra{ie:

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educa{ionale a unita{ii de invd{dmdnt qi o

propune spre aprobare Consiliului de administrafie;

c) coordoneazd acttvitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nalional de

indicatori pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului $colar, gi rdspunde de introducerea

datelor in Sistemul informatic integrat al invSf5mintului din RomAnia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administralie. spre aprobare, regulamentul de ordine interioard

_ $i regulamentul de organizare qi func{ionare a Lrnitd}ii de inv6}[mdnt;

e) stabilegte componenla nominald a formatriunilor de studiu, inbaza hotdrdrii Consiliului

de administratie;

f) elaboreazd proiectul de ?ncadrare cu personal didactic de predare, precum gi statul de

personal didactic auxiliar qi administrativ qi le supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie;

g) numeqte, dupd consultarea Consiliului profesoral, in baza hotlrdrii Consiliului de

administra{ie. educatorii/profesorii pentru educalie timpurie de la grupele pentru educalie timpurie,

precum qi coorclonatorul pentru proiecte qi programe eclucative ;colare qi extraqcolare, respectiv

coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nafionale ini{iate de Ministerul Educa}iei qi a

proiectelor elrropene din cadml programelor UE, in domeniul educaliei Ei form[rii profesionale qi

coordoneazf, activitatea echipelor de proiect din unitatea de inv6fdm6nt;

i) emite, inbazahotdr6rii Consiliului de administra{ie, deciziade numire a coordonatorilor

structurilor arondate. din rdndul cadrelor didactice - de regulS, titulare - care igi des{bqoard

activitatea in structurile respective:

j) emite, inbaza hotdrArii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor

din cadrul unitalii de invdfdmAnt;

k) coordoneazS comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatrii de invd{dm6nt qi il
propune spre aprobare Consiliului de administrafie;

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRAiLA
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1) propune Consiliului de adrninistralie, spre aprobare. strategiile unit[1ii de invdlam6nt

pentru implementarea qi respectiv. pentru valorizarea activit[lilor din proiectele nalionale iniliate

de Ministerul Educaliei qi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul

educaliei qi formarii prof'esionale, precum Ei calendarul activitalilor educative al unitafli de

invSlamAnt;

m) elaboreazd instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare. control gi

evaluare a tuturor activitdtrilor care se desfiqoard in unitatea de invd{EmAnt qi le supune spre

aprobare Consiliului de administralie;

n) asigur5, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru

educafia timpurie qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare pe baza standardelor

nafionale de evaluare;

o) controleaz5,. cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, at6t prin asistenfe la activitdli, astf'el ca fiecare cadru didactic sd f-ie asistat cel

pulin o data intr-un an qcolar, cAt qi prin evaluarea impactului participlrii cadrelor didactice la

mobilitdli cu scop de invdlare si la diverse activitSli educative extracurriculare qi extraqcolare;

p) monitorizeazd. activitatea de formare continud a personalului din unitate;

q) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in

colectivul unitalii de invdfdmAnt;

r) consemneazd zilnic in condica de prezen{i absenfele qi intdrzierile personalului didactic

qi administrativ de la programul de lucm:

s) iqi asttmS, aldturi de Consiliul de administralie, rdspunderea publici pentru

performan{ele tinitdlii de inv6{6mdnt pe care o conduce;

t) numeqte qi oontroleazi personalul care rdspurde de sigiliul unitAfli de inva{dmdnt;

u) rdspunde de arhivarea documentelor mitSlii de invd{dmdnt:

v) rispunde de primirea, intocmirea, anularea- eliberarea, arhivarea qi casarea actelor de

studii gi a documentelor qcolare;

w) supune, spre aprobare, Consiliului de admir-ristrafie, procedura de acces in unitatea de

invdlImdnt al persoanelor din afara acesteia. inclusiv al reprezentanlilor mass-mediei, precum ;i
procedura de acces a pdrin{ilorlrcprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari, in condiliile

stabilite prin regulamentul de organizare qi funclionare a unitSlii de invd{dm6nt qi regulamentul de

ordine interioard a unitAlii de invdfdmdnt; procedura de acces in unitatea de invdlam6nt se afiqeazd,.
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la loc vizibil, la intrarea in unitatea de inva{dmint. Reprezentanlii institu{iilor cu drept de

indrumare gi control asupra unitdlilor de inv[][mdnt, precum qi persoanele care participd la

procesul de monitorizare qi evaluare a calitalii sisternului de ?nvd{5m6"nt au acces neingrhdit in

unitatea de invd!5m6nt;

x) supune, spre aprobare" Consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor

qi faptelor de violen!5la nivelul unit5trii de inv[{6mint precum Ei metoda de sesizare confiden}iald

a suspiciunilor gi cazurilor de violenld la nivelul unita{ii de invd{6mint, in condiliile stabilite prin

regulamentul de ordine interioard a unit5lii de invitdmAnt: procedura qi metoda de sesizare a

suspiciunilor qi cazurilor de violen{d se afiqeazd, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invdlhmdnt;

z) asigur[ implementarea hotdrdrilor Consiliului de administrafie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul

unor fbrma{iuni de studiu - grupe sau la nivelul unitSlii de inv[![mAnt, in situalii obiective. cum ar

fi epidemii, intemperii, calamit[1i. alte situalii exceplionale;

bb) coordoneazd activitAfle realizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului la

nivelul unitalii de invd{am6nt qi stabileqte, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valoriflcare

a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finan{are nerambursabild in

cadrul c6rora unitatea de inv6!6mAnt este aplicant/lider/coordonator sau parlenet desemnind, prin

decizii interne. componenla echipelor de implernentare;

dd) sprijina parliciparea cadrelor didactice la mobilitali cu scop de invdfare, des{Egurate in

cadrul programelor UE de educalie qi formare profesionalS, prin asigurarea suplinirii pe perioada

mobilit[1ii, uti liz6nd resurse financiare din finan{area complementard;

ee) coordoneazdmanagementul cazurtlor deviolenliasuprabeneficiarilorprimari qi asupra

personalului 1a nivelul unit{ii de invd{dm6nt;

10 analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului gcolar gi sesizeazd autoritdlile

administraliei publice locale privind investiliile necesare asigurdrii accesului qi participdrii

benetlciarilor primari cu dizabilitdli la procesul educa{ional;

gg) iniliazd qi coordoneazd colaborarea personalului unit[1ii de invdlim0nt cu qcolile

speciale, centrele ;colare de educalie incluziv5, instituliile de proteclie social[, furnizorii licen]iali

qi acreditali din domeniul serviciilor sociale ;i de sindtate. CJRAE/CMBRAE, instituliile de

INSPECTORATUI, $COLAR JUDETEAN BRAILA
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proteclie socialS, flrrnizorii licentiali qi acreditali din domeniul serviciilor sociale si de sdndtate, ?n

vederea asigur[rii nevoilor beneficiarilor primari cu cerin{e educalionale speciale integra}i;

hh) iniliazd si coordoneazi colaborarea personalului unitafi de invS!f,mtnt cu organizaliile

neguvernamentale. in vederea asigurdrii nevoilor educalionale specifice beneflciarilor primari cu

statut social. economic sau cultural scizut, remigranfi" reftigiali. cu cerin{e educalionale speciale,

cu dizabilitdfi, separa{i temporar sau definitiv de pSrinti. din comunitdli de romi vulnerabile.

implicaJi in migralie sezonierd gi alte categorii dezavantajate;

ii) poate achiziliona, cu acordul Consiliului de administrafie" serviciile necesare indeplinirii

obligaliilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe educafionale speciale in

?nvd{Sm8ntul de masf,, costurile fiind acoperite din finanfarea debazd.

(5) Directolul indeplineqte alte atribu{ii precizate explicit in fiqa postului, stabilite de citre

Consiliul de adniinistralie, potrivit legii, qi orice alte atribu{ii rezult6nd din prevederile legale in

vigoare qi contractele colective de muncd aplicabile.

(6) Pentru reabzarea atribu{iilor sale, directorul se consultd cu reprezentan}ii organizalrilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invd{dmint preuniversitar care au

membri in unitatea de invd{5mAnt sau, dupd, caz, cu reprezentanlii salarialilor din unitatea de

invd{dmdnt, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu iqi poate exercita atribuliile (concediu de odihnd,

delegafii qi altele asemenea), acesta are obliga{ia de a delega. prin decizie, atribufiile cdtre tur alt

cadru didactic titular, de regulS Membru al Consiliului de administra{ie.

(8) Pentru situaliile excep{ionale (accident, boald gi altele asemenea) in care directorul nu

poate delega atribu{iile, acesta emite la inceputul anului qcolar decizia de delegare a atribu{iilor

cdtre un cadru didactic membru al Consiliului de administrafie. Decizia va contine gi un supleant,

cadru didactic titular" Neindeplinirea acestor obligalii constituie abatere disciplinard gi se

sanclioneazd conform legii.

(9) in situafiile in care directorul are calitate procesualS in dosarele aflate pe rolul

instanlelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercitd func{ia. acesta iqi deleagd atribuliile

specifice funcliei de conducere membrului Consiliului de administralie, care asigurd reprezentarea

intereselor unitilii de inv5fim6nt, precum si semnarea tuturor actelor de procedurf, necesare. pdnd

la ftnalizarea definitivd a acestor dosare.
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Lrt.23. in exercitarea atr"ibufiilor gi a responsabilitalilor stabilite, directolul emite decizii

qi note de serviciu.

Art.24. (1) Dreptur ile ;i obligaliile directo:rului unitdlii de ?nv5{in"r6nt sunt cele prevdzute

de legislalia in vigoare. de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioari" de

contractul colectiv de muncd aplicabil qi de Regulamentul-cadru de organlzare qi funclionare a

unitdlilor de inv6!6mdnt preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprob[ de cdtre inspectorul

qcolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului se face in c'az de fo(5 majord sau

pentru interese urgente care impun prezenla acestuia la locul de munc6, cu respectarea obliga(iilor

legale de c5tre angajator, qi se dispune prin decizie a inspectorului qcolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMEI{TELOR MANAGERIALE

Art.25. Pentru optimizarea managementului Gridini{ei cu Program Prelungit Nr.37

Briila, conducerea uniti{ii elaboreazd" documente m ana geriale, astfel :

a) documente de diagnozd;

b) documente de prognozd;

c) documente de evidenfd.

Art. 26. in funclie de resursele existente la nivelul unitAtrii de invd]dmdnt, documentele

rnanageriale, precunl qi alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitalii de

inv[]6mdnt vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate fbce qi prin

semndturd electronicf, .

Art.27. Documentele de diagnozi ale Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 37 Briila
sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor qi compartimentelor din unitatea de invdldm6nt;

b) raportul anual asupra calitatrii educaliei din unitatea de ?nvd!5mdnt:

c) raportul anual de evaluare intern[ a calitalii.

Art. 28. Conducerea Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila poate elabora qi alte

documente de diagnozd privind domenii speciflce de interes, care sd contribuie la dezvoltarea

institulionala qi la atingerea obiectivelor educalionale.

Art.29. Raportul anual asupra calitalii educaliei se intocmeqte de cdtre director.

MINISTERUT EDUCATIEI
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Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitAtii educafiei se aualizeazS. se dezbate qi se

valideazi de cdtre Consiliul profesoral gi se aprobd de c[tre Consiliul de administralie, la

propunerea directorului. ?n primele patru sipt6mdni de la inceputul anului $colar.

(2) Raportul se prezinti de cdtre director in fa{a Consiliului profesoral, a consiliului

reprezentativ al p5rinlilor/reprezentanliior legali qi a conducerii asociafiei de p6rinli, acolo unde

existd.

Art.3l. Raportul anual asupra calitSlii educaliei este adus la cunogtintra autorit5tilor

administra{iei publice locale qi a lnspectoratului $colar qi postat pe site-ul unit6lii de invd{dmdnt

qi prin orice altf, furm6 de comunicare public6 existenti la nivelul unitalii qcolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare intem[ (RAEI) se intocmeqte de cdtre comisia

pentru evaluarea qi asigurarea calitaiii educa{iei, se prezint5, spre analtzd qi validare Consiliului

profesoral qi se aprobd de cdtre Consiliul de administrafie, la propunerea coordonatorului comisiei.

qi se prezintf,, spre anahzd, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare intern[ este adus la cunogtin]d tuturor beneficiarilor prin

afiqare sau publicare.

Art. 33. (1) Documentele de progno zd ale unitAlii de ?nv[{dm d* realizate pe baza

documentelor de diagnozd ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutional6 (PDI);

b) planul rnanagerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora qi alte documente de prognozL. itt scopul optimiztrii

managernentului unitalii de invdjdmdnt.

(3) Documentele de prognozd se posteazi pe site-r"rl unitalii de invS!f,mdnt gi se transmit,

in format electronic, consiliului reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentan}ilor legali qi conducerii

asocia{iei de parinli, acolo unde exist5, fiind documente care con}in intbrma{ii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institu{ional[ constituie documentul de progn oz6, pe

temren lung qi se elaboreazd de cdtre o echipd coordonatd de cdtre director, pentru o perioadi de 3

- 5 ani. Acesta conline:

a) prezentarea unitAtrii: istoric qi starea actualb a resurselor umane, materiale qi financiare"

rela{ia cu comunitatea localb qi organigramd;

b) analiza de nevoi. alcdtuitd din analiza de tip SWOT qi analiza de tip PESTE;

-
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c) viziunea, misiunea qi obiectivele strategice ale unitSlii:

d) planificarea tuturor activitAtilor unit[1ii de inv[{[mdnt" respectiv activitdli manageriale,

obiective, termene. stadii de realizare, resurse necesare. responsabilitali, indicatori de performanlb

qi evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institufionald se dezbate qi se avizeazd de c5tre Consiliul profesoral

qi se aprobd de cdtre Consiliul de administralie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozd pe

termen iung este evaluat anual qi. dupd caz. echipa coordonatd de citre director care a elaborat

aceste documente poate propune rcvrzuirea/reactualizarea activitililor corespunzdtoare ac-estora.

(a) in cazul in care se propune o revizuire a activitdtilor, aceasta este corelatd cu propunerea

de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

- (5) Propunerea de revizuire se dezbate qi se avizeazd de chtre Consiliul profesoral qi se

aprobd de citre Consiliul de administralie, devenind anex[ la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt qi se

elaboreazl de cdtre director pentru o perioadi de un an qcolar.

(2) Planul managerial conline adaptarea direcliilor de ac{iune ale ministerului qi

lnspectoratului Soolar la specificul unitalii, precum qi a obiectivelor strategice ale PDI la perioada

anului qcolar respectiv. Planul managerial con{ine toate activita{ile din cadrul proiectelor na{ionale

inifiate de Ministerul Educaliei qi din proiectele europene din cadrul programelor UE in dorneniul

educaliei si formarii profesionale pe care uritatea de inv6{6mdnt le deruleazd in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate gi se avizeazd de cdtre Consiliul profesoral qi se aprob[

de cStre Consiliul de administralie.

Art. 36. Directorul ia mdsurile necesare- in confbrmitate cu legisla{ia ?n vigoare, pentrtr

elaborarea gi/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial. inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitSli. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde

obiectivele" ac{iunile, responsabilitdlile, termenele, precum qi alte componente.

Art. 37. Documentele manageriale de eviden!6 sunt:

a) statul de func{ii;

b) organigrama unitilii de invifdmdnt;

c) programul zilnic al Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila;

d) planul de gcolarizare.
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CAPITOLUL V - PERSONALUL GrEdinifei cu Program Prelungit Nr.37 Briila
. ,SECTITJNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 38. (1) La Gridinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila, personalul unitalii este format

din personal didactic de conducere. didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selec{ia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar qi a celui administrativ

se f-ace confbrm normelor specifice fiecarei categorii de per:sonal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi administrativ se

reahzeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu Grddinila cu Program Preh-rngit Nr.

37 Briila, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 39. (l) Drepturile qi obligaliile personalului din invdfdm6nt sunt ceie previzute de

reglement[rile legale ?n vigoare.

(2) Personalul trebuie sd indeplineascd condiliile de studii cerute pentru postul ocupat qi sd

fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din inv6{dmdn[rl preuniversitar trebuie si aib[ o [inutd morald demnd, in

concordan!5 cu valorile pe care trebuie sd le transmitS beneficiarilor primaril o vestimenta{ie

decentd qi un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdlSm6ntul preuniversitar ii este interzis sd deslbqoare gi sd

incurajeze acliuni de naturd sd at-ecteze imaginea publicd a beneficiarului primar qi via{a intim6,

privatd sau familiald a acestuia sau ale celorlalli salariali din unitate.

(5) Personalului din invdlsm6ntul preuniversitar ii este interzis s[ aplice pedepse corporale,

precum qi sd agreseze l,erbal. f,tzic sau emolional beneficiarii primari qiisau colegii.

(6) Personalul din invdfim6ntul preuniversitar are obliga{ia de a veghea ia siguran}a

beneficiarilor primari. pe parcllrsul desfiquririi programului qcolar qi a activitatilor Ecolare,

extracun icularel extraqcolare.

(7) Personalul din invSfbni6ntr-rl preuniversitar are obligalia sd sesizeze- dupd. caz,

instituliile publice de asisten{i socialS/educa}ionald specializatd, direc{ia generalS de asisten![

sociald qi protecfia copilului in legdturi cu orice ?ncllcbri ale drepturilor beneficiarilor primari,

inclusiv in legdturf, cu aspecte care le afecteazb, demnitatea, integritate a fiztcit qi psihicd.

Arf. 40. (1) Structura de personal qi organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd,

prin statele de funclii ;i prin proiectul de incadrare al Gridinilei cu Program Prelungit Nr. 37
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(2) Prin organigrama unitSlii se stabilesc: structura de condllcere $i ierarhia internd,

organismele consultative, comisiile qi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate

sau alte structuri funclionale prevdzute de legisla{ia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de c6tre clirector la inceputul fiecdrui an Ecolar. se aprobh de

citre Consiliul de administralie gi se inregistreazS la secretariatul Grddinilei cu Program Prelungit

Nr. 37 Brdila.

Art. 41. Coordonarea activitSlii structurilor Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Briila

se realizeaz\ de cdtre un coordonator numit, de regul5, dintre cadrele didactice titulare, prin

hotdrdre a Consiliului de administrafie. la propunerea directorului.

Art.42. Personalul didactic auxiliar qi administrativ este organizat in compaftimente de

specialitate care se afl5 in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Grd.dinilei cu

Program Prelungit Nr. 37 Brdila.

Art. 43. Personalul din ?nv6{Smintul preuniversitar are drepturi qi obliga{ii care decurg din

legisla{ia in vigoare, din regulamente specilice, precum gi din prevederile contractului individual

de munci gi ale contr:actului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) clreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zllnrc qi sdptdm6nal;

c) dreptul la concediu de odihnh anual;

d) dreptul 1a egalitate de ganse qi de tratament;

e) dreptul la securitate qi shnitate in munc6;

i) dreptul la tbrmare profbsionaii.

(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obliga{ii:

a) obligalia de a realiza norrna de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atribu{iile ce ii revin

confbrm liqei postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obliga{ia de fidelitate fap de angajator in executarea atribu}iilor de serviciu;

d) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sinState a muncii in unitate:

e) obligalia de a respecta confidenlialitatea informaliilor qi documentelor utilizate in

indeplinirea atlibuliilor de serviciu;
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f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) aite obligalii previzute de lege sau de contractul colectiv de muncd, aplicabil. dupd caz.

(3) Personaiul din invdfdmdntul preuniversitar beneficiazd, de asistenlh medicald gratuitS

pentru examinf,rile medicale periodice prevlzute de legislalia in vigoare, de vaccinare gratuitf,

impotriva bolilor infecto-contagioase, precum qi de mf,suri active de prevenire a imbolnivirilor

profesionale.

(.4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de munc5, ca urmare a unei boli

profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozi{iile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazd de concediu de odihn5, anual, cu platd. in

perioada vacanJelor gcolare, cu o duratit de 62 de zile lucrdtoare. in cazuri bine .justificate,

conducerea unitdlii de inv5fdrnint poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urm6nd a

fi remunerate pentru mltnca depusS.

(6) Cadrele didactice care redacteaz5. teza de doctorat sau lucriri in interesul

?nv6{dm6ntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pl6tit" o singurS. dat[. cu aprobarea Consiliului de administralie al unitalii de invS]6m6nr.

(7) Dreptul la ini{iativa profbsionald constd in:

a) pregdtirea activitdiii profesionale qi realizarea obiectivelor educa{ionale ale disciplinelor

de invd!6mAnt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) r-rtilizarea bazer materiale qi a resurselor educalionale, pentru reahzarea obligaliilor

profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesuiui de invildmdnt.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguran{d in exercitarea actului educa{ional

gi nu poate fi perlurbat in timpul desfbquririi activitilii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asocialii qi organiza{ii sindicale,

profesionale qi culturale. nalionale qi internafionale, legal constituite, ?n conformitate cu

prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profbsionale in spaliul qcolar qi poate

intreprinde acliuni ?n nume propriu in afaru acestui spafiu, dac6 acestea nu afecteazd onoarea qi

prestigiul invd{Smdntului, demnitatea prot-esiei qi nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiazd,in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri

proprii sau sponsoiziri, de acoperirea integrald ori parlial5 a cheltuielilor de deplasare qi de
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participare la manifestdri qtiin{ifice organizate in strdindtate. cu aprobarea Consiliului de

administra{ie al unit[1ii de inv[![mant.

(12) Copiii personalului din sistemul de inv5f[mdnt af]at in activitate sunt scuti]i de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invi!6m6ntu1 superior qi beneficiazd de

gratuitate la cazare in cdmine gi internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiazd qi copiii personalului pensionat din sistemul de

inv5fdmAnt, precum qi copiii orfani de unul sau ambii pdrin{i ce a/au activat in sistemul de

?nv5ldmdnt.

(14) Personalul didactic qi didactic auxiliar din invdlSmdnt beneficiaz.d, de la bugetul

asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50o/o a costurilor de cazare, masA $i tratament in bazele

de odihni $i tratament.

(15) Personalul didactic titular. care, din proprie iniliativd, solicitd s[ se speciabzeze ori si

continue studiile, are dreptul la concediu {Erd plat6. Durata total[ a acestuia nu poate depaqi 3 ani

?ntr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situalii sunt de competenla unitafii gcolare prin

Consiliul de administrafie, dacd se face dovada activitAtrii respective.

Art.45. Rlspunderea disciplinarl a personalului din Grldini{a cu Program Prelungit

Nr.37 BrIila
(1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor afi. 209-212 din Legea

invS{Smdntului preuniversitar w. 19812023. cu modificf,rile qi complet[rile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar ;i administrativ rdspund disciplinar potrivit ar1.247-252

din Codul muncii. aprobat prin Legea w. 5312003, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 46. R5spunderea disciplinari a personalului didactic

(l) Personalul didactic are obliga{ia si igi exercite profesia respectdnd atdt principiile gi

valorile consacrate in Legea invilSmdntului preuniversitar nr. 198i2023. cu modificirile qi

completirile ulterioare, c6t qi cadrul legal general, precum qi interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se sanc{ioneazd,

daci nu sunt s[vArqite in astfel de condilii incAt, potrivit legii penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violen{d fizicl qi/sau verbald indreptate impotriva copiilor sau a colegilor";

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnStatea qi integritatea fizicd sau

psihica a copiilor;

c) manilbstarea cont,ingerilor politice qi prozelitismul religios in spaliul qcolar;

.:'.
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d) incdlcarea dispoziliilor legii, a obliga{iilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ale organelor profbsiei la nivel nalional sau ale unitalii de inv[limint al c[rei anga.iat

este sau in cadrui cireia presteazA aciivitdti de predare-invd{are-evaluare cu copiii;

e) fapte de naturf, sb aduci atingere imaginii, demnitdlii sau drepturilor coiilor gi familiilor

acestora ori si prejudicieze onoarea;i/sau prestigiul unit[tii, interesul invi.lSmdntului.

(3) Abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanclionate numai dupd

solicitarea unui rapoft de specialitate realizat de specialigti din cadrul DGASPC la solicitarea

scrisd a unitSlii de invd{f,mint.

(a) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una clin faptele previzute la Art. 46.

alin. (2) lit. a) qi b), pe perioada desfbqr"rrdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va destEqura activitdti

didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzdtoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (l) Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in

rapofi cu gr:avitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului debazd" cumulat. cdnd este cazul. cu indemntza\ra de conducere"

de ?ndrumare qi control, cu pAnd la l5Yo,pe o perioadd de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pini la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea gradaliei de merit. pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare Ei de control

ori a unei func{ii didactice superioare;

d) suspendarea. pe o perioad5 de pAnd la 3 ani, a dreptului de a face parle din comisiile de

organizare qi deslbqurare a examenelor nalionale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. a) gi b) se pot aplica cumulat

sancliunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevf,zut6 la alin. (1) lit. e). Pentru

celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevdzut5 la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe

cumulate dintre sanc{iunile prevdzute la alin. (1).

(3) in func{ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prevdzute la lit.

b)-e) se dispune gi mdsura retragerii decoraliilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul

didactic.

Art. 48. (1) Orice persoanI poate sesiza in scris, cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce poate
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constitui abatere disciplinarS. prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitdlii de inv5{imAnt,

pentru f-aptele s[vflrqite de personalul didactic angajat, prev[zrte de Legea invd{dmdntului

preuniversitar nr. 19812023. cu modit'ic[rile qi complet[rile uiterioare. ca abateri disciplinare.

Art. 49. Rispunderea disciplinarl a personalului de conducere

(l) Fapta siv6rqitd de personalul de conducere din Grldinila cu Program Prelungit Nr. 37

Brdila, prin care se incaici dispoziliile legale, respectiv obligaliile din Legea inv[!6m6.ntului

preuniversitar nr" 19812023, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare qi normele statutului

profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nalional sau ale unit5{ii al cf,rei

angajat este sau in cadrr-rl cSreia presteazd activitS{i de preclare-invd}are cu copiii qi alte fapte de

naturd si prejudicieze onoarea qi prestigiul unitdliilinteresului invSldmAntului sau ale

benellciarilor constituie abatere disciplinar5 qi se sanclioneazd. in raport cu gravitatea abaterilor,

dupd cum urcneazd'.

a) observalie scris6;

b) reducerea salariului cu pdnd lal5o/o, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pind Ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

oblinerea grada{iei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere" de ?ndrumare qi de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pdna la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

or ganizar e ;i d estbg urare a examene I or nalional e :

e) destituirea din funclia de conducere" de indrumare qi control din inv5{dmint.

Art. 50. Orice persoanf, poate sesiza in scris cu privire la sdvArgirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinarS. prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul inspectoratului $colar,

pentru fapte sdv6rqite de personalul de conducere al unitdlii de ?nvd{dm6nt.

Art. 51. Rlspunderea disciplinar[ a personalului didactic auxiliar qi administrativ

(1) Gradinila cu Program PrelungitNr. 37 Braila dispune de prerogativ[ disciplinar5, avdnd

dreptul de a aplica. potrivit legii" sancliuni disciplinare personalului didactic auxiliar si

administrativ ori de cdte ori constatd cd acesta au s6v6rqit o abatere disciplinar[.

(2) Abaterea disciplinarl este o faptd in legdturd cu munca qi care const[ intr-o ac]iune sau

inac{iune sdv6rqitd cu vinovdlie de cdtre salariat, prin care acesta a inc6lcat normele legale,

regulamentul de orcline interioari. contractul individual de muncd sau contractul colectiv de

muncd aplicabil. ordinele qi deciziile legale ale conducdtor.
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(3) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar qi administrativ se reallzeazd

conform prevederilot Legii ff. 53D0A3 - Codul muncii. republicat5,, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare.

Art. 52. (1) Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica GrSdinila clr Program Prelungit

Nr. 37 Brdila in cazul in care personalul didactic auxiliar ;i administrativ s5vArqe$te o abatere

disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor func{iei in care s*a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate dep6qi 60 de zile:

c) reducerea salariului de bazd, pe o duratd de 1 -3 luni cu 5-1Ao/o;

d) reducerea salarittlui de bazi qi/sau. dupd caz, qi a indemniza[iei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) destbcerea disciplinar[ a contractului individual de muncd.

(2) ln cazul in care. prin statute protbsionale aprobate prin lege speciald, se stabileqte un

alt regim sanclionator. va fi aplicat acesta.

(3) Sancliunea disciplinari se radiazd,de drept ?n termen de 12luni de la aplicare, dacd

salariatului nu i se aplicd o noui sanc{iune disciplinard in acest termen. Radierea sanc}iunilor

disciplinare se constatd prin decizie a directorului emisd in formd scrisd.

Art. 53. (l) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancliune.

SECTIUNEA II. PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Funcliile didactice de predare din Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila

sunt: educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatrie timpr-rrie/pentru invSfimdntul preqcolar.

(2) Pentru incadrarea qi menlinerea ?n funcfie, personalul didactic are obliga{ia sd prezinte

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd c[ este apt

pentru prestarea activitStrii in invS{5m6nt. precum gi cazierul judiciar qi certificatul de integritate

compodamentald.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale.

personalul didactic colaboreazi in activitatea didacticd la grupa cu profesori itineranli qi de sprijin,
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Art. 55. (1) in cariera profbsional[. personalul didactic indeplineqte urm5toarele roluri

necesare pentru desfigurarea activitarii educa{ionaie in condilii optime:

a) planificator qi organizator al procesului de predare-invdlare-evaluare;

b) facilitator al inr,Sprii:

c) conector ?ntre tofi beneficiarii procesului de educa{ie, direc{i sau indirec{i;

d) dezvoltator de resurse educalionale qi instrumente de evaluare curentS;

e) suport pentru copii, prin consiliere gi mentorat;

f) promotor al inovafiei in educafie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevS.zute la alin. ( I ), personalul didactic parcurge etapele

de fbrmare iniliala gi plograme de formare continui. Personalul didactic de predare iqi des{Eqoar5

activitatea urmdrind respectarea valorilor qi principiilor prev[zute in lege, precum pi interesul

superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis s5 desflqoare orice activitate care aduce atingere

valorilor qi principiilor care guvemeazd sistemul national de inv5{5mdnt; acesta trebuie sd

reprezinte un model de eticd qi integritate pentru copii gi pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obligafii:

a) exercitarea cunoqtinlelor qi competen{elor cu profesionalism. astfei incAt procesul de

predare-inv[{are-evaluare sd tie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de eticd

profesionald;

b) respectarea atribu{iilor prevdzute in liqa postului. prin manifestarea unei atitudini

proactive de perfec{ionare perrnanentd. prin participarea la activitdlile de formare continud;

c) sprijinirea excelen{ei gi motivarea ?n invf,fare, in sensul atingerii poten}ialului maxim al

fiech,rui copil, astfel incAt acesta sd-qi descopere abilitalile, talentele qi s5le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea. astfel incdt sd asigure qi sd respecte dreptul

fiecdrui copil de a avea qanse egale de acces gi de progres in educa{ie. dar qi de finalizare a studiilor;

e) respectarea diversit[lii pentru a genera copiilor atitudini incluzive gi tolerante;

f) respectarea qi promovarea normelor privind integritatea, astfel inc6t sd ofere copiilor un

set de repere valorice. axiologice, pe tot parcursul educalional;

g) staruinfd in pregdtirea profesionald permanentd pentru atingerea potenlialului maxim

profesional;
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h) s[-qi acorde respect reciproc qi sprijin in indeplinirea obliga{iilor profesionale;

i) promovarea respectului prin educalie, pentru insuqirea de c[tre copii a valorilor qi a

principiilor dintr-o societate democraticd:

j) comunicarea transparenti iu evaluare pentru a asigura o incredere ridicat5 a beneficiarilor

actului de predare-inv5lareevaluare;

k) colaborarea gi construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educa{ie a copilului

pentru dezvoltarea fizic5. intelectuald qi morald. ca principal instrument al realiz,Ftrii unui sistem

de educa[ie deschis;

l) contribuirea Ia starea de bine a copiilor:

m) flexibilitatea ?n procesul gi in parcursul edurca{ional, astlel inc6t Gr[dinita cu Program

Prelungit Nr. 37 Brdila sd of-ere un rdspuns corect beneficiarilor gi comunitalilor de invdlare;

n) sd transmitf, cunoqtin{e qi valori. in egalS m[suri.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Braila. personalul didactic auxiliar

este fotmat din: secretar. administrator f.inanciar (contabil) pi administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in

confonnitate cu organigrama unitafli de invd{5"m6nt, dupd cum vor fi prezentate intr-un capitol

distinct.

Art. 58. (l) Personalul didactic auxiliar iqi des{Egoard activitatea conform prevederilor

prezentului Regulament, ale l,egii invd{sm6ntului preuniversitar ru.19812023. cu actele normative

subsecvente. ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii. cu modificarile gi completirile ulterioare

precum Ei ale altor prevederi gi regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea func{iilor didactice auxiliare trebuie irrdeplinite condiliile de studii

prevdzute de Legea invdlhmAntului preuniversitar m. 19812023, cu modific5rile qi complet[rile

ulterioare qi legislalia care le reglemente azd, activitatea.

(3) Pentru incadrarea qi menlinerea in funcfie. personalul didactic-auxiliar are obliga{ia sd

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii. care atestS c5

este apt pentru prestarea activi6lii in domeniulvizat, precum qi cazierul judiciar qi certificatul de

integritate comporlamentald.
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SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMII{ISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile qi obligafiile prevSzute de legislalia in

vigoare qi de contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2) Organizarea $i deslbqurarea concursului de ocupare a posturilor din Gridinila cu

Program Prelungit Nr. 37 Braila sunt coordonate de director. Consiliul de administrafie al unititii

de invhfdmAnt aprobd comisiile de concurs qi valideazd rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brf,ila,

se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului

indir,idual de munca.

(4) Pentru incadrarea qi men{inerea in func{ie, personalul administrativ are obtriga{ia sd

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest[ cd"

este apt pentru prestarea activitAtrii in domeniul vrzat, precum qi cazierul judiciar qi cerlificatul de

integritate compodamental5.

Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatS. de regu16, de

administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileqte de c[tre administratorul de

patrimoniu potrivit nevoilor unitdfli de invd!5mdnt gi se aprob[ de citre directorul unit5lii de

invd{bmdnt.

(3) Administratorui de patrimoniu stabiieqte sectoarele de lucru ale personalului de
a^

ingri"iire. In firnclie de nevoile unitatrii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu

schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitali

decdt cele necesare unitalii de invd{hm6nt.

(5) Administratorul de patrimoniu sau" in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul

comparlirnentului administrativ" desemnat6 de c[tre director, trebuie sd se ingrijeascd, in limita

competenlelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitSlii de inv[{dmint, in

vederea asigurarii securitSlii beneficiarilor primari/personalului din unitate.
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SECTIUNEA V - EJ/ALUAREA PERSONALULUI Grtrdinifei cu Program Prelungit Nr.

37 Brdila

Art. 61. Evaluarea personalului se face confbrm Ordinului nr. 61431201 I privind aprobarea

Metodologiei de evaluare anualS a activitAtii personaiului didactic Ai didactic auxiliar, clr

modificdrile qi completdrile ulterioare, ale Hot5rdrii m. 133612022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plbtit din fonduri publice, cu modificarile qi complet6rile ulterioare" preculr qi

contractului colectiv de muncb aplicabil.

Art.62. (1) Evaluarea personalului didactic qi didactic auxiliar se rcalizeazdinbazafiqelor

de evaluare aduse Ia cunoqtin{5la ?nceputul anului gcolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a

fiecdrui an" pentru anul calendaristic anterior, pebazaraportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitdlii de invd{dmAnt va comunica in scris personalului didactic, didactic

ar-rxiliar qi administrativ rezultatul evaludrii.

CAPITOLUL VI - ORGANISME TUNCTIONALE $I RESPONSABILITaTT ar,U

CADRELOR DII}ACTICE

SECTIUNEA I. CONSILruL PROF'ESORAL

Art. 63. (I) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea

de inva{dmdnt. Preqedintele ConsiIiuiui profesoral este directorul.

(2) Consiliul prof-esoral se intruneqte lunar sau de c6te ori este nevoie, la propunerea

directorului sar-r la soiicitarea a minimum 113 din numdrul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate qedinlele Consiliului profesoral din

unitatea de invatamAnt unde iEi desfEqoarf, activitatea qi au obliga{ia de a participa la qedin{ele

Consiliului profesoral din unitatea de invd{dm0nt unde declar6, in scris, la inceputul fiecirui an

qcolar, cd au normadebaz6,. Absen{a nemotivatd de la qedinlele Consiliului prof-esoral din unitatea

de invS{lm6nt unde are norrna debazd, se considerd abatere disciplinard qi se sancfioneazdconform

legii.

-
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedin{d a Consiliului profesoral este de 213 din

numdrul total al membrilor, cadre didactice cu norma debazd"in unitatea de invd{[mAnt.

(5) Hotar6rile se adoptS prin vot deschis sau secret, cu cel pu{in jumhtate plus unu din

numirul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma debazdin unitate, qi sunt obligatorii

pentru personaltil unitatrii de invd{6mAnt, precum qi pentru beneficiarii primari"

pdrinfi/reprezentanli legali. Modalitatea de vot se stabileqte la ?nceputul qedin{ei.

Art. 64. I)irectorul unitalii de invij[mAnt numeqte, prin decizie, at6t componen]a

Consiliului prolbsoral. cdt gi secretarul acestuia. ales de Consiliul profesoral. Secretarul are

atribufia de a redactalizlbil gi inteligibil procesele-verbale ale qedinlelor Consiliului prot-esoral.

Art. 65. La Eedin{ele Consiliuh-riprofesoral, directorul poate invita, in lunc}ie de tematica

dezbStutS, personalul didactic auxiliar qi/sau personalul administrativ din unitatea de invaldmAnt,

reprezentanli desemnali ai parinlilor/reprezentanfilor legali. ai autoritdlilor administra{iei publice

locale qi ai altol parteneri educalionali. La qedinlele Consiliului profesoral pot participa Ei

reprezentanlii organiza{iilor sindicale afiliate lbdera}iilor sindicale reprezentative la nivel de sector

de negociere colectiv[ invdldmAnt preuniversitar care au rnembrii in unitatea de invi]dm6nt.

Art. 66. (1) in procesele-verbale ale gedintelor Consiiiului profesoral. secretarul acestuia

consemneazd:

a) prezen[a membrilor Consiliului profesoral la qedinle;

b) prezentarea ordinii de zi a qedinlelor de cdtre pregedintele Consiliului profesoral,

respectiv aprobarea ordinii de zi de citre membrii Consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numbrului

de voturi "pentru". numirului de voturi "?mpotriv[" qi a numirului de ab]ineri;

d) interven{iile pe care le au membrii Consiliului profbsoral qi invitalii in timpul qedin}ei;

e) asigurarea cvortunului.

(2) Numele qi semndturile olografe ale participan{ilor la qedinle sunt consemnate la sfld.rgitul

procesului-verbal al fiecarei qedinle; preqedintele Consiliului profesoral semneaza. dupd membri,

pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(3) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteazb,pe fiecare pagind pi se inregistreaz6. Pe r-rltima pagind.

directorul unitAfli de invS{dmAnt semneaz[ pentru certitlcarea numdrului paginilor registrului qi

aplicd sigiliul unitalii de invSfdmdnt.
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(4) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insolit de un dosar care

contine anexele proqeselor-verbale (rapoafie, programe. informlri, tabele, liste. solicitAri,

memorii, sesiziri etc.). numerotate qi indosariate pentru f.iecare $edintA. Registrul gi dosarul se

pdstreazf, intr-un fiqet securizat, ale c5rui chei se g[sesc la secretarul ryi la directorul unitAtii de

inv6{dm6nt.

(5) $edinlele Consiliului profbsoral se pot desldqura. dupd caz, in format hibrid sau online,

prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{h, conform unei proceduri

stabilite la nivelul unitatrii de inv6{5m6nt.

Art. 67. Consiliul profesoral are urmitoarele atrilru{ii:

a) analizeazd.. dezbate Ei valideazd raportul privind calitatea ?nv6!6mAntului din unitatea de

inv[fdmdnt, care se face public;

b) alege. prin vot secret, reprezentan{ii personalului didactic ?n Consiliul de administralie;

c) gestioneazd, qi asigurd calitatea actului didactic:

d) stabileqte gi monitorizeazd, aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in

conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educa{iei;

e) propune Consiliului de adn:inistralie premierea Ei acordarea titlului de ,,Profbsorul

anului" personalulni didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

f) propune Consiliului de administratie inilierea procedurii legale pentru inc[lciri ale eticii

profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar qi personalul de conducere.

dtpd, caz;

g) dezbate, avrzeaz\. qi propune Consiliului de administratie. spre aprobare, planul de

d ezvoltare institulionali;

h) dezbate qi aproba rapoartele de activitate anuale. precum qi eventuale completdri sau

modificdri ale acestora;

i) propune acordarea recompenselor pentru copii qi pentru personalul didactic din unitatea

de invS![m6nt, confbrm reglementdrilor in vigoare;

j) propune Consiliului de administralie programe de formare qi dezvoltare profesionald

continud pentru cadrele didactice;

k) avrzeazd oferta de CDEO$ pentru anul gcolar urmf,tor qi o propune spre aprobare

Consiliului de administralie;

1') avizeazd proiectul planului de pcolarizare;
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m) valideaz6. la inceputul anului $colar, figele de autoevaluare ale personalului didactic qi

didactic auxiliar din unitatea de inv[][mf,nt, in baza cdrora se stabileqte calificativul anual;

n) dezbate qi avizeazd" regulamentul de organizare qi funclionare a unitSlii de invdfdm6nt qi

regulamentul de ordine interioard:

o) dezbate. la solicitarea ministerului, a InspectoratLrlui $colar sau din proprie iniliativS.

proiecte de acte normative Eiisau administrative cu caracter normativ, care reglemenleazd

activitatea la nivelul sistemului nalional de invdldmint, fonnuleazd propuneri de modificare sar-r

de completare a acestora,

p) dezbate probleme legate de conlinutul sau organizarea procesului educalional dill

unitatea de invS{dmdnt qi propune Consiliului de administralie mdsuri de optimizare a acestuia;

q) propune ;i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea

calitalii, precum qi ale altor comisii constituite la nivelul unitilii de inv6{[mdnt 
" 

?n condi{iile legii;

r) indeplineqte, in limitele legii, alte atribu{ii stabilite de Consiliul de administrafie, precum

qi orice alte atribu{ii potrivit legisla}iei in vigoare qi contractelor colective de muncd aplicabile;

s) propune eliberarea din funclie a directorului unitafli de invdldmdnt, conform legii.

Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica qi graficul qedinlelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele Consiliului profesorai/dovezi ale convoc[rii prin mi.iloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului prof'esoral, insolit de dosarul cu anexele

proceselor-verbale.

SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME

EDUCATTVE $COLARE $r EXTRA$COLARE $r COORDOI\ATORUL PENTRU

PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (l) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare

este, de reguld. un cadru didactic titular" propus de Consiliul profesoral qi aprobat de cdtre Consiliul

de administrafie. in baza unor criterii specifice aprobate de cltre Consiliul de administratie al

Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila.

(2) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare gi extraqcolare

coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invS!5mdnt, iniliazd,, organizeazd qi desf}goar6

-
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activitati extracurriculare gi extra;colare la nivelul unitdtrii de invdtdmAnt, cu consiliul reprezentativ

al pirinlilor/reprezer(an{ilor legali qi asocia}ia de pirin{i. acolo unde aceasta exist5. cu consilierul

$colar q;i cu parlenerii guvernamentali gi neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative Ecolare qi extraqcolare iqi

desfiqoarf, activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educafiei privind educalia

formala qi nonfomald.

(4) Directorul unitdlii de invdldm6nt stabileqte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

gi programe educative $colare qi extraqcolare, in func{ie de prioritilile qi specilicul unit5lii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare qi extraqcolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, confbrm legislaliei ?n vigoare.

(6) Dac[ unitatea de invd!f,mdnt a oblinut acreditare Erasmus* sau, in lipsa acreditdrii. iri

unitatea de invd!5mAnt se deruleaz6 mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in

domeniul educaliei sau fbrmdrii profesionale, directorul poate numi. dupd consultarea Consiliului

profesoral, in baza hotdr6rii Consiliului de administrafie. un coordonator pentru proiecte

educationale europene .incazulin care unitatea de invdldmdnt nu este acreditatd sau cleruleazd mai

pu{in de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educa{iei sau fbrmdrii

profesionale, atribuliile coordonatorului pentru proiecte educa{ionale europene sunt indeplinite de

coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare.

Art. 70. (l) Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extragcolare

are urmitoarele atribulii:

a) coordoneazd, monitorizeazl gi evalueaza activitatea educativd nonformalS din unitatea

de inv6{5m6nt;

b) avrzeazi planificarea activitf,{ilor din cadrul programului activita}ilor educative ale

grupei:

c) elaborcazd. proiectul programului/calendarului activitdtilor educative qcolare qi

extra;colare ale unitdlii de invS{5m6nt, in conformitate cu Planul de dezvoltare institulionald, cu

direc{iile stabilite de cdtre Inspectoratul $colar qi minister, cu nevoile Ei interesele beneficiarilor

primari. ?n urma consultdrii consiliului rcprezentativ al parinlilor/reprezentanfilor legali. asocialiei

de parinfi, acolo unde existi qi il supune spre aprobare Consiliului de administrafie;

d) elaboreaz6, propune qi implementeazdproiecte de programe educative;
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e) identifrcd tipulile de activitili educative extra$colare care corespund nevoilor $i

intereselor beneficiarilor primari! precum qi posibilitAdle de realizare a acestora, prin consultarea

beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali qi asocia{iei

de pdrinli, acolo unde exist5:

1) prezintb Consiliului de administralie rapoarle anuale privind activitatea educatir,S $i

rezultatele acesteia;

g) disemineazd informaliile privind activitA$le educative derulate in unitatea de

inv6{dmAnt;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentatir. al parir4ilorlreprezentan{ilor legali gi

asocia{iei de pdrin{i, acolo unde existd, Ei a partenerilor educalionali in activitdlile educative;

i) elaboreazd tematici qi propune forme de desfdqurare a consultaliilor cu p[rinfii sau

reprezentan{ii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activit5tii educative nonformale

desfhqurate la nivelul unita$i de invS{5mAnt;

k) faciliteazd,, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitalile cu scop

de invSlare pentru cadre didactice, in {ard sau in striindtate, in programele UE de educa{ie qi

formare prolbsional.l sau in cadrul unor programe ale partenerilol educa{ionali, in cazul in care

unitatea de inv[ldmdnt preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educa{ionale europene;

l) analizea'zA oferta furnizorilor de educalie extraqcolard qi inainteazd, Consiliului de

administralie propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane. materiale qi

financiare existente la nivelul unitalii de invi{f,mdnt;

m) ini{iazd qi sus{ine colaborarea unitatrii de invdldmAnt cu unitdlile de educa{ie extrapcolari

din localitate/jude{;

n) se asigurd, cd. rezultatele inv5!5rii dobAndite de preqcolari prin participarea Ia programe

qi proiecte qcolare gi extraqcolare sunt recunoscute prin adeverir4e. diplome sau certificate acordate

de unitatea de inv6{6m6nt preuniversitar sau partenerii acesteia. respectiv sunt incluse in

portofbliul educa{ional al benefrciarului primar;

o) susfine cadrele didactice in adaptalea proiectelor gi programelor educative qcolare pi

extraqcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale.

p) orice alte atribulii rezult6nd din legisla{ia in vigoare.

4t
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(2') Portofoliul coordonatorului pentru proiecte ;i programe educative $colare $i

extra$colare conlinel

a) oferta educalional5 a unitAtii de inv5ldmint in domeniul activitatii educative

extra$colare;

b) planul anual al activitAlii educative extraEcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdli educative extraqcolare;

d) programe educative de prevenire qi intervenfie;

e) modalit5li de monitorizate qi evaluare a activitalii educative extraqcolare;

fl mdsuri de optimizare a ofertei educalionale extraqcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

1r) documente care reglementeazd, activitatea extra$colar5- in format letric/electronic"

transmise de Inspectoratul $colar qi rninister, privind activitatea educativd extraqcolard.

(3) Portofbliul menlionat la alin. (2) poate tl realizat qi stocat gi in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educalionaie europene este un cadru didactic

titular. propus de Consiliul profesoral qi aprobat de cdtre Consiliul de administrafie. in baza unor

criterii specifice aprobate cle citre Consiliul de administratie al Gradinilei ", P.og.u* Prelungit

Nr. 37 Briila.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene coordoneazd activitatea de

identificare a surselor de finan{are, informeazdunitatea cu privire la apelurile lansate, parlicip5 la

scrierea cererilor de finan{are. sprijin[ implementarea, monitortzeazd aspecte ale proiectelor

implementate Ia nivelul unitAlii de invd[dmdnt.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educa{ionale europene igi desfEqoard activitateainbaza

prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei privind absorblia fondurilor europene prin

Programele finanlate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finan1[ri.

(4) Directorul unitdlii de invdfdmAnt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

educa{ionale europene, in funcfie de specificul unitAlii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are urmdtoarele atribulii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale" in corelafie cu oportunitd{ile de

finanlare european[ lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educafiei sau alte autoritdtri abilitate

- Minislerul Investiliilor ;i Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agenlia Na{ionald

pentru Programe Comunitare in Domeniui Educaliei qi Formdrii Profbsionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileqte un grafic al accesdrii fondurilor europene in funclie de documentele oficiale

lansate de Comisia European[, Ministerul Educaliei sau alte autoritafl abilitate - MIPE, Ministerul

Mediului. ANPCDEFP, etc.;

c) identifica oporlunit5li de finanlare, elaboreaz5. propune qi rnonitorizeazd proiecte cu

finanlare european[;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/pdrinlilor/reprezentanlilor legali ai acestora,ipersonalului unitdlii de

invdlamdnt/comunitdlii qcolare, precum qi posibilitAfle de realizare a acestora, prin consultarea

conducerii qi personalului unitSlii de inv[{[m0nt, a beneficiarilor primari ai educa{iei, a consiliului

reprezentativ al pirinfilor qi asocialiei de pdrinfi, acolo unde exist6;

e) faciliteazd.,la nivelul unitatrii de inv5ldmAnt, organizarea concursurilor qi competiliilor

cu tematicS europeanS;

f) faciliteaz5. mobilit5li cu scop de invdtare pentru cadre didactice in lard gi in strdindtate,

desftqurate in cadrul proiectelor educa[ionale europene;

g) disemineazi la nivel local, .fude{ean. regional, na{ional rezultatele proiectelor

educa{ionale europene demlate ?n unitatea de inv6!6m6.nt;

h) propunelelaboreazd instrumente de monitorizare. evaluare qi raporlare a proiectelor

desfhgurate la nivelul unitdlii de inv6fdm6nt;

i) participa Ia activithtri organizate de Inspectoratul $colar/ANPCDEFP/alte institulii in

domeniul programelor educationale europene;

i) prezintd Consiliului de administralie rapoafte anuale privind implementarea proiectelor

europene. rezultatele qi impactul acestora:

k) indeplineqte orice alte atribu{ii rezult6nd din legislalia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educalionale europene con{ine:

a) anahza de nevoi a unitdlii de invdfdmAnt;

b) docr,rmenta{ia specificd pentru scrierea gi implementarea proiectelor care pot fi accesate

pentru unitatea de invdfim0nt qi coordonatele de accesare a platfbrmelor IT corespunzdtoare;

c) apeluri. ghiduri pentru finan{are relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate

pentru unitatea de invdlbmdnt qi alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor

europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic. transmise de Inspectoratul

{+)
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$colar/ME/MiPE/ANPC'DEFP/Biroul de Legdturd al Parlarnentuiui European/Reprezentanta

Comisiei Europene in Romdnia" alte institulii/organizalii;

d) schiie de proiect qi cereri de finanfare depuse;

e) modalitdtri qi instrumente de monilorizare qi evaluare a proiectelor implementate;

1) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate firealizat qi stocat pi in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul $colar stabileqte o zi metodici pentru coordonatorul pentru

proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare gi pentru coordonatorul pentru proiecte

educalionale europene.

(2) Activitatea desllquratd de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolale

qi extraqcolare, respectiv activitatea desliquratd de coordonatorul pentru proiecte educafionale

europene se regbsegte in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie.

Activitatea educativd qcolard gi extragcolard qi activitatea de gestionare a proiectelor educa{ionale

europene sunt pdrfi ale planului de dezvoltare institu{ionald.

SECTIUNEA III . EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 73. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru

invd!5m6nt pregcolar coordoneazd activitatea grupei la care este numit.

Art. 71. Educatorii/educatoarele/profesorii pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru

inv6{5mdnt preqcolar sunt numili, anual. de cdtre directorul unitatrii de invifdmAnt, in baza hotdririi

Consil i ului de adnrinistralie.

Art. 75. (1) Activita{ile specifice funcliei de educator'/prof-esor pentru educalia timpurie

sunt previzute in fiqa postului cadrului didactic.

(2) Educatorul/educatoarea/profeson-rl pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru

invd{dmdnt preqcolar rcalizeazd, anuai planiflcarea activitdtrilor conform proiectului de dezvoltare

institt{ionald qi nevoilor educa{ionale ale colectivului de copii pe care ?l coordone azd. Planifrcarea

se avrzeazd. de cdtre directorul unitalii de invd!6m6nt.

(3) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profbsorul pentru

invdlSmint preqcolar, urmireqte dezvoltarea qi perfeclionarea abilitililor personale qi academice

ale beneflciarilor primari prin utilizarea adecvatd a portofbliilor acestora, in propria activitate.

(4) Educatorulleducatoarea/prot-esorul pentru educa{ie timpurie/prof'esorul pentru
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invS![rnint pre$colar desfbqoarl activitAti educative extraicolare, pe care le stabileqte dupf,

consultarea beneflciarilor primari qi a pdrinlilor/reprezentan{ilor legali. in concordan{[ cu

specificui v6rstei qi nevoilor identil'rcate pentru colectivul de copii.

(5) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educalie timpurielprofesorul pentrn

?nv6]5mdnt preEcolar monitorizeaz1. actiyitatea colectivului de copii, colaboreazi cu prof-esorul

itinerant qi de spriiin qi informeazd L'onsiliul de administralie privind barierele intAmpinate de

beneticiarii primari cu dizabilitali in ceea ce privegte accesul qi participarea la activitdlile

curriculare. extracurriculare Ei extraqcolare.

Art. 76. Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrin;ii / reprezentanlii legali.

educatorul/educatoarea/profbsorul pentru educafie timpurie/profesorul pentru inv6]6mAnt

preEcolar stabilegte, in acord cu aceqtia" pe perioada tiecirui interval de cursuri, o intAlnire pentru

discutarea problemelor educafionale sau comportamentale specifice ale copiilor. in situalii

obiective curl ar fi: calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale, aceste

int6lniri se pot desfE;ura, dup6 caz. in fbrmat hibrid sau online" prin miiloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconlbrinli.

Art.77. (1) Planificarea orelor dedicate int6lnirilor educatorului/educatoarei cu pdrinlii

sau reprezentanlii legali de la fiecare forma{iune de studiu se comunicd pdrinlilor lrcprezentan{ilor

legali ai acestora qi se afiqeazd.la avizier sau pe site-ul unitalii de invd{am6nt.

(2) intdlnirea cu pirinlii/reprezentanlii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate

cu o programare stabilitd in prealabil.

Art. 78. Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa{ie timpurie/profesorul

pentru invlfimint preqcolar are urmltoarele atribu{ii:

1. organizeazl qi coordoneazi:

a) activitatea colectivului de copii;

b) intdlniri la care sunt convocali pirinlii sau reprezentanfii legali la inceptrtul qi la sfdrqitul

anului qcolar qi ori de cdte ori este cazul;

c) activitdli educative qi de consiliere;

d) activitali extracurriculare qi extraqcolare in unitatea de inv6fbmdnt qi in afara acesteia,

inclusiv activit5tile rca)izate prin intermediul tehnologiei qi al internetului;

e) activitali de cunoaqtere, intercunoaqtere qi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup

in vederea fbrmdrii unei culturibazate pe respect, incredere qi susfinere reciprocd la nivelul grupei.

E
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MINISTTRUL IDUCATIEI

c) parliciparea qi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile qi competiliile $colare $i

extra$colale;

d) participarea Si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdtilor Scolare,

extraqcolare qi extracurriculare:

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte $i implicarea acestora in

activitali de voluntariat.

3. colatroreazl cu:

a) coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare qi extragcolare pentru

informarea privind activitatea beneficiarilor primari" pentru solulionarea unor situalii specifice

activitdlilor qcolare qi pentru toate aspectele care vizeazd, procesul instructiv-educativ, care ii

implicd pe copii;

b) cabinetele de consiliere qcolard, in activitAti de consiliere qi orientare a beneficiarilor

primari ai grupei:

c) directorul unitatrii de invS{6mint, pentru organizarea unor activitS}i ale colectivului de

copii,

a) pentru inilierea unor proiecte educalionale cu copiii- pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la intre{inerea qi dotarea salii de grupd. inclusiv in scopul pdstrdrii bazei

materiale, pentru solulionarea unor probleme sau situalii deosebite. apdrute in legdturd cu

colectivul de copii;

d) asociafia qi comitetul de pdrin{i, pdrinfii salr reprezentanlii legali pentru toate aspectele

care vizeazS activitatea beneficiarilor primari qi evenimentele importante la care acegtia participd

Ei cu alli parteneri implicali in activitatea educativl qcolard qi extraqcolarf,;

e) prof'esorii logopezi, penttu referirea qi sus{inerea participdrii beneficiarilor primari la

activitdli de logopedie;

l) profesorii itineranli qi de sprijin penru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in

colectivul grupei qi pentru organizarea activit[1ilor de stimulare, compensare, recuperare qi

consolidare a competen{elor acestora la grupd sau in afara ei;

g) CJR{E/CMBRAE pentru ref-erirea qi orientarea qcolard a beneficiarilor primari cu CES;
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h) asisten{ii sociali/psihologii din cadrul SPASiDAS/DCASPC pentru referirea cazurilor

de violenlS asupra minorilor, abandon qcolar Ei alte situa{ii care constituie o inc[lcare a drepturilor:

copiilor;

i) alli parteneri implica{i in activitatea educativd qcolard Ei extragcolarS;

j) cornpartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor qcolare qi a actelor de studii;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii qi actualizdrii

datelor referitoare la copii.

4. informeazl:

a) copiii qi pirin{ii sau reprezentan}ii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de

organizare qi func{ionare a unitililor de invSl6mAnt;

b) copiii qi pdrinlii sau reprezentanlii legali cu privire la reglementdrile referitoare la

- evaluari qi cu privire la alte documente care reglementeazd, activitatea qi parcursul qcolar al

beneficiarilor primari;

c) pflrinlii sau reprezentanfii legali despre situa]ia qcolar6, comportamentul beneficiarilor

primari. fiecven{a acestora la ore: informarea se realizeazf, in cadrul int0lnirilor cu pdriniii sau

reprezentan{ii legali, precum gi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) pdrinlii sau reprezentantrii legali, in cazul in care copilul inregistreazb absen{e

nemotivate; infbrmarea se face in scris; numdrul absenlelor se stabileEte prin regulamentul de

organizare qi funclionare a unitdli de inva{6mdnt:

e) copiii qi pdrinlii sau reprezentan{ii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violentr[.

5. indeplineqte alte atribu{ii stabilite de cdtre conducerea unitAlii de inv[{dmdnt, in

- conlbrmitate cu legisla{ia in vigoare sau figa postului.

Art. 79. Educatoarea/profesorul pentru invi{5mffntul preqcolar mai are qi

urmitoarele atribu{ii:

a) completeazd catalogul grupei:

b) completeazd documentele specifice colectivului de copii qi monitorizeazd completarea

porlofoliului educalional al benefi ciarilor primari ;

c) intocrnegte oalendarul activit5lilor educative extraEcolare ale grupei
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c) centralizeazd opliunile pentru C'DEO$ exprirnate de cdtre pdrinli/reprezentan{ii legali ai

acestora la nivelul fiec6rei grupe.

SECTIUNEA IV. PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORI}ONATOR DE

STRUCTUR;.

Art. 80. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmitoarele

atribu{ii:

- coordoneazd intreaga activitate a structurii arondate unitalii de invS{dmAnt cu

personalitate juridic6, in conformitate c.u atribu{iile conferite de lege. cu hotdrdrea Consiliului de

administrafie. precun.r qi cu alte reglementdri Iegale;

este subordonat unitalii cu personalitate jruidici de care apar{ine:

- reprezintd structura unitdlii de invd{6m6nt cu personalitate juridici in relafiile cu terJe

persoane tlzice gi juridice, in limitele competen{elor prevhzute;

- manit-esta loialitate fa{a de unitatea de inv6{5mAnt, credibilitate qi responsabilitate in

deciziile sale, incredere in capacitdlile angajalilor; incurajeazd qi susline colegii, in vederea

motivdrii pentru formare continud qi pentru crearea in unitate a unui climat optim desfrqurarii

procesului de inr.5{6mdnt;

- are drept de indrumare qi control asupra activitAtii intregului personal salariat al structurii

unitafii de ?nvd{dmAnt;

- aprobd vizitarea structurii unitalii de inv6ldm6nt qi asistenla la ore sau la activitdli qcolare

/ extraqcolare, ef'ectuate de cdtre persoane din afara unitdlii de invS{EmAnt, cu respectarea

. prevederilor legale in vigoare; tbc excep{ie reprezentan{ii instituliilor cu drept de control asupra

r-rnitalilor de invdldrnAnt;

- prezint[ rapoarte anuale qi alte situafii solicitate Consiliului de administra]ie al unitalii

gcolare cu personalitate juridica;

- particip[ la programe de formare continul in management educa]ional.

Art. 81. Pentru anul scolar 2024-2025. profesorii cu atribulii de coordonatori de stmcturd

sunt:

. Structura Gr:idinila cu Program Prelungit Nr.3, coordonator Prof-. inv. pre;colar

Dudulea Cat[lina.
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SECTIUNEA V - COMISIILE DE LA NMLUL Grldini(ei cu Program Prelungit Nr. 37

Brdila

Art. 82. La nivelul Gridinifei cu Program Prelungit Nr" 37 Briila func{ioneazfi

comisii:

1. cu caraster permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent srmt:

a) Comisia pentru curriculnm;

b) Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitalii;

c) Comisia de securitate qi sS"ndtate in munc[ qi pentru situalii de urgen{E:

d) Comisia pentru sontrolul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violen{ei, a faptelor de corup{ie qi discriminirii

in rnediul qcolar qi promovarea interculturalitdtrii;

f) Comisia pentru lbrmare qi dezvoltare ?n cariera didactici.

(2) Comisiile cu caracter permanent iqi destbgoar5 activitatea pe tot parcursul anului qcolar.

comisiile cu caracter temporar igi desfhqoard activitatea doar in anumite perioade ale anului qcolar"

iar comisiile Lru caracter ocazional sunt infiin{ate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfel

de comisii. pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitafli de invildmdnt.

Art. 84. Comisiile cu caracter temporar qi ocazional stabilite la nivelul Grddinitei cu

Program Prelungit Nr. 37 Brdila sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI Ei ROF;

b) Comisia de arhivare;

c) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei c1e gestionare a activit5tilor derulate prin SIIIR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia paritard;

g) Comisia de promovare a imaginii unitalii;

I
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c) Cornisia de casare. de clasare qi valorilicare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizi{ii publice;

e) Comisia c1e receplie a produselor, seryiciilor, lucSrilor.

Art. 86. (l) Comisiile de la nivelul unitalii de ?nv6{dmdnt iqi desfrqoard activitatea pebaza

deciziei de constituire emise de directorul unita;ii de invdfamAnt.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de inv[{dm6nt qi documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative gi prin prezentul regulament.

(3) Lrnitatea de ?nvdldmAnt iqi elabareazd proceduri privind func{ionarea comisiilor in

funclie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitafli de inv6{5mdnt. in

baza hotdrdrii Consiliului de administralie. fiind formatS din membrii catedrelor. Directorul

unitalii de inv[{dmdnt emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru cuniculum este coordonatd de un responsabil. propus prin

vot, de cdtre Consiiiul profesoral. din rdndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate

deosebite oblinute in activitatea didactic[.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,

emisd inbaza unei hotlriri a Consiliului de administrafie" in urma propunerii primite din partea

Consiliului prof'esoral.

(a) in cadrul Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brlila, cate<lrele de la nivelul Comisiei

pentru curriculum se constituie din cel pulin 4 cadre didactice care igi desfrqoard activitatea in

unitatea de inv6|6mdnt, dupd caz; pe arii curriculare, pe discipiine de studiu sau pe discipline

inrudite.

(5) in unitatea de invd{dm6nt de educalie timpurie catedrele se constituie din cel pulin 4

cadre didactice care ?;i desfbqoard activitatea in unitatea de inv[]5m6nt. dupdcaz,pe grupe, pe ani

de studiu. sau pe ciclu de invd{imdnt. Catedrele se pot constitui qi cu 2 sau 3 oadre didactice, dacd

unitatea de invd{am6nt are un numdr mic de cadre didactice care iqi desfiqoard activitatea pe ciclul

de invdflm6nt.
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(6) Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila elaboreaz-d o procedurd privind

func{ionarea Comisiei pentru curriculum, care include qi modul de constituire gi funclionare a

catedrelelor, in func{ie de nevoile proprii.

(7) Atribufiile Comisiei pentru curriculum vizeazil activiti{i legate de procesul de

proiectare, implementareo monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la

nivelul unit5lii de invd{imint, precum:

a) inilierea qi realizarea analizei de nevoi" implicAnd consultarea beneficiarilor educaliei,

privind oferta curriculard a unitalii de invd{6mint, inclusiv a CDEO$, pentru fiecare an qcolar, prin

utilizarea metodei de analizh de tip SWOI";

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii qi proiect[rii

didactice;

c) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a pianuriior - cadru si a programelor qcolare, inclusiv plin realizarea de asistenle la ore;

d) analizarea periodic[ a performan]elor qc.olare ale beneficiarilor primari qi propunerea,

dupd caz, a unor activitdti remediale care sd fie realizate la grupele de copii;

e) coordonarea organrzdrii de activitdtri de pregdtire pentru copii ?n vederea participirii

acestora la concursuri qcolare;

t) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente qi resurse educalionale, inclusiv a unor

resurse educa{ionale deschise qi a unor instrumente de evaluare qi notare;

g) centralizarea. prin responsabilul comisiei, a cursurilor oplionale propuse de catedre. sub

fbrma irnei liste care este prezentatl pentrll a fi dezbdtLrtd qi avizatd. de consiliul protbsoral qi

ulterior propus6, spre aprobare, consiliului de administralie al unitd{ii de inv6}6mAnt;

h) coordonarea activitalilor de prezentare a ofertei de CDEO$ p[rinfilor/reprezentantilor

legali qi beneficiarilor primari;

t) analizarca proiectelor de programd, in vederea acorddrii de cdtre Inspectoratul $colar a

avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEO$, elaborate la nivelul unitatii

de invS![m6nt;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea of'ertei curriculare a unit5lii de

inv5{5m0nt, inclusiv a cursurilor oplionale, irnplementate la r-rivelul unit5lii de ?nv5![mdnt. prin

prelucrarea qi interpretarea informaliilor oblinute din procesul de monitoizare,

k) prezentarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesorai, a

-
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raportului de activitate al comisiei qi valorificarea concluziilor gi recomanddrilor rapofiului in

fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei culriculare. inclusiv a CDEO$, din anul

$colar umAtor;

l) suslinerea cadrelor didactice in ceea ce prive;te adaptarea planificdrii Ecolare qi a predirii

la nivelul de performan{5 al beneficiarilor primari qi la realizarea planurilor individualizate de

?nvdlare;

rn) constitr,rirea Ei actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindd

documente. studii. cercetAri. resurse educa{ionale realizatelayizate de Ministerul Educatiei. care

sprii in[ aplicarea curriculumul ui ;

n) constituirea gi actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care

privesc curriculumul. atdt cele elaborate ;i aprobate Ia nivel nafional, c6t Ei cele elaborate qi

aprobate la nivelui unitafi de invdtdmdnt (planuri-cadru qi programe scolare utilizate. inclusiv

pentru CDEOS).

Art. 88. (1) Membrii CEAC qi responsabilul acesteia se aleg din rAndul personalului

didactic de predare titular, prin vot secret. de cdtre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei

nu poate ocupa func{ia de director.

(2) Atribu{iile Comisiei pentru Evaluarea qi Asigurarea Caliti{ii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor qi activitdlilor de evaluare qi asigurare a calitalii.

aprobate de conducerea unitalii, conform urmitoarelor domenii: capacitatea institufional5.,

eficacitatea educafionald, managementul calitalii;

b) elaboreazd. anual un rapofi de evaluare internd privind calitatea educaliei in unitatea de

inv6!5mint. Raporlul este adus la cunoqtinld tuturor beneficiarilor prin afiqare sau publicare;

c) elaboreazd o strategie care cuprinde cel pulin urmitoarele direclii: rezultatele invilarii.

reducerea analfabetismului func{ional, reducerea absenteismului, abandonului qcolar qi pdrasirii

timpurii a qcolii, precum gi promovarea excelenJei;

d) lbrmuleazd propuneri de imbunatalire a calita{ii educa}iei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare gi dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se

constitttie ia nir.,elul unitali de invd!f,mAnt. prin decizie a directorului, fiind formatf, din 3-7

mernbri. dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, inbaza hotardrii Consiliului

profesoral.

''::'
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(2) L,'lembrii qi responsabilii Comisiei pentrn lbrmare 5i dezvoltare in cariera didactica se

aleg din r0ndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de c[tre Consiliul

profesoral. Responsabilui nu poate ocupa func1ia de director.

(3) Componenfa CFDCD este stabilit[ anual, prin decizie a conducerii unitalii de

inv6{6mAnt.

(4) Comisia pentru fotmare qi dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare

continud ale personalului didactic, programele Ei proiectele destinate fomdrii continue a

personalului didactic $i monitorizeuzd, evolufia in carieri a cadrelor didactice, participarea

personalului didactic la programe qi proiecte de fbrmare continuf,.

(5) Atribu{iile comisiei pentru formare qi dezvoltare in cariera didactici sunt

urmltoarele:

a) rcalizeazd. cartografierea nevoilor de formare continuS ale personalului didactic la

nivelul unitalii de invd{5mAnt qi le raporteazd, Casei Corpului Didactic;

b) identificd qi informeazd personalul didactic privind programele qi proiectele destinate

formdrii continue;

c) elaboreazd qi propune anual Consiliului profesoral, spre avizare. planificarea activitdlilor

din domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de tbrmare identiflcate la nivelul

unitatrii de invdldmAnt/ local, cu prioritdlile stabilite in planul nafional de formare continud in

cariera didactica qi cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazd qi desftqoard ateliere. seminarii" lecfii predate colaborativ,

interasisten{e, studii de caz. schimburi de experienl[ etc, la nivelul unitSlii de inv[][m6nt:

e) organizeazb. activitdtri specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante.

in vederea suslinerii examenului nalional pentru definitivare in inv5jdrndntul prer-rniversitar/de

licen{iere in cariera didactica;

1) sprijina cadrele didactice in dob6ndirea recunoaqterii rezultatelor invalarii nonformale.

inclusiv a celor dobAndite ca urrnare a participdrii la mobilitali cu scop de ?nvd{are in proiectele

finanlate prin programele UE in domeniul educa{iei;

g) gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitafi de invdfSmAnt"

evalu6nd anual stadiul de tndeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic, prin

acttahzarea periodic[ a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (ob{inute inclusiv prin

recunoaqtere qi echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
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didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticS" calcula{i la data de 31 ar-rgust;

h) monitonzeaza impactul form[rii cadrelor didactice asupra calit{ii procesului de

predare- invd{are-evaluare gi a progresului gcolar al benef-iciarilor primari, la nivelui unitdtii de

invSlim0nt;

i) infbnneazd qi sprijini personalul didactic in ceea ce priveqte evolulia in carieri;

j) consiliazf, personalul diclactic in ceea ce priveqte elaborarea pi gestionarea portofoliului

profesional;

k) colaboreazd cu Inspectoratul $colar, cu CCD. cu Consiliul de administratie gi cu

Consiliui profesoral al unitalii de inv6{dmAnt;

l) in baza unor analize de nevoi. colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de invS{[mint

pentru a elabora programe de fbnlare adaptate qi actualizate;

m) orice alte atribulii rezultdnd din legislalia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea gi combaterea violen{ei, a faptelor de corup{ie

qi discriminirii in mediul pcolar qi promovarea interculturalitS{ii se constituie la nivelul

Gridini{ei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila, inbaza hotlririi Consiliului de administra{ie

prin care se aprob[ qi componen{a sa nominal5. Comisia este formatl din:

- coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare;

- 4-6 rcprezentan{i ai cadrelor didactice, desemna{i de Consiliul prof-esoral;

- 1-3 reprezentan{i ai parin}ilor/reprezentanlilor legali desemna{i de consiliul reprezentativ

al pdrinfilor/reprezentarr{ilor legali qi asocia}ia de pdrinfi, acolo unde existd;

- 1 reprezentant al primaruiui Ei 1 reprezentant al consiliului local. membri in Consiliul de

administralie al unitSlii de inv6{[mdnt, cu statut de invitali:

- profesorul-consilier qcolar qi rnediatorul qcolar, dupd caz.

(2) Directorul unitalii de ?nvdldmAnt emite decizia de constituire qi componenla nominald

a Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violen{ei, a faptelor de coruplie qi discrimindrii in

mediul Ecolar gi promovarea interculturalitalii.

(3) Activitatea comisiei se desftEoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea qi combaterea violenlei. a faptelor de

coruplie qi discrimindrii qi, respectiv, afirm[ promovarea interculturalitSlii, in mediul qcolar.

(4) Atribufiile comisiei:

a) prevenirea qi combaterea violen{ei:

-
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- ?nregistrarea Ei rapofiarea la Inspectoratul Scolar a cazLrdlor de violen!6 sivdrsite in

mediul scolar:

- analizarea factorilor $colari care au condus la sdvdr;irea faptelor de violen!5, elaborarea,

revizuirea qi aplicarea Planului de prevenire qi reducere a violen{ei in mediul qcolar al unitAlii de

invS!5mint preuniversitar;

- rcalizarea unui raport privind incidenla, respectiv prevenirea violenfei. pe care il
comunicd Cornisiei pentru erraluarea qi asigurarea calitalii (CEAC), in vederea includerii acestuia

in raporlul general privind starea qi calitatea invdfimAntului in anul qcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritStile qi instituliile cu atributii legaie in prevenirea, combaterea qi

managementul cazurilor de violenld $colard, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice de

asisten!5 social6, ai poliliei ;i ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd aniliza factorilor de risc. care s5 aibd

drept consecint5 cresterea gradului de sigurant6 a pregcolarilor Ei a personalului din unitatea

;colard si prevenirea delincvenlei juvenile in incinta qi in zonele adiacente unitafli de inv6!6mdnt;

- propunerea, aplicarea qi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentrupromovarea stf,rii

de bine. a unui climat ;colar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de inv5![m6nt.

b) prevenirea qi combaterea faptelor de corup{ie:

- imbundtdlirea strategiilor de comunicare pe teme anticorup{ie, care sd ia in calcul

potenf ialele riscuri gi vulnerabilitS{i:

- asigurarea transparenlei in procesul decizional la nivel de unitate de inv[fdm6nt, inclusiv

a modului de utilizare a resurselor hugetare qi extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale qi stimularea compoftamentului etic;

- desl}Eurarea de acliuni de promovare a Codului de eticd pentru ?nv5fimdntul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv

aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de cdtre personalul didactic de

predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile qi consecinlele faptelor de

coruplie sau a incidentelor de integritate:

- derularea de programe qi campanii de informare ;i responsabllizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscuriie qi consecin{ele negative ale corup}iei.

-
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c) prornovarea principiilor $colii incluzive:

- monitorizarea respect[rii politicilor de promovare a incluziunii, diversit[tii, combaterea

discrimin5rii qi a segregArii $colare;

- asigurarea faptului c6 materialele expuse in unitatea de inv6tdmint(ex. tablourile expuse

pe pererii unitalii de invSfdmint) respecti, recu.nosc qi reflecti cultura. istoria Ei limba minorit[1ilor

etnice, na{ionale si lingvistice ale beneficiarilor primari, pdrinfilor/reprezentanlilor legali qi ale

comunitilii locale;

- asigurarea faptului cA tradiliile" sdrbdtorile, evenimentele respectd, recunosc qi reflectd

diversitatea etnic[. lingvisticd, religioasi a beneficiarilor primari, a pdrinlilorlreprezentan]ilor

legali qi a comunitalii locale:

- identificarea ;i analiza cazurilar de discriminare ;i inaintarea de propuneri pentrn

.- solu{ionarea acestora, Consiliului de administra}ie, directorului unitalii de inv6l5niAnt sau

Consiliului profesoral. dupd. caz;

- medierea, dupd caz. a conllictelor apdrute sa urmare a nerespectdrii principiilor qcolii

inc,luzive;

- propunerea unor acliuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitafi de ?nv5!dm6nt. care

sd contribuie 1a cunoaqterea si valorizarea celuilalt. 1a plomovarea interculturalita{ii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea curriculumului la diversitatea

etnicf,, lingvistic5, culturalf, a beneflciarilor primari qi a comunitalii locale.

- sesizarea autoritdlilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare:

- monitorizarea qi evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea qi combaterea

di scrimindrii gi promovarea interculturalitdtii ;

- monitorizarea respectirii legislaliei privind desegregarea qcolard qi, dupd caz, colaborarea

larealizarea Planului de desegregare Ecolard la nivelul unitafii de invSfamdnt;

d) oricare alte atribulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei. incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate qi sinltate in muncl ;i pentru situafii de urgen{I

Atritru{iile Comisiei pe linie de securitate qi slnltate in muncl:

a) elaborarea nomrelor de proteclie a muncii pe diferite compartimente qi activitdli, lindnd

cont de riscurile qi accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protec{ie a muncii pe activitdli;

@ 
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c) organizarea instructaielor de plotec{ie a muncii pentru activititi extracuriculare. de

c5tre conducdtorii activitalilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in

unitate ;i in afara unitdfii;

e) asigurarea condiliilor normale de desfEqurare a activitililor unit6tii in colaborare cu

administralia.

(2) Atritru{iile Comisiei pe linie situa{ii de urgen{5:

a) organizarea activitSlii de prevenire qi stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) m oni tor izar ea r ealizdrii ac{i unilor stabilite ;

c) prezentarea periodici a normelor qi sarcinilor de prevenire qi stingere a incendiilor ce

revin personalului gi copiilor, precum gi a consecin{elor diferitelor manifestdri de neglijen}a qi

nepEsare;

d) intocmirea necesarului de mijloace qi materiale PSI qi solicitarea conducltorului unititrii

a fonduri lor necesar achiziliondrii acestora;

e) difuzarea in s51i1e de grupd, cabinete, etc., a planurilor de evacuareincazde incendiu qi

a normelor de comportare in caz de incendiu;

t) elaborarea materialelor informative qi de documentare pentru cadrele didactice. ?n

activitatea de prevenire a incendiiior.

Art. 92. (1) in vederea monitorizdrii, coordondrii qi inclrumdrii metoclologice a

implementirii qi dezvoltdrii sistemului de control intern managerial. conducdtorul unitbtii de

invS{5m8nt constituie, prin decizie internS, o structurd cu atribu}ii in acest sens, denumitd Comisia

de rnonitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducbtorii compartimentelor incluse in

- primul nivel de conducere din structura organizatoricd a r-rnitdlii. in cazul in care unittea de

inv6!5mAnt nu are o structurd organizatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorrzare poate cuprinde

reprezentanli ai compafiimentelor, desemnali de cf,tre conducdtorul unitalii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonatd de c[tre un preqedinte, care poate fi
conducdtorul unitafi sau o alti persoand de conducere cu autoritate. delegatS de acesta pi asistati

de un secretariat tehnic.

(3) Atribu{iile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaz6,?n cadrul unitalii standardele de management gi control intern referitoare

la mediul de control, perfbrmanla qi managementul riscurilor, informare qi comunicare, activitali
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de control, auditarea qi evaiuarea, confonrl prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea

Codului controlului intem managerial al entitAtilor publice;

b) elaboreazd qi aprobd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al

unitdlii. program care cuprinde obiective. acliuni, termene, responsabili precum qi unele misuri

necesare dezvoltf,rii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere reguiile minimale

de management. conlinute in standardele de control intem. atribuliile, particularitdlile

organizatorice qi funclionale ale unitatii, personalul qi structura acestuia precum gi alte

reglementari qi condilii specifice;

c) supune aprobdrii directorului, programul anual de SCIM;

d) monitorizeazd respectarea termenelor prevdzute in programul de dezvoltare a sistemului

de control managerial qi decide mdsurile care se impun in cazul nerespectdrii acestora;

e) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elabordrii programeior de

dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobd fbrmatele standard ale documentelor afbrente sistemului de control managerial

intern qi planificdrii strategice in cadrul unit[1ii;

g) evalueazd"qi avizeazS procedurile de sistem elaborate in cadrul unitafi;

h) elaboreazf,, actualizeazd, qi avizeaz'a registrul riscurilor la nivelul unitdlii;

i) rdspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitdlii;

j) primeqte de la compartimente, inform[ri refbritoare la progresele inregistrate cu privire

la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intem, in rapofi cu

programele adoptate, precum qi referiri la situaliile deosebite observate qi la ac{iunile de

monitorizare. coordonare q;i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezint5 directorului ori de c6te ori considerd necesar, dar cel pulin o dat5 pe an gcolar,

informbri referitoare la progresele inregistrate cu privire Ia dezvoltarea sisternului de control

managerial intern, in raport cu programul adoptat, la acliunile de monitorizare, coordonare qi

indrumare metodologicd intreprinse, precum qi la alte probleme apirute in legdturd cu acest

domeniu;

1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire a hotf,rArilor acestei

structuri;

m) elaboreazd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern

qi planificarea strategica:

'-- 
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n) ?ntocmeqte rapoarte inba'z,a hotirArilor preqedintelui Comisiei de monitorizare;

o) semnaleazl directorului situaliile de nerespectare a hot[rdrilor acestuia qi propune

mdsurile de corectare oare se impun;

p) centralizeazd., analizeazS. sintetizeazd pi emite documente in domeniile de competen{[;

qJ duce la indeplinire gi transmite hot5"r0rile Preqedintelui acesteia;

r) inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial

intem qi a planiticdrii strategice la nivelul unitalii;

s) propune Preqedintelui Comisiei de monitorizare participarea la qedinlele Comisiei a altor

reprezentanli din cadrul sau din afata. a cdror prezen{d este necesar[ pentru clarificarea aspectelor

aflate pe ordinea de zi a qedinlei;

t) membrii Comisiei au obligalia de a asigura informarea permanentd a directorului cu

privire la totalitatea activitdtilor desfiqurate qi de a obline avizul acestuia cu privire la documentele

gi punctele de vedere prezentate ?n cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atribuliilor care ?i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatoricl rurit[1ii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (l) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unit5lii postul de Secretar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Gradinilei cu Program

Preiungit Nr. 37 Brdila.

(3) Secretariatul func{roneazd, in program de lucru cu pdrinfii salr reprezentanlii legali sau

alte persoane interesate din afara unitafii. aprobat de director, in baza hotard.rii Consiliului de

administralie.

Art. 94. Compartimentul secretariat are urmltoarele atribu{ii:

a) transmiterea informa{iilor la nivelul unitalii de invdlamdnt;

b) intocmirea, actualizarea qi gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea qi transmiterea situaliilor statistice qi a celorlalte categorii de documente

solicitate de c6tre autoritdli, precum ryi a corespondenlei unitdlii:
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d) ?nscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pEstrarea" organizarea gi actualizarea

permanentd a eviclenlei acestora Ei rezolvarea problemelor privind miqcarea beneficiarilor primari.

in baza irotirdrilor consiliului de administralie ;

e) rezolvarea problemelor specifice preg5tirii gi desfiquririi concursurilor de ocupare a

posturilor vacante, confbrm atribrufiilor prer,Szute de legislalia in vigoare sau de fiqa postului:

t) completarea. verificarea, pdstrarea in condilii de securitate gi arhivarea statelor de func{ii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea" arhivarea qi casarea actelor de studii gi a

documentelor qcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de

studii qi al documentelor qcolare gestionate de unit5lile de invSlimdntul preuniversitar, aprobat

prin ordin al ministrului educafiei;

h) seleclia, eviden{a qi depunerea documentelor la Arhivele Na{ionale, dupd expirarea

termenelor de pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pdstrare". aprobat prin ordin a1

ministrului educaliei ;

i) pdstrarea qi aplicarea sigiliului unitAtii pe documentele avizate qi semnate de persoanele

competente. in situalia existenlei deciziei directorului ?n acest sens;

j) intocmirea qi/sau verificarea, respectiv avizarcadocumentelor/documenta{ii1or. potrivit

legislaliei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmirea, actualizarea qi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitalii de

inv6![m6.nt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturi in colaborare cu compartimentul

financiar - contabil;

n) gestionarea coresponden{ei unitStii de invafam6nt; inregistrarea tuturor sesizdrilor,

petiliilor sau memoriilor primite de pdrinfi/reprezentan{i legali" alte persoane;

o) intocmirea qi actualizarea procedurilor activitAtilor desfrqurate la nivelul

compartirnentului. in contbrmitate cu legislalia in vigoare:

p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezultdnd din legislalia in vigoare,

contractele colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare qi funclionare al unita{ii,

regulamentul de ordine interioard, hotar6rile consiliului de administra{ie qi deciziile directorului.

stabilite in sarcina sa.
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Art. 95. (l) Secretarul uriitdlii de inv5{[mAr:rt pune la dispozilia personalului condicile cle

prezen![, fiind responsabil cu siguranla acestora.

(2) in situalii speciale, atribuliile prevdzute ta alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, qi de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadml unitalii de inv6{5mdnt,

cu acordul prealabil al personaluh-ri solicitat.

(3) Condilionarea de orice treneficii a eliberlrii documentelor qcolare sau a caracterizdrilor

este interzis5.

(4) Secretarul r[spunde de gestionarea actelor de studii Ei a documentelor qcolare in

contbrmitate cu prevederile Regulamentului privir:rd regimul acteior de studii qi al documentelor

qcolare gestionate de unit[1ile de invS{hmint preuniversitar.

(5) Unitatea de invSldmAnt pune la dispozilia pdrinlilorltutorilor/reprezentanlilor legali qi

a altor persoane interesate urm[toarea adresd de e-mail - dumbravaminunata3T@yahoo.com, la

care pot fi transmise solicitdri, petilii, cereri, memorii, sesizdri etc.

(6) Conducerea unitdlii de inv[flmdnt se va asigura cd termenul de rdspuns prevdzut de

Iege pentru nrernorii. petitii" cereri etc.. va fi respectat.

(7) inunitatea de invAlimdnt va exista un sistem confidenfial funclional pentru sesizdrile

ret-eritoare la posibiie acte de violen!f,.

(8) Pentru a asigura legitura pdrinlilor/reprezentanfilor legali cu unitatea de inv5.f6mdnt,

directorul si Consiliul de administralie au decis Llrl program tiexibil al cornpartimentului

Secretariat. astfel inc6t s6 asigure activitatea cu pdrinlii al acestuia zilnic intre orele 9.00 - 10.00

-director gi secretariat in zilele de marli -joi intre orele 14.00-i6.00, si miercuri intre orele 8.30-

9.30.

SECTIUNEA II _ COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (l) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatoricd din

cadrul unitA{ii de ?nv5{dmAnt in care sunt realizate: fundamentarea qi execu}ia bugetului, evidenla

contabild, intocmirea gi transmiterea situafiilor financiare, precum gi orice alte activit5{i cu privire

la linan{area qi contabilitatea instituliilor, prevdzute de legisla}ia ?n vigoare. de contractele

colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare qi funcfionate a unitalii gi de

regulamentul de ordine interioarh.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
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precum qi ceilal{i angajati asimilali func}iei previzute de legislalia in vigoare, denumiti generic

"contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitdlii de inv516mAnt.

(4) Pentru a asigura legitura pf,rinlilorlreprezentanlilor legali cu unitatea de inv[{6mint.

directorul 9i Consiliul de administralie au decis un program flexibil al compartimentului financiar

(contabilitate). astfel ?ncdt sd asigure activitatea cu parinlii al acintre orele ?n zilele de marli -.ioi
intre orele 14.00-16.00, qi miercuri intre orele 8.30-9.30.

Art.97. Compartimentul financiar - contabil are urm[toarele atribu]ii:

a) desfEqularea activit6lii financiar-contabile a unitdlii de invdldmdr-rt;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitalii de

invi{6rnint. in conliormitate cu dispozifiile legale in vigoare qi cu hotdrArile Consiliului de

administratie:

c) intocmirea proiectului de buget q;i a raportului de execulie bugetar[, conform legislaliei

in vigoare qi confiactelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodic[ a Consiliului de administralie cu privire la execu{ia bugetarf,;

e) organizarea contabilitilii veniturilor qi cheltuielilor;

t) consemnarea in documente justificative a oricirei opera{iu-ri care afecteazd patrimoniul

unitalii de inv6{6mdnt qi inregistrarea in eviden{a contabila a documentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de platl in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului" ?n situatriile

prev[zute de lege gi ori de c6te ori Consiliul de administra]ie considerd necesar:

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exerciliului f-rnanciar;

j) indeplinirea obliga{iilor patrimoniale ale unitSlii de inv6}5mdnt fafl de bugetul de star.

bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local qi fa|[ de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarca, in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdr6ri ale Consiliului de

administralie. prin care se angajeazd fbndurile unitAlii;

m) asigurarea qi gestionarea documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor iegale in vigoare. a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor bugetare. realizindoperaliunile prevdzute de normele

legale in materie;
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o) orice alte atribulii specifice compaftimentului, rezultand din legislalia in vigoare qi

hotdrdrile Consiliului de administralie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fiqa postului.

Art. 98. Management financiar

(1) intreaga activitate financiarb a Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila se

organizeaz[ qi se desfbqoard cu respectarea legislaliei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unit5lii de inv5fdmAnt se deslEqoard pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul qi Consiliul de administralie actuahz,eazb.

programul anual de achrzilii publice, stabilind qi celelalte m5suri ce se impun pentru asigurarea

incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisi angajarea de cheltuieli daci nu este asiguratd sursa de finan{are.

(5) Resursele extrabugetare ale unitafli pot fi fblosite exclusiv de aceasta, conform hotdrArii

Consiliului de adrninistra{ie.

SECTTUNEA III . COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art.99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratcirul de patrimoniu

qi cuprinde personalul administrativ al Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Br5ila.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorulul unitatii de invd{5m6nt.

(3) Pentru a asigura legdtura pdrinlilor/reprezentanfilor legali cu unitatea de inv51[m6nt,

directorul qi Consiliul de administralie au decis un program flexibil al compartimentului

administrativ, astfel incAt sd asigure activitatea cu pdrinlii al acestuia zilnic intre orele in zilele de

mar.ti -joi intre orele 14.00-16.00, qi miercuri intre orele 8.30-9.30.

Art. 100. Compartimentul administrativ are urmltoarele atribu{ii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea repara{iilor. care sunt in sarcina unitalii. qi a lucrdrilor de intre{inere,

igienizare" curilenie qi gospoddrire a unitSlii de ?nv6{dm6nt;

c) intrelinerea terenurilor, a cl5dirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autorizaliilor de funclionare a unitdlii de

invd{dmAnt. care intrd in atribu{iile unitdlii de invdldm6nt;
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(2) Aceasta se organizeazil gi funclioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 33412002.

republicat[. cu modificirile qi completdrile ulterioare gi a Ordinului nr. 55562An privind

aprobarea Regulamentului de organizale ;;i funclionare a bibliotecilor qcolare qi a centrelor de

documentare qi informare.

(3) in Grbdinila cu Program Prelungit Nr. 37 Br[ila se asigurS accesul gratuit al

personalului la Biblioteca.

(4) Bibiioteca qcolarS este dotatd si cu materiale" c[r1i. periodice, resurse educalionale.

CAPITOLUL VIII. BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

1. Dobf;ndirea gi exercitarea calitf,fii de preqcolar

Art. 103. Beneticiarii primari ai educafiei sunt preqcolarii.

Art. 104. DobAndirea calitarii tle beneficiar primar al educaliei se f-ace prin inscrierea in

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila.

Art. I05. (1) inscrierea se aprobd de cdtre Consiliul cle administratle, cu respectarea

legislaliei in vigoare, a prezentului regulament. a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al

ntinistrului educaliei qi a regulamentului de organizare gi funclionare a unitdlii. ca urnare a

so licitirii scri se a pdrinlilor I r epr ezentan\i 1or le g ali.

(2) in vederea asigurf,rii accesului la ?nvi{6mintul obligatoriu, unitatea de inv5}hmAnt are

obliga{ia de a inscrie persoanele care nu delin un cod numeric personal.

Art. 106. (1) inscrierea in Gridinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila se face contbrm

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei.

(2) in situa{ia in care copiii din inv61[m6ntul preqcolar, clin grupeie mijlocii qi mari,

imegistreazd absen{e ca urmare a unor probleme medicale sau se observi manif-estSri de oboseald

sau de neadaptare la regimul grddinilei, pdrinlii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de

?nvd{dm6nt o solicitare de retragere a copilului. in vederea reinscrierii in anul qcolar urmdtor sau a

?nscrierii intr-un serviciu complementar.

(3) tn situa{ia solicitdrii de retragere, men}ionate la alin. (2), unitatea de invd{dm6nt va

consilia pdrinlii sau reprezentanlii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educalional al

copilului qi ii vor informa cd solicitarea nu poate fi solulionat[ dec6t in situa{ia in care evaluarea
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nivelului dezvoltdrii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioarE sau in grupa corespunzSloare

nivelului din care s-a retras.

(4) Calitatea de preqcolar se exercitd prin frecventarea cursurilol Ei prin participarea la

activitdtile existente in programul unitalii de invS{dmflnt.

(5) Prezenla copiiior ia fiecare actvitate se verificd de citre educator. care consemneazd"in

catalogul grupei, fiecare absen{6.

(6) Motivarea absenlelor se face de cdtre educatorul/profesorul pentru invd{Smdntul

preqcolar in ziua prezentdrii actelor justilicative de cdtre parinliilreprezentanlii legali.

(7) Actele medicale pebaza cirora se face motivarea absenleior sunt, dupi caz: adeverin![

eliberatd de medicul cabinetului qcolar, de medicr"rl de familie sau medicul de specialitate,

adeverinlilcertificat medical/tbaie de externare/scrisoare medicald eliberat(5) de unitatea sanitard

_ in care copilul a fost intemat. Actele medicale trebuie sh aibi viza cabinetului qcolar sau a

medicului de tamilie care are in eviden{5 figele medicale/cametele de sindtate ale berreficiarilor

primari.

Art. 107. Educatorul/educatoarele/protbsorul pentru educalie timpurie pdstreaz[ la sediul

unit6$i, pe tot parcursul anului qcolar. actele pe baza cirora se face motivarea absenfelor,

prezentate in termen de 7 zile calendar:istice de la reluarea activitatii copilului. Nerespectarea

termenului prerzdzut atrage declararea absenfelor ca nemotivate.

2. Educa{ia extraqcolari

Art. 1t)8. (1) Educalia extraqcolar[ cuprinde ansambh-rl activitAtilor educalionale

organizate in afara programului qcolar, in incinta unitdfii de inv6{[mint sau in afara acesteia, care

contribr-rie la dezvoltarea gi exersarea competenfelor formate prin intermediul curriculumului

na{ional. qi care se centreazd pe dezvoltarcaftzicd" cognitivd. emolional6 qi sociald a beneficiarilor

primari, in vederea integrdrii qi pariicipdrii lor active in societate.

(2) Ofbrta activitdlilor de educa{ie extraqcolard la nivelul unitalii de invi!5mdnt

preuniversitar este elaboratS in urrrla unei consultdri a beneficiarilor primari qi

pdrinfilor/reprezentan{ilor legali, in raport cu nevoile qi perspectivele acestora in vederea

parlicip[rii lor 1a inilierea Ei irnplementarea activitdtrilor de educa{ie extragcolard.
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(3) Participarea beneficiarilor prinrari la activit[1i educa{ionale extraqcolale realizate de

organizatii publice sau private din atara sistemului nalional de inv[][mAnt se rcalizeazd in baza

unui acord/protocol de pafieneriat cu unitatea de inv6{5mAut preuniversitar sau cu unitalile de

educa(ie extraqcolard.

Art. 109. (1) Activitatea educativd extragcolar6 se desfbqoard in afara activit[lilor stabilite.

(2) Activitalile educalionale extraqcolare sunt realizate in cadrul unitafli de inv[!5mdnt, al

unitdlii de educalie extraqcolard, in baze sportive, turistice Ei centre de agrement, in tabere qcolare,

muzee qi galerii de art6. centre comunitare. case de cultur6. grldini botanice, parcuri nalionale,

biblioteci qi ?n alte spalii educalionale care indeplinesc condiliile de siguran{5 a beneficiarilor

primari"

Art. I10. (1) Activitalile educalionale extraqcolare desiEEurate in unitatea de invdldmdnt

pot fi: culturale. civice, artistice, tehnice, qtiinlifice, recreative. turistice, ecologice. sportive, de

voluntariat. de educafie rutier6, pentru sindtate gi alte categorii specifice.

(2) Activit[{ile educalionale extraqcolare se pot desfrgura sub fbrmd de proiecte ;i
programe educative, concursud, festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale. excursii,

serbdri, expedilii" qcoli, tabere qi caravane tematice, dezbateri. r,izite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educalional5 extraqcolard poate fi proiectatd affttlanivelul flesirei grupe de

beneficiari primari. de cltre educator/educatoare/prof.esor pentru educa{ie timpurie, c6t qi la nivelul

unitatii de inv5fdmfurt, de cdtre coordonatorul pentru proiecte gi proglarne educative qcolare qi

extraqcolare.

(4) Activit5{ile educalionale extraqcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unit5lii de

invatdmAnt. in conformitate cu op{iunile consiliului reprezentativ al pdrinlilorlreprezentanlilor

legali si ale asocialiei parinlilor/reprezentanlilor legaii, acolo unde existi, precum pi cu resursele

de care dispune unitatea de inv6{5m6nt.

(5) Organizarea actlitdtrilor educationale extra$colare de cdtre unitatea de invSlSmdnt

lcomitetele de pdrinli/asociafia de parinfi in parteneriat cu autoritdli publice locale, organiza{ii

neguvernamentale 9i alli parteneri educalionali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditriilor qi a

altor activit[{i de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educa{iei.

(6) Activitalile educa{ionale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din

lcrcalitate, precum qi activitalile extracuniculare gi extragcolare organizate in incinta unitAlii de
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invdldmAnt se deruleazd confbrm prevederilor prezentului regularnent qi, dupd caz. cu acorclul de

principiu al pirintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar. exprimat in scris, la

inceputul anului qcolar.

(7) Calendarul activitAtrilor educalionale extraqcolare este aprobat de Consiliul de

administralie al unitdlii de ?nv6!5mAnt.

(8) Rezultatele inv6![rii dobdndite de beneficiarii primari prin participarea la activitd{i

educa{ionale extraqcolare se inscriu in portofoliul educzr}ional al copilului qi sunt recunoscute prin

adeverinle. diplome sau certificate acordate de unit5tile de educa{ie extraqcolard, unitatea de

inr,Slhmdnt preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invalarii dobAndite de beneficiarii primari in

urma parlicipirii acestora Ia activit[li educafionale extraqcolare Ei ii motiveazf, pentru implicarea

?n activitSli extraqcolare, sprijinind accesul Ia aceste activitAtri fbrd impunerea obligativitatii gi fira
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitS{ii educalionale extraqcolare derulate la nivelul unitd}ii de

invdldm6nt este parte a evaludrii institulionale a Grf,dinilei cu Program Prelungit Nr" 37 Briila.

3. Evaluar ea r ezaltatelo r invd{irii

Art. 111. Scopurile evalu[rii sunt orientarea qi optimizarea procesului de predare-inv[lare,

precum gi gestionarea propriilor rezultate ale inva{arii.

Art. 112. (1) in sistemul de inv6!5mAnt preuniversitar evaluarea se centreazd pe

cornpeten{e, oferd feedback real beneficiarilor prir.nari. pdrinlilor/reprezentan{ilor legali ;;i cadrelor

didactice qi std la baza planurilor individuale de invdtare.

(2) Rezultatul evaludrii. exprimat prin punctaj etc., nu poate ti lblosit ca mijloc de coercilie.

acesta reflectAnd strict rezultatele invaldrii, conform prevederilor legale.

Art. 113. Evaluarea rezultatelor la inr,Stdturd se realizeazdpermanent, pe parcursul anului

qcolar.

Art. 114. (1) La sffirgitul inr,[tdm6ntului antepreqcolar, evaluarea longitudinald a

dezvoltdlii copilului qi a nivelului de pregdtire al acestuia pentru urmdtorul nivel de ?nvd![m6nt -

nivel preqcolar. se finalizeazdprin compietarea" de cdtre educator/educatoare. a Fiqei de apreciere

a progresului individual al copilului, al cdrei model se regdseqte in Cur"riculumul pentru educalie

timpurie. F'iqa de apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu pflrintele qi este
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asumatd prin semn[turd de cdtre acesta, care are obligatia de a o transmite mai departe cadrrilui

didactic care preia copilul, atunci cdnd acesta trece la nivelul urmAtor.

{2) La st6r;itul grupei mari din inv[fdr"nAntul prescolar, cadrul didactic, ?n colaborare cu

consilierul qcolar, completeazi raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd qi

formarea competenlelor cognitive qi socio-emolionale ale copilului, conform nrodeh-rlui prezentat

?n metodologia specificd. Raportul este discutat cu pirintele qi este asumat prin semndturd de cltre

acesta, care are obiigalia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci

cAnd acesta trece la nivelul urm6tor.

(3) Portofoiiul educa{ional este obligatoriu incep0nd cu generalia de preqcolari care intrE

in grupa mijlocie, in anul Ecolar 2024-2025. Formatul portofoliului educafional, modalitatea de

inscriere a dateior qi alte detalii sunt cuprinse in metodologia specificd aprobatd prin ordin al

ministrului educaliei. Portofoliul educafional poate frrealizat si in format digital"

Art. 115. Rezultatele evaludrii se exprimd prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea

copilului - la nivelurile antepreqcolar ;i preqcolar. La nivelurile antepreqcolar 5i preqcolar (grupa

micd ;i mijlocie), rezultatele evaiudrii sunt consemnate in caietul de observalii, iar pentru grupa

mare din invil6m6ntul preqcolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 116. (1) Portofoliul educalional cuprinde documente relevante pentru rezultatele

invdl[rii beneficiarilor primari: rezultate la evaludri qi recomandari de recuperare a pierderilor de

invdlare, produse sau reznltate ale activit[rilor des{bqurate. diplome sau alte inscrisuri ob{inute in

uma evalu6rii competenlelor dobAndite ?n diferite contexte, formale. nonformale qi informale.

(2) Porlololiul educalionai se utilizeazl,incep6nd cu debutul inv[][mintului obligatoriu qi

este utilizat pe tot parcursul invdldmdntului preuniversitar. Infonla{ii din portofoliul educalional

pot fi utilizate pentru identillcarea decalajelor edr-rca{ionale qi ftindamentarea interven}iilor de

sprijin.

(3) Dupa finalizarea invilsm6ntului obligatoriu, portofoiiul educa{ional poate fi completat

cu rez.ultate ale activitdlilor de ?nvdlare pe tot parcursul vielii.

Art. 117. Rezultatele evaludrii se comuriic[ qi se discutd cu pdrinlii sall reprezentan]ii

legali.

Art. 118. in invdlimdntul pre;colar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la

?nceputul anului ;colar. dupb inscrierea acestuia in unitatea de invdldm6nt, precum qi in cazul unei

absenle prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrltoare consecutive. fEra o justiticare
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medicald sau llrd a anunfa conducerea unitalii cu privire la motivul absentei, pdrinteie primeqte o

notificare cu privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dac[ in termen de 5 zile pirintele nu

transmite, in scris. un rdspuns la notillcarea primit6, copilul este considerat retras qi locul acestuia

este declarat liber/vacant.

Art. 119. Pentru copiii preqcolari din grupele mijlocii qi mari care se afl6 in situalia

prezentat6 mai sus, unitatea de invdfdmAnt este obligatd s5 prezinte pdrinlilor opliunile pe care

aceEtia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul qcolar urmdtor sau, dupd caz,

inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 120. Copiii din grupa mare a invdldm6ntului pregcolar care pe parcursul anului qcolar

au manifestat dificultali de inv6[are, men{ionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,

cognitive qi socio-emolionale, rimdn in colectivele in care au inviJat qi intr5, pe parcursul anului

qcolar urmdtor. intr-un program de invdfare personalizat pe care educatoare ail realizeaza impreun5

cu specialist de ia Centrul de resurse qi asisten{5 educalional5.

4. Transferul copiilor

Art. l2l. Beneficiarii primari ai educaliei au dreptul sd se translere de la o unitate de

invd![m6nt 7a alta pi de la o tbrmaliune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii,

ale Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare a unitAlilor de inr,f,l[mint preuniversitar qi

ale regulamentului de organizare qi tunc{ionare a unitatii de invdfdmint la care se f-ace transferul.

Art. 122. Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administrafie

al unitdlii de inv[{amAnt primitoare qi cu avizul consultativ al Consiliului de administra}ie al

. unitalii de inv6{6mAnt de la care se transferd. Consiliul de administralie al unitalii de invi}[m6nt

la care se solicitf, transfbrul motiveazS, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art.l23. in cazul copiilor victime sau martori ai violen.tei domestice. Inspectoratul $colar

aprobi transfbrul urgent, cu caracter temporar, la unitdlile qcolare recomandate de cf,tre instituliile

care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violenlei domestice, conform procedurii

stabilite de cdtre Ministerul Educaliei.

Art.l24. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grup[/forma{iune de studiu la alta, ?n

aceeaqi unitate de invildmAnt, sau de la o unitate de inr,Stdm6nt la alta, cu incadrarea in numirul

maxim de beneficiari primari pe fr:rmaliune de studiu ;i in limita cifrei de qcolarizare

aprobate/re p artrzate de Inspectorat ul $ co I ar.
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Art. 125, in situalii exceptionale" bine motivate. in care transf'erul nu se poate face cu

incadrarea in numd,rul maxim de beneficiari primari la grupa/formaliunea de studiu, Inspectoratul

Scolar poate aproba dephqirea ef'ectivului maxim cu cel mult 2 ber-reflciari peste efectivul maxim,

pe bazajustificarii din partea Consiliului de administralie al unitalii de inv6![mdnt. Pentru situa{iile

excepfionale in care se solicitS depdqirea cu peste 2 beneficiari primari a numbrulni maxim de

antepreqcolari/preqcolan la grupd/formaliunea de studiu. aprobarea va fi dati de Ministerul

Educaliei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 126. Transferurile de la nivelurile antepre$colar qi preqcolar se pot face oricAnd in

timpul anului qcolar, in limita numdrului de locuri ;i lin6nd cont de interesul superior al copilului.

5. Drepturile beneficiarilor primari ai Gridinilei cu Program Prelungit Nr.37 Briila
. Art. 127. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobAndeqte odatd cu inscrierea in Grddinita

cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila.

(2) Pregcolarii, aldturi de ceilalli actori ai sistemului de invilSmAnt" secundari qi te4iari,

fac parte din comunitatea Ecolard.

(3) Preqcolarii, ca membri ai comunitS{ii qcolare, beneficiazd de toate drepturile pe care le

au.

(4) Preqcolarii au dreptul la qanse egale de acces, de participare ia educalie qi de atingere a

poten{ialuh-ri lor de dezvoltare.

(5) PreEcolarii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdlii gi personaiitSlii proprii.

(6) Preqcolarii au dreptul la proteclia datelor cu caracter personal" conform Regulamentului

(UE)2016/679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia

- persoanelor frzice in ceea ce privepte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date qi de abrogare a Directiveig5l46lCE(Regulamentul general privind

protec{ia datelor), cu excep{ia situa[iilor prevdzute de lege.

Art. 128. (1) Pregcolarii au dreptul si inve{e in spalii adecvate desftqur5rii activitililor

didactice qi conexe. Spafiile trebuie sd respecte normele de igien6, de protec(ie a muncii, de

protecfie civilf, qi de pazd contra incendiilor, sI fie adaptate particularitdlilor de vdrstd qi nevoilor

de invdfare qi nurndrului de beneficiart primari.

(2) Preqcolarii apa4inind minoritafllor nafionale au dreptul la p[strarea, dezvoltalea qi

exprimarea identitAtrii lor etnice. culturale, lingvistice qi religioase.

:. l MINISTERUL TDUCATIII
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Art.l29. Preqcolarii treneficiazil de urmltoarele drepturi in sistermul educalional:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educalie in sistemul de invf,famdnt de stat obligatoriu.

Copiii au dreptul garantat la un invd![mAnt echitabil in ceea ce priveqte inscrierea, parcurgerea gi

ftnalizarea studiilor din invd{dmdntul obligatoriu, in func}ie de parcursul qcolar pentru care au optat

corespunzdtor intereseior, preg5tirii qi competenfelor Ior;

b) dreptul de a beneficia de o educafie de calitate ?n unitatea de inv[ldmint, prin aplicarea

corectd a curriculumului pentru educalia timpurie qi prin utilizarea de cdtre caclrele didactice a

celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii gi dezvoltirii competen{elor-cheie qi a

atingerii obiectivelor educalionale;

c) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitAlii de

invdldm6nt, a personalului didactic, didactic auxiliar. adrninistratir... Grddinita cu Program

Prelungit Nr. 37 Brdila se va asigura cd niciun copil nu este supus discrimindrii sau harfuirii pe

criter:ii de rasd, etnie, limbi, religie, sex, convingeri, dizabilitati. nalionalitate, cetdlenie, virsth,

situa{ie familiald. situalie socioeconnmic5, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte

criterii cu poten{ial discriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sus{inerea statului. pentru copiii din meaii dezavantajate

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile. precum qi pentru copiii cu cerinle educalionale,

speciale. confonn prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul de a avea asces gratuit labaza materialS a unitdlii de invdldrnAnt, inclusiv acces

la bibliotecd, salS qi spa{ii de spotl, computere conectate la internet. precum qi la alte resurse

necesare realizirii activitililor. in limitele resurselor umane gi materiale disponibile;

f) dreptul de a inv6{a ?ntr-un mediu care sprijind liberlatea de exprimare firE incdlcarea

- drepturiior qi libenalilor celorlalli participanli. l,ibertatea de exprimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viala particulard a persoanei qi nici dreptul la propria imagine. Nu se

considerd iiberlate de exprimare urmdtoarele manitbstlri: contportamentul discriminatoriu de orice

fel fap de personalul din uuitatea de ?nv[{[mdnt sau fa{a de propriii colegi, utilizarea invectivelor

Ei a limbajului trivial, alte manilestdri ce incalcd normele de moralitate;

g) dleptul de a invSla in s5.li adaptate particularitdlilor de vArst[ qi nevoilor de inv6[are,

respectAnd efectivele minime/maxime de copii/fbrmafiune de studiu, in conformitate cu

prevederile Legii invS{dmintului preuniversitar nr. 19812023. cu modificdrile qi completdrile

ulterioare:
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h) dreptul de a primi premii qi recompense pentru rezultate deosebite la activitdlil6- qcolare

qi extraqcolare, in limita resurselor disponibile;

i) dreptul de a avea condilii de acces la studiu adaptate dizabilitdlilor, problemelor medicale

sau tulburdrilor specifice de invd{are. in condiliile legii;

j) dreptul de a beneficia de portofbliul educalional qi de toate componentele acestuia.

Art. 130. (1) Copiii cll cerinte educalionale speciale integrali in invdldm0ntul de masd

beneficiazd de drepturile prevdzute mai sus.

(2) Copiii cu cerinfe educalionale speciale integrali ?n invd{Sm6ntul de masA beneficiazd

de servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate in problematica copiilor cu

dizabil itali /nevoi special e, contbrm le gi sl a{ie i in vigoare.

(3) Copiii cu cerinfe educalionale speciale sau alte tipuri de cerin{e educalionale. stabilite

prin ordin al rninistrului educaliei. au dreptul si fie qcolarizali in unitali de invdldmint de masd gi

unitali de inv6{5mAnt special pentru toate nivelurile de invafdm6nt. diferen}iat, in tunc{ie de tipul

gi gradul de dizabilitate.

(a) Copiii cu cerinte educa{ionale speciale beneficiazd de sprijin special adaptat nevoilor

1or, in conformitate cu prevederile din Legea invdfdmdntului preuniversitar rv. 19812023, cu

modif-rcdrile qi completdrile ulterioare.

Art. 131. Este asigurat dreptul social al antepre;colarilor qi preqcolarilor de a beneficia de

locrrri in tabere qi in grddinile de vard,liarnd. in condiliile stabilite de autoritd{ile competente gi

dreptul antepreEcolarilor qi al preqcolarilor de a putea beneficia de mdsuri de protec{ie sociald

(hrand, supraveghere qi odihnd) pe durata parcurgerii prograrnului educalional in cadrul unitdlii de

invdflmdnt. in condi]iile stabilite de legisla]ia ?n vigoare.

Art. 132. Pre;colarii beneficiazi qi de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte gcolare, in condiliile legii. tlnitatea de

invafdmdnt va emite documentele solicitate. confbrm legii;

b) dreptul la asisten{d medical[. psihologic[ qi logopedicd gratuitd in cabinete medicale,

psihoiogice ;i logopedice qcolare ori in unithfi medicale de stat;

c) dreptul de afi repartiza\i, ingrupele de inceput de ciclu, inmod nediscriminatoriu qi

eterogen, cu respectarea procedurii de distribufie aleatorie aprobate prin ordin al ministrr"rlui

educafiei;

d) dreptul de a avea profesori repartizali la grupd in mod nediscriminatoriu.

t)
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CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/RE,PREZENTANTILOR LEGALI

Art. 133. (1) Pdrinfiilreprezentan{ii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri

educa{ionali principali ai GrSdinitei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila.

(2) PArinfii/reprezentanlii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaliile legate

de sisternul de invdtimAnt care privesc educalia copiiior ior.

(3) Parinliilreprezentanlii legali ai benehciarului primar au dreptul de a fl sustinu{i de

sistemul de invdlSmAnt, pentru a se educa qi a-qi imbundtili aptitudinile ca pafieneri in rela{ia

famili e-unitate de inv6![m6nt.

(4) Statul sprijin[ parin]iilreprezentanfii legali in vederea exercitarii responsabititalilor

privind creqterea, ingrijirea, dezvoltarea Ei educarea copiilor.

Art. 134. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiamlui primar are dreptul sd fie

informat periodic referitor la progresul qi la comportamentul propriului copil si colabore azd cu

cadrele didactice.

(2) P5rintele/reprezentantul legal al beneficiaruh"ri primar are dreptul sd dobdndeascd

inlormafii refbritoare numai la situalia propriului copil.

Art. I35. (1) Parintele/reprezentantul legal al benef-rciarului primar are acces ?n Grf,dinita

cu Program Prelungit Nr. 37 Br6ila ?n concordan!5 cu procedura de acces. dac6:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discu{ie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitalii de inva!6mdnt;

b) desfbqoar6 activitdti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitSlii de invdldmAnt:

d) parlicipa la intAlnirile programate cu educatorulleducatoarealprofesorul pentru educafie

ti mpurie/prolesorul pentru invdlim0nt preqcolar;

e) parlicip5 la ac{iuni organizate de asocia}ia de pdrin}i;

1) in alte situalii speciale prev[zute de regulamentul de organizare qi func{ionare al unitalii.

(2) Consiliul de administralie are obligalia stabilirii procedurii de acces al

pirin{ilor/reprezentan}ilor legali in Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila.
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Art. 136. Farin{iilreprezentanlii legali au dreptul sd se constituie ?n asocia{ii cu

personalitate j uridicd., conform legi slatriei in vi goare.

Art. 137" (l) Rezolvarea situaliiior contlictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul legal

al beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discu{ii amiabile cu

salariatul unitAlii de inv[{6mint implicat, eclucatorul/educatoarea/ prof-esorui pentru educalie

timpurie/profesorul pentru inv6{dm6nt preqcolar. P[rintele/reprezentantul legal al benet-rciarului

primar are dreptul de a solicita ca la disculii sd participe qi reprezentantul pdrin{ilor. in situalia in

care discu{iile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului. pdrintele/reprezentantul legal are

dreptul de a se adresa conducerii unitAtii de invf,{dmAnt, printr-o cerere scrisf,, in vederea rezolr,[rii

problemei.

(2) in cazul ?n care p[rintele/reprezentantul legal considera cd starea conflictuald nu a tbst

rezolvatf, la nivelul unitAfii de invSj5m6nt, acesta are dreptul de a se adresa. in scris, Inspectoratului

$colar pentru a media qi rezolva starea conllictual5.

SECTIUNEA II - INNATORIRILB PARINTIL0R/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, pdrintele,reprezentantul legal are obliga{ia de a

asigura Iieo,entra qcolard a beneiiciarului primar in invSldmdntul obligatoriu qi de a lua mdsuri

pentru qcolarizarea acestuia pAnd la finalizarea studiilor.

(2) Parinlii/reprezentantul legal au obligalia si asigure participarea la cursuri a

beneficiarului primar pe intreaga perioadi a invd{f,mdntului obligatoriu. Nerespectarea acestei

obligalii constituie contravenlie qi se sancfioneazd confbrm prer.ederilor legale in vigoare.

(3) Clonform legislaliei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de

?nvd{5mAnt, pdrintele/reprezentantul iegal are obligalia de a prezenta documentele medicale

solicitate. ?n vederea menlinerii unui climat sinStos la nivel de grupa. pentru evitarea degraddrii

st[rii de sdnhtate a celorlalli beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invd]dm6nt.

(4) Parintelelreprezentantul legal are obligafia ca, minimum o datd pe lun5. sI ia legitura

cu profbsorul pentru educa{ia timpurie pentru a cunoagte evolulia copilului, prin mijloace stabilite

de comtur acord. Prezenla pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul

educatorului/educatoarei/profbsorului pentru educafie timpurie/prof-esorului pentru inr,5trdmint

pregcolar. cll nume, data qi semndturi.
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(5) Pdrintele/reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul unit[Iii de inv5"!d.mAnt, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parinteie/reprezentantul legal al copilului are obligalia sd il inso{easch pin6 la intrarea

in unitatea de invdldmdnt, iar la terminarea activitdlilor educative sE il preia. in cazul in care

pdrintele/reprezentantul legal nu poate si desfbqoare o astfel de activitate, imputerniceqte nn alt

adult.

(7) P6rintelelreprezentantul legal al copilului are obligalia de a-l sus{ine pe acesta in

activitatea de invdlare desfrguratd qi de a colabora cu personalul unitalii de inv6ldm6nt pentru

desfiq;urarea in condilii optime a acestei activitf,li.

(8) Pdrinlii/reprezentan{ii legali ai cdror copii frecventeazd. grupele cu program prelungit

dinunitdlile de educalie timpurie publice plhtesc o contribu{ie lunard de hran[, stabilitd prin

hotdrdrea Consiliului de administralie al unitalii de inv[{[mdnt. cu consultarea Consiliului

reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanlilor legali. Aceasta nu poate depaqi contribulia de hran6

stabilita prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.27212004 privind protec{ia qi promovarea drepturilor

copilului ;i pentru stabilirea unor m[suri de asisten{d social5. cu moditicdrile qi complet5rile

ulterioare.

(9) Autoritalile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau parlial,

contribulia lunari de hrand.

(10) Contribulia lunari de hrand pentru copiii inscriqi in unitatea de educalie timpurie se

stabileqte in funclie de numdrul efectiv de zile de prezenld a copilului la programul zilnic.

(11) Numdrul de zile ?n care copiii au frecventat unitatea in care se oferd senicii de educatie

timpurie este nronitorizat prin registml de prezen{6, completat de cadrele didactice.

(12) Contribulia pdrinlilor/reprezentanfilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrani

pentru copiii inscriqi in unitatea de educalie timpurie cu program prelungit se rcalizeaza cu plata

in avans pentru o lund calendaristicd.

(13) Contribulia lunar6 de hrani pentru copiii care au achitat taxa qi nu au frecventat

programul unitdlii este reportatd pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au absentat.

(1a) in situalia retragerii copilului de la unitatea cle educalie timpurie cu program prelungit,

pdrintele beneficiazd de returnarea sumelor pldtite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza

depunerii unei cereri scrise.
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Art. 139. Se interzice oricdror persoane agresarea ftzicd. psihica. verbald etc. a

beneficiarilor primari gi a personalului Crddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Br5,ila.

Art. 140. Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pdrinlii

sau reprezentanfii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADLINAREA GENERAT,A A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR

LEGALI

Art. 141. (l) Adunarea generald a pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali este constituitl din toli

p[rin{ii sau reprezentan}ii Iegali ai copiilor de la o grupf.

(2) Adunarea generald a pirin{ilor/reprezentanlilor legali hotdrhqte cu privire la sus{inerea

. cadrelor didactice qi a echipei manageriale a unitdlii privind activitSlile qi auxiliarele didactice ryi

mijloacele de inv5{5mdnt utilizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare educdrii copiilor.

(3) tn adunarea generalS a pdrin{ilorlreprezentanlilor legali se discutd probiemele generale

ale colectivului de beneficiari primari. qi nu situalia concret[ a unui beneficiar primar. Situalia unui

beneficiar primar se discut6 individual" numai in prezen{a par:intelui/ reprezentantului legai al

benefi ciarului primar respectiv.

Art. 112. (1) Adunarea generald a plrin{ilorheprezentanlilor legali se convoacd de cdtre

educator/educatoare/profesor pentru educalie timpurie/prof-esorul pentru inv[{imAntul preqcolar,

sau de cdtre 1/3 din numf,rul total al membrilor sdi.

(2) Adunarea general6 a p[rin]ilorireprezentan]ilor legali se convoaci ori de cdte ori este

nevoie. este valabil ?ntrunitd ?n prezen{a a jumdtate plus unu din totalul pdrinlilorireprezentanlilor

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa respectivd qi adopti hotir6ri cu votul a jumdtate

plus unu din cei prezenli.

SECTIUNEA IV. COMITETUL DE TANTNII

Art. t43. (1) in Grddinita cu Program Prelungit Nr. 37 Br5ila. la nivelul fiecdrei grupe. se

infiinleazd qi funclioneazd. comitetul de pdrin{i.

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRAILA
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(2) Comitetul de parinli se alege, prin majoritate simp16 a voturilor, in fiecare an, ?n

adunarea generalf, a plrinfilor/reprezentan]ilor legali. convocat[ de educatoare/profesorul pentru

inv[!5mAntul preqcolar sau primar e care prezideazb pedinfa"

(3) Convocarea adunf ii generale pentru alegerea comitetului de parin{i are loc in primele

1 5 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.

(4) Comitetul de pdrin{i pe grupd se compune din 3 persoane: un preqedinte qi 2 membri.

in prima qedin{a dupd alegere, membrii comitetului decicl responsabilitaflle fiec5ruia. pe care le

comunicd educatorului/educatoareiiprofesorului pentru educalie timpurie/profesorului pentrr

invdldmAnt preqcolar.

(5) Comitetul de parinli pe gn-rpd reprezintd interesele pdrintilor sau ale reprezentan{ilor

legali ai beneficiarilor primari in adunarea general[ a pdrinlilorireprezentan]ilor legali, in Consiliul

profesoral qi in relaliile cu echipa manageriald.

Art. 144. Comitetul de plrin{i pe grupi are urmitoarele atribu{ii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generalS a pirin{ilorlreprezentan{ilor

legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simplS a voturilor

pdrinlilor/reprezentanlilor I egali ;

b) sus{ine organizarea qi desl}qurarea de proiecte, programe gi activit5li educative

extraqcolare la nivelui grupei qi al unitdlii de invd{dmdnt;

c) susline organizarea qi desfbgurarea de plograme de prevenire gi combatere a violen{ei.

de asigurare a siguranfei qi securititii, de combatere a discriminarii gi de reducere a absenteismului

in mediul qcolar:

d) poate susline activitdlile dedicate intre{inerii, dezvoltdrii qi modernizdrii bazei materiale

grupei Ei a unitdlii de invSjdmdnt prin acliuni de voluntariat;

e) sprijina conducerea unitAtrii de invd{dmAnt qi educatorul/educatoarea/profesorul pentru

educalie timpurie/profesorul pentru inv6{5mint antepreqcolarlpregcolar qi se implic[ activ in

intre{inerea, dezvoltarea qi modemizarca bazei materiale a grupei gi a unitd{ii de inv[{dmAnt.

conform hotdr6rii adundrii generale;

1) sus{ine organizarea qi desl}qurarea de activitdti de consiliere qi orientare;

g) se implicd in asigurarea securitdlii copiilor in cadrul activitAtilor educative, extragcolare

qi extracurriculare.
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Art. 145. Pregedintele cornitetului de pdrinfi pe grupa reprezinth interesele

p[rinlilor/reprezentan{ilor legali in rela}iile cu consiliul reprezentativ al pdrin}ilor/reprezentanlilor

legaliqi asocialia de pdrin{i gi" prirr acestea. in relafie cu conducerea unitdlii cle invd}dmAnt gi alte

fbruri. organisme qi organizafii.

Art. 146. (l) in baza hotdririi adundrii generale, comitetul de pf,rinli poate decide sE

suslin6. inclusiv financiar prin asocia{ia de pdrin{i cu personalitate juridic5. cu respectarea

prevederilor legale in domeniul financiar. intrelinerea. dezvoltarea gi modernizareabazei materiale

a unitalii de invd{dmAnt gi a grupei. Hotbr6rea comitetului de pdrin}i nu este obligatorie.

(2) Sponsofizarca unei grupe de cdtre un operator economic/persoane fizice se face

cunoscutd comitetului de pirinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine dreptLrri suplimentare pentru

copii/pirintri sau reprezentanli legali.

(3) Este interzisd qi constituie abatere disciplinar[ implicarea beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de inv5{[mAnt in strAngerea qilsau gestionarea fbndurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPRE,ZENTATIV AL
PARINTILoR/REPREZENTANTILoR LEGALIIASoCIATIA DE PARINTI

{rt. L47. (1) La nivelul Gr5dinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Briila func{ioneazd

Consili ui reprezentativ al pdri ntrilor/reprezentanli I or le gali.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor legali din unitatea de inv[{6mAnt

este compus din preqedinlii comitetelor de pdrin{i.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilorlreprezentanlilor legali este o structurd lIrd

- personalitate .iuridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin

hotdr6rea adundrii generale a preqedinlilor comitetelor de parinli pe grupd din unitatea de

invd{5mint. care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri qi cheltuieli, nu are dreptul de a colecta

cotizafii, dona{ii Ei a primi finanldri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica

in activitilile unitalii de invdldm6nt prin acliuni cu caracter logistic - voluntariat.

$)La nivelul Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Br[ila se poate constitui asocialia de

parinli. in contbrmitate cu legislafia in vigoare privind asocialiile qi fundaliile, care reprezinta

drepturile qi interesele parinlilorlrcprezentanlilor legali din unitatea de invd{dmAnt, membri ai

acesteia.
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Art. 148. (l) Consitriul reprezentativ al pirinlilor/reprezentanlilor legali ?qi desemneazir

pre$edintele $i 2 vicepreqedin{i ale c[ror atribulii se stabilesc imediat dupE desemnare. de comun

acord intre cei 3, qi se consemneaz[ in procesul-r,erbal al qedin{ei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinlilorlreprezentanJilor legali se ?ntruneEte in qedinle ori

de cAte ori este necesar. Convocarea qedinlelor se 1-ace de citre pregedintele acestuia sau, dupl caz,

de unul dintre vicepreqedin{i.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor/reprezentanlilor legali desemneazd reprezentanlii

pdrinlilor/reprezentanfilor legali in organismele de conducere gi comisiile unitafi de invdfimAnt.

(4) Consitiul reprezentativ al parinfilor/reprezentanlilor legali este intrunit statutar in

prezenla a doud treimi din numdrul total al membrilor. iar hotdririle se adopti prin vot deschis, cu

majolitatea simplS a voturilor celor prezenli. in situalia in care nu se intruneqte cvorumul. qedir4a

se reconvoacA pentru o data ulterioarf,, fiind statutari in prezenla a jumdtate plus i din totalul

membrilor.

(5) Preqedintele reprezintd consiliul reprezentativ al p[rinlilor/reprezentanlilor Iegali in

relafia cu alte persoane t'izice qi juridice.

(6) Preqedintele prezintd," anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

pdrinlilor heprezentanli I or I e gali.

(7) in situalii obiective, cum ar fi calamitdli. intemperii. epidemii. pandemii, alte situalii

excep{ionale, gedinfele consiliului reprezentativ al phrin}ilor/reprezentan{ilor legali se pot

des{bqura online, prin mijloace electronice de cornunicare. in sistem de videoconferin{[.

Art. 1;19. Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali are urmltoarele

atribufii:

a) sprijind parleneriatele educa{ionale intre Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila

gi instituliiIelorganrza\iile cu rol educativ din comunitatea locald;

b) susline Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 BrSila in derularea programelor de

prevenire qi de combatere a absenteismului qi a violenlei in mediul qcolar;

c) promoveazlaimaginea unitdlii de invildmdnt in comunitatea locald;

d) se ocup[ de conservarea, promovarea qi cunoaqterea tradiliilor culturale specifice

minoritdlilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii qi a dialogului cultural;

e) susline utftatea de invd]bm6nt in organizarea qi des{dqurarea tuturor activitdlilor;

\*

80



MNTSTERUL EDUCATTH

f) susline conducerea unitalii de invSldmAnt ?n organizarea si in desfrqurarea consr"rltaliilor

cu pirinlii sau reprezentan{ii legali. pe teme educa{ionale:

g) colaboreazd cu instituliile publice de asistenfi social[ieduca]ionaid specializatb,

direcliile generale de asistenld socialf, qi proteclia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau

cu organiza{iile nonguvernamentale cu atribu{ii in acest sens, in vederea soluliondrii situaliei

copiilor care au nevoie de ocrotire;

h) susline unitatea de inv6{5mdnt in activitatea de consiliere;

i) propune mEsuri pentru qcolarizarea beneficiarilor primari din inr,dtdmAntul obligatoriu;

j) se implic[ direct in implementarea activitalilor dirr cadrul parteneriatelor ce se deruieazd

in unitatea de ?nvd[[mdnt. la solicitarea cadrelor didactice:

k) sprijind conducerea unit5lii de invildmdnt in asigurarea sdn[t[]ii qi securitdlii

beneflciarilor primari;

l) are ini{iative qi se implica in imbundtd{irea cahtalii vielii beneflciarilor primari.

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al parin{ilor/reprezentanlilor legali din Grddinita cu

Program Prelungit Nr. 37 Briila poate face demersuri prir.ind atragerea de resurse financiare, care

vor fi gestionate de cdtre unitatea de invdfdm6.nt, const6nd in contribulii. donalii, sponsorizdri etc.

din partea unor per soane fizice sau juridice din lard qi din strdindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea qi intre{inerea patrimoniului unitafli de inr,f,ldm6nt, a bazei materiale qi

sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiari a unor activitAtri ertragcolare:

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situa{ie

- material[ precar[:

e) alte acti\,iteli care privesc bunul mers al unitatrii de invS{imdnt sau care sunt aprobate

prin hothrAre de citre adunarea generald a pdrinlilor/reprezentanlilor legali pe care ii reprezintS.

(2) Consiliul reprezentativ al parinlilor/reprezentanfilor legali colaboreazd cu structurile

asociative ale parin{ilor la nivel local. judelean, regional qi nalional.
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SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 151. (1) GrAdinila cu Program Prelungit Nr. 37 Braila ?ncheie cu pdrin{ii sau

reprezentan{ii legali. in mometitul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol. un

contract educa{ional iu care sunt inscrise drepturile qi obligaliile reciproce ale pdr}ilor, confbfin

prevederilor legale in vigoare. Contractui educalional are caracterul juridic al unui contract de

adeziune.

(2) Modelul contractului educalional este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotdr6re a Consiliului de administratie, la contractul educalional pot fi addugate Ei

alte clauze, a cSror natur5 nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in lunctie de

specificul fiecdrei unitSli ;i dupa consultarea consiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentanfilor

legali, prin act adilional semnat de anibele p6r1i.

Art. 152. (1) Contractul educalional este valabil pe toat[ perioada de qcolarizare in cadrul

Gr[dinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Braila.

(2) Contractul educa{ional se incheie ?n doud exemplare originale, unul pentru pdrinte sau

reprezentant legal. altul pentru unitatea de inv6fdm6nt, gi igi produce efectele de la data semndrii.

Unitatea de inr..d![mAnt arhiveazd exemplarul contractului educafional pe toatd perioada de

qcolarizare a copilului pi pentru ?ncd doi ani din momentul ?n care copilul pdraseEte unitatea de

invS{imAnt.

(3) Consiliul de administrafie al Gradinilei cu Program Prelung:it Nr. 37 Rr[ila

monitorizeazi modul de indeplinire a obligaliilor previzute in contractul educalional.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educalional de cdtre parti

se realizeaza din oficiu sau la sesizarea p[rintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitilii
de invdtf,m0nt.

(5) in cazul nerespectdrii prevederilor contractului educa{ional, lnspectoratul $colar poate

dispune aplicarea mdsurilor sau sancliuniior, confbrm prevederilor legale.

(6) Urmatoarele t-apte constituie contravenlii, in mlsura ?n care nu constituie infrac{iuni, qi

se sanc{ioneazd dupS cum urmeazd:

a) refuzul semndrii contractului educalional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal, se

sanclioneazi cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

-
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b) refuzul semndrii contractului educa{ional de cdtre directorul unit6{ii de inv[{6mdnt. se

sanctioneazi cu amendd de la 1 .000 de lei la 5.000 de lei" sau cu prestarea unei activit[ti in tblosul

comunit6!ii

(7) Contravenliile previzute la lit. a) qi b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de

administra{ie sau de cdtre beneficiarii prirnari ori pdrinliilreprezentan}ii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanc{iunilor se realiz,eazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -

(4) din Legea invb{[rnAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare.

SECTIUNEA VII - Gridinifa cu Program Prelungt Nr.37 Briila $I COMUNITATEA.

PARTENERIATEIPROTOCOALE TNTRE GrEdinifa cu Program Prelungit Nr. 37 Briila

$I ALTI PARTENERI EI}UCATIONALI

Art. 153. Autodtatrile administratiei publice locale, precllm qi reprezentan{i ai comunit[1ii

locale colaboreazb cu Consiliul de administrafie q;i cu directorul. in vederea atingerii obiectivelor

unitalii de inv[tamant.

Art. 154. Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila poate realiza parteneriate cu

asociafii. fundafii. institulii de educa{ie gi culturd gi organizafii guvernamentale qi

nonguvemamentale sau alte tipuli de organiza{ii, in interesul beneficiarilor direc}i ai edr-rca{iei.

Art. 155. Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila, de sine stdtdtoare sau ?n parteneriat

cu autorit[]ile administra{iei publice locale qi cu alte institulii qi organisme publice gi private: case

de cttlturd, furnizori de formare continud" parteneri sociali. organizalii nonguvemamentale qi altele

aserlenea. pot organiza la nivel local centre comunitare de inv6{are permanentd. pe baza unor

oferte de servicii educa{ionale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-1intd interesate.

Art. 156. Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila, ?n confbrmitate cu legisla{ia in

vigoare qi cu prevederile prezentului regulament, poate ini{ia, in parteneriat cu autoritatile

administraliei publice locale qi cu organiz,a\tlle de pf,rinli, in baza hotdr6rii Consiliului de

administralie. activitSli educative. recreative. de timp liber, pentru consolidarea competen{elor

dobdndite sau pentru accelerarea invS{arii.
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Art. 157. (l) Parteneriatul cu autorit[tile administraliei publice locale are ca scop derularea

unor activit[li/programe educa{ionale in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite de

Grhdinita cu Program Prelungit Nr. 37 Briila.

(2) Activitilile derulate in parteneriat nu pot avea conota{ii politice. de propagandi

electorald. de prozelitism religios" nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritdlile administrafiei publice locale asigurd condiliile qi fondurile necesare pentru

implementarea qi respectarea normelor de sindtate gi securitate in munci qi pentru asigurarea

securitdlii beneficiarilor primari qi a personalului ?n perimetrul unitalii de invEldrndnt.

Art. 158. Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brbila incheie protocoale de parteneriat

cu organizalii nonguvernamentale, unitdli medicale. polilie. jandarmerie, institulii de culturd,

asoc.ialii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educalionale stabilite prin

- planul de dezvoltare institulionald al Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Braila.

Art. 159. (1) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitaflle pa4ilor implicate,

cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) in ca:r,ul deruldrii unor activitdli in afara perimetrului unitSlii de invdlimint, ?n protocol

se va specifica concret cdrei pbr|i ii revine responsabilitatea asigurbrii securitdlii benetlciarilor

prirnari.

(3) Rezultatul activitdlilor realizate va fi llcut public. prin afigare la sediul unitdrii, pe site-

ul unitdlii, prin comunicate de presd qi prin alte mijloace de informare.

(4) Reprezentanlii pdrinfilor/reprezentanlilor legali se vor implica direct ?n buna derulare a

activitdlilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invd{amAnt.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN GrXainifa cu Program Prelungit Nr.3? BrIila qi structura

Grldini{a cu Program Prelungit Nr.3

X. 1. Accesul copiilor si personalului in incinta Gradinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila gi

structura Gradinila cu Program Prelungit Nr.3

Art. 160. (1) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabiliffi respectdndu-se

programul comunicat de cdtre conducerea unit61ii, pentru flecare grupd de copii constituit5.

(2) Copiii vor utiliza cele doud cdi de acces in unitatea de invSfdmAnt.
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(3) P[rintele sau reprezentantul legal al copiluiui are obliga]ia s[ ?l ?nso{eascd pAna la

intrarea in sala de grup5, iar la terminarea activitAtilor educative s[ il preia de la sala de grupd. in

cazul in care pdrintele sau reprezentantui legal nu poate sa des{bqoare o astf'el de activitate.

imputerniceqte un alt adult.

(a) in cazul in care pdrintele/ reprezentantul legal doreEte si ia copilul ?nscris la program

prelungit in inten alul 123A-13:00 va fi adus de personalul unitdlii la usa de intrare in gr[dini1[.

(5) Accesul copiilor cu dizabilit5li fizice silsau cu cerinle educalionale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces qi prin insolirea acestuia de cdtre personalul unitafii.

(6) Programul unitalii trebuie sd fle respectat atit Ia inceperea, c6t si la terminarea

cursurilor. Ie;irea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu exceplia

situaliilor speciale.

(7) Este interzis copiilor si pirdseascd incinta unitdtii de invSlimdnt {brd a fi insolili de

parinfi sau reprezentanfi legali.

(8) Pdrlsirea colectivului de cdtre copii in timpul cursurilor se va face astlbl:

- Copii nu pot pdrdsi grhdinila pe timpul destbqurdrii activitdtilor, dec6t la solicitarea scris5

a pdrinlilor, pentru motivele foarte bine intemeiate Ei dovedite;

- Pbrinlii care vin ia gradini{d sd-i ia pe copii de la activitati pentru rezolvarea unor sitLralii

urgente de familie au obliga{ia sI se legitimeze la intrarea in grddinita gi sd aEtepte la locul special

destinat.

(9) Pdrdsirea incintei gradinilei de copii - la terminarea programului" se face erclusiv prin

locui stabilit gi pentru intrarea in gradinita.

(10) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar Ei nedidactic se realizeazit

. pe poarta qi intrarea principala a unitdlii, cu respectarea programului de lucru.

(11) Intrarea principalS este destinatd accesului cadrelor didactice. personalului didactic

auxiliar, personalului admirristrativ, inspectorilor pcolari, reprezentantilor autoritdtilor locale,

reprezentanlilor mass-medi ei.

(12) Se interzice intrarea personah:lui unitAtii cu animale de companie, sau sd aibi asupra

lor arme sau obiecte contondente. substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene

satl usor inflamabile, publicalii av6nd caracter obscen sau instigator. precum si stupefiante sau

bduturi alcoolice.
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(13) Personalul Grddinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila este obligat sd cunoasci Ei

sd respecte obligaliile ce ii revin, fiind direct r[spunzdtor pentru paza Ei integritatea unitd1ii" a

bunurilor Ei valorilor incredinfate. precum Ei pentru asigurarea ordinii qi securitdlii persoanelor in

incinta unitalii.

(14) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea ?n unitatea de inr,f,t5rnd.nt de

cdtre persoane desemnate de cdtre conducerea unit61ii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul

copiilor qi a personalului in incinta gr[dinilei.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unitdlii in incinta Gradinilei cu Program Prelungit Nr. 37

Brdiia ;i structura Gradinila cu Program Prelungit Nr.3

Art. 161. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald.

(2) Toate persoanele din afara unitalii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul

trnitalii - care inregistreazddatele din B.IlC.i in registrul special de intrare - iegire inldin unitate,

ora intrdrii. motir,'ul vizitei qi cornpartimentul/persoana la care doreEte sd meargd.

(3) Intrarea intr-o incintd este permish doar pentru persoanele care. in mod rezonabil, au

motir,re justificate de a se afla in acea incintd.

(a) in cazul in care este necesard doar predarea unor documente. colete, etc.. aceasta se va

reabza in afara incintei, direct persoanei cdreia ii sunt destinate.

(5) DacA existd suspiciuni. personalul unitafii poate solicita controlul bagajelor persoanelor

care solicitd accesul in unitatea de inv5.tdrn$nt.

(6) Daca in curtea sau incinta unitalii de inv[1imdnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, personalul unitalii va semnala acest aspect conducerii sau direct poliliei, dupd caz.

(7) Personalul unitalii rdspunde in orice moment de prezenla oricdrei persoane strdine in

incinta unitalii.

(8) Persoanele striine se legitimeazd,in incinta unita{ii cu ecusonul ,.Vizitator".

(9) Personaiul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru. etc., se legitimeazd, se consemneazdinregistru, dar nu i

se opreste C.l. qi nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanlilor mass-mediei in incinta unitalii se 1'ace numai pe baza

documentuiui de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot tilma
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in unitatea de invS![mdnt nurnai ?n spa]iile pentl-u care directorul qi-a exprin"]at acordul ?n mod

explicit. iar intervievarea qi filmarea personalului Ei copiilor se poate face numai in condiliile legii.

Directorul desemneazd o persoan[ care ii inso]eqte pe reprezentanlii nTass-mediei. pe durata

prezen{ei acestora in incinta unit61ii.

i11) La pSrisirea unitbtii, in acelaqi registru. personalul unitAtii completeazd ora ieqirii din

unitatea de ?nv[!f,m6nt. dupi ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in c.azul in care persoanele strdine pdtrund in unitate frrd. a se legitima qi a ti

inregistrate in registrul de intrlri-ieqiri de la poartd, directorul unitalii va solicita intervenlia poliliei

qi aplicarea prevederilor Legii nr. 6111991 pentru sancfionarea faptelor de incdlcare a unor norme

de convieluire social6. a ordinii gi liniqtii publice. Polilia poate ef-ectua controale inopinate ;i orice

abatere de la proceduri poate fi sanclionatd.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub ir-rfluenla bduturilor alcoolice

sau a celor turbulente. in cazul prezenlei acestor persoane, se solicita intervenfia organelor tJe

polilie.

(14) Personalul unitilii intbrmeazd conducerea unitdlii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei.

(15) Accesul p6rinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor prinrari este permis

in incinta Grhdinilei cu Program Prelungit Nr. 37 Brhila, dac6:

a) a fost solicitat/a lbst programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitalii de invdlamAnt;

b) desfbgoard activitali in comrm cu cadrele didactice;

c) depune o cererelalt document Ia secretariatul Lrnitalii de inv[]5m6nt;

d) participi la actiuni organizate de p[rinfi, aprobate de conducerea unitalii de inv6]dm6nt;

e) in alte situalii speciale previzute de regulamentul de organizare gi func{ionare al unitalii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor straine. se vor respecta prevederile Procedurii

operalionale Accesul personelor strline in incinta unitalii qcolare.

X. 3. Accesul gratuit in spa{iile qi terenurile de sporl exterioare ale Gridinilei cu Program

Prelungit Nr. 37 Braila qi structura Gr[dinila cu Program Prelungit Nr.3

Art. 167. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 812023 pentru modificarea qi

completarea art. 6 din Legea educaliei fizice qi sportulur nr. 6912000, Grbdinila cu Program

Prelun-uit Nr. 37 Br[ila gi structura Grddinila cu Program Prelungit Nr.3 permite accesul gratuit in

-
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spa{iile ;i terenul de sporl tuturor copiilor. precum Ei tinerilor cu vdrsta de peste 18 ani, care

urmeazd cursurile inv[][mdntului liceal sau profesional, organizate in condiliile legii, pin5. la

terminarea acestora.

(2) Persoanele prevdzute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spaliile Ei terenul de sporl pe

intreaga perioadd a anului $colar, at6t dupd orele de program. cdt qi zilele libere" in weekend-uri ;i
in vacantele qcolare. exceptAnd orele ?n care unitatea de invd{amdnt desfhgoard evenimente sportive

proprii.

Art. 163. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupl un program stabilit, respectiv:

. i,-t sezonul rece (1 decembrie - 31 martie) de luni pind vineri intre orele 09.00-10.00, iar

sAmbdta qi duminica intre orele 09.00-11.00.

. in sezonul cald (1 aprilie * 30 noiembrie) de luni pini vineri intre orele i8.00-19.00, iar

s6mblta si duminica intre orele 09.00-1 1.00.

r In timpul vacan{elor scolare, intre orele 09.00-1 1.00.

Art. 164" Accesul in cufie este permis cu respectarea urmitoarelor reguli:

-) Accesul in curle se realizeazd pe bazd, de cerere Ia unitatea ;colari;
*+ Copiii qi tinerii cu v6rsta de peste 18 ani, care urmeazd cursurile inv6{Sm6ntului liceal sau

profesional, r,or ptezenta inainte de a li se permite accesul in curte, cametele de eiev vizate

la zi;

-+ Cererile se pot depunde la secretariatul unitdlii.

-t Accesul in curte este permis potrivit programului stabilit de unitatea de invdt[mAnt:

-+ Individual, accesul insolitorilor in cufie se va face pebaza cdrlii de identitate, care va fi

retumatd la terminarea activitdlii sportive. insolitorul va 1i legitimat de personalul unitilii
pentru a dovedi gradul de nrdenie cu parlicipantul;

-+ Accesul ?n curte se face pe propria rdspundere, participanlii garant6nd cd se afl5 in condilie

medicald bund qi sunt apli pentru desflqurarea de exerci{ii fizice ;i c6 aceste exercilii nu

vor fi nocive pentru s[nhtatea, siguran]a. confortul sau condilia lor fizic5. Unitatea de

inv[]5.m6nt nu este responsabild pentru accidentdri catJzate de condilia fizicd;

-+ Este interzisS folosirea bicicletelor sau a trotinetelor in curte. Acestea vor fi depozitate in

imediata apropiere a curlii" pentru a putea fi supravegheate de aparlinitori sau cei irnplicali

in activitatea spor1ivi. Unitatea de invdldmAnt nu iqi asumd rdspunderea pentru bunurile
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participanlilor sau ale apar{inltorilor. De zrsemenea, este interzis accesul in curte cu

autoturi sme/autovehicule ;

+ Dacd se constat[ cd participanlii au produs pagube materiale, aceslia rzor suporta

consecintele legii qi vor fi obligali si remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi

interzis accesul pe terenul de sport;

-+ Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sporl;

-+ Se interzice accesul in curte a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta

alcoolului. a celor care incearcd sau introduc bbuturi alcoolice;

+ Se interzice fumatul qi practicarea jocurile de noroc in curte;

-+ Consumul de alimente, bduturi qi gumd de mestecat este interzis;

-+ Consumul de seminle este strict interzis;

- -+ Participanlii trebuie sa delina echipament sportiv adecvat anotimpului qi sportului practicat

;i sd iqi aducd propriile mingi/echipamente necesare desfbsr-rrhrii activitalii sportive;

-+ Participanlii se obligd sd respecte regulile de conduitd sportiva. ordinea si linistea publicd,

s{ respecte cu stricte{e orarui de acces, sf, pistreze curitenia. sd lbloseascd un limbaj

civilizat qi sd respecte bunurile din curte;

-+ Participanlii au obligalia de a pdrdsi curtea. la frnalul proglamului sau la somarea

personalului unitafi. Membrii lamiliei (numai adul1i) au acces in cufte, cu scopul de

supraveghere a minorilor prezenfi.

Art. 165. Perimetrul spaliilor Ei curtea este supravegheate video.

Art. 166. Aplicarea mlsurilor are drept scop incuraiarea practicdrii educaliei fizice qi

sportului in comunitatea locali. intr-r-m mediu organizat qi civilizat.

Art. 167. in situaliile iimit6, unitatea de invaldmAnt are dreptr-rl de a modifica orarul de

acces in curte, conlbrm calendarului de evenimente Ecolare qi extraqcolare. Linitatea de invS{imAnt

are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor Ei al adullilor - insofitori care nu respectb resulile

impuse.

Art. 168. Accesul in curte va fi permis cu respectarea principiului nediscrin-rinarii pi

inl5turirii oricdrei fonne de incf,lcare a demnitdlii.

Art. 169. in cazul in care personalul unitalii observi c5 nu sunt respectate regulile, are

dreptul de a soma participanlii la pdrasirea curfii. in cazul unor evenimente care pun in pericol

integritatea qi viala copiilor, tinerilor sau a inso{itorilor acestora - acte de violen!f,, altercalii,
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distrugerea terenului. in altd situafie dacd personalul considerd ca nu o poate gestiona singur, acesta

va alerta organele de ordine ale statullli. competente in a solu{iona astfel de situalii.

r\rt. 170. Toli utilizatorii cur{ii trebuie si respecte mdsurile impuse.

Art.17l. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de

sezol], condilii meteo si din rafiuni de siguranld sau in alte situalii exceptionale c6nd legea impune

acest lucru, administralia va lua mdsurile de naturd, organizatoricd care se impun, inclusiv

interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor, atunci cdnd este cazul. semnalizind

corespunzdtor respectivele reguli Ei indicalii.

Art.172. Prezentul capitol va fi afiqat la exteriorul uni51ii. intr-un loc vizibil, precum ;i pe

pagina de internet a unitalii. pentru ca pdrin{ii. copiii si tinerii peste 18 ani, care urmeazd cursurile

invaldmdntului liceal sau profesional sd ia la cunoqtin{a de pre'vederile acestuia cu privire la accesul

gratuit in spatiile exterioare si terenul de sporl ale unitatii de inv6!5mint.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 173. (l) in Gridinila cu Program Prelungit Nr. 37 Briila sq asiguri dreptul

fundamental la invd{dturd qi este interzis6 orice form6 de discriminare a copiilor qi a personalului

din unitate.

(2) ?n Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila sunt interzise mdsurile care pot limita

accesul la educalie al beneficiarilor primari.

(3) in scopul protej[rii beneficiarilor prirnari gi prevenirii traficului de minori, Gradinila cu

Program Prelungit Nr. 37 Br[ila va implementa mdstri proactive de identiticare gi prevenire a

cazurilor de traf-ic de persoane.

(a) in organizarea activitAtilor de infbnnare qi educare pentru copii qi pirin{iireprezentan}i

legali cu scopul de a creqte gradul de congtientizar"e privind pericolele traficului de persoane,

precum ryi modalitafile de prevenire ale acestuia, Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37 Briila va

coiabora cu autoritdliie locale. organizaliile non-guvernamentale qi alte institulii relevante pentru

a oferi suport qi proteclie benef.iciarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 174. (1) Gradini{a cu Program Prelungit Nr. 37 Briila are obliga}ia public6rii pe site-

ul propriu ;i prin orice altd formi de comunicare publicd existentd la nivelul unit51ii, a autoriza{iei

de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invS!5m6.nt, precurn ;i a aLrtorizaliei sanitare de

funcfionare.
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(2) Pentru clddirile care nu defin autorizafie de securitate la incendiu" Grddinila cu Program

Prelungit Nr. 37 Br[ila are obligatia aducerii Ia cunoqtinla publicului, prin intermediul site-ului

propriu qi prin orice altd forrni de comunicare public[ existentd la nivelul unit[]ii ;colare, dacd se

impune sau nu oblinerea acestui act administrativ pentru fiecare clSdire de invd!6mdnt.

(3) in cazul inexister.rtei autorizaliei sanitare de funclionare, Grhdinila cu Program Prelungit

Nr. 37 Brdila are obliogafia aducerii la cunoqtinla publicului. prin intermediul site-ului propriu qi

prin orice altd forrn5 de comunicare publici existenti la nivelul unititii gcolare, a acestui fapt.

Art. 175. Din prezentul regulament face parte integrantf, Contractul educafional. anexd a

regulamentului.

Art. 176. (l) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de c5tre Consiliul

de administralie al Gridinilei cu Program Prelungit Nr. 37 BrSila.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual. la inceputul fiecdrui an qcolar. Propunerile

de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de adn-rinistratie. in scris. cu numir de

inregistrare la secretariatul unitdtii.

@ 
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CAPITOLUL XII _ ANEXE
cnAonnTA cu PROGRAM PRELUNGTTNR.37 BRATLA
GR,{I}INITA CU PR0GRAM PRELUNGIT NR. 3 BR.{,ILA

Nr.2080 105.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL

2024-2025

Avtind in vedere pret:ederile Legii invdydmantului preuniversitar nr. 198i2023, ale
Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare o unilit{ilor de in,-ti{timiint preuniversitnr,
aprobar prin Ordinul ministrului educa{iei nr.5726/2021,, ale Legii nr.272/2004 privind
prolecSia 5i promovorea drephrilor copilttlui, republicatd, cu moddicarile St complettirile
ulterioore"
Prezentul contracl reprezintii un contract de adeziune ;i se incheie intre:

. I. PARTILE SEMNATARE:
I.LiNITATEA DE NvATAUANT: Gridini{a cu Program Prelungit Nr.37, BrIila cu sediul
in Str. Aleea Trandafirilor, nr.3 reprezentatd prin Director, prof. Doina JIISveanu
2.BE|{EFICIARI INDIRECTI reprezentali prin
DOMNUL

pirinte/ tutore/sus{indtor legal copilului cu
1n......

3.BENEFICIAR
preqcolarul........

DIRECT al educa!iei,

.. . Educatoarei profesor..

U. SCOPUL CONTRACTULUI:
Asigurarea condiliilor optime de derulare a procesului de inv6{[mint prin implicarea qi
responsabilizarcapa{ilgr implicate in educalia beneficiarilor primari ai educaliei.
rrr. DREPTURTLE rARTrr,On;
Drepturile p6r[ilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prev6zute in Regulamenful -cadru
privind orgarizarca qi funclionareavrut$ilor de invSl6mdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educafiei w.572612A24 qi?n Regulamentul de organizare qi fimc{ionare a Grddini}ei
cu Program Prelungit Nr. 37, aprobat C.A.2060104.09.2024
rv. 0BLIGATTTLE rAnlrr,On:
r. GRADTNTTA CU PROGRAM PRELITNGIT Nr.37 SE OBLIGA:
1. si asigure spaliul, cadrul organizatoric ;i logistic pentru desfrqurarea procesului educalional cu
prezenld,frzicd sau tn mediul online in condilii optime;

92



TNSPECTORATUT- $COLArl JUDETEAN BRAIL.{
GIIADiNITA Ctr PROCRANI PRELL]NGTT NR. i7 BRATLA
STR. Aleea Trandafirilor Nr. -l
Cod Fiscal : 5A66lS7
Telefon / Fax :0239 674933
E-rnail :dumbravaminunata3 7@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEI

2. s[ ofere servicii ecluca]ionale fala in fa{5 sau online de calitate la nivelul standardelor elaborate
de IV{E pentru fiecare copil;
3. si realizeze poftofolii ale copiilor cu toate materialele realizate de acegtia pe perioada
qcolariz[rii;
4. sd asigure o of'efia educalionalS atractivd in concordantrS cu optiunea beneticiarilor indirec{i
(parinlii) qi a interesului qi abilitdtilor beneficiarilor direcli (copiii);
5. sd asigure respectarea condiliilor qi a exigenlelor privind normele de igien5 qcolar6, de protec{ia
muncii. de protec{ie civild Ei de pazd contra incendiilor in unitatea de ?nr,[![mdnt, precum qi in
deplasdrile organizate de unitate;
6. sd se asigure ci tot personalul unitdtii de invdldmdnt respectd cu strictele prevederile legislaliei
in vigoare;
7. si se asigure ci toli beneficiarii primari qi secundari ai educatiei sunt corect qi Ia timp infbnnati
cu prer.ederile legisla{iei specitice in vigoare;
8" sd organizeze intd.lniri periodice fa!6 in fa{d sau online cu parinlii;
9. s[ se asigure cd personahil din inv5ldmdnt ale o tinut[ morald demn5" un comportament
responsabil, in concordanld cu valorile educafionale, pe care si le transmiti beneficiarului direct;
10. sa sesizeze, la nevoie, instituliile publice de asistenld sociala/ educa{ionalS specializatf,. direclia
de asistenld sociald si proteclia copilului ?n legaturi cu aspecte care afbcteazd demnitatea.
integritatea tizicd, gi psihicb a benef-rciarului primar al educa{iei;
1l. sa se asigure cd personalul unitdlii nu desfEqoarS actir.it5ti de naturd sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educafiei, viafa intimd, privatd gi familia acestuia;
12. sd se asigure cI personalul unitatii nu va aplica pedepse corporale qi nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educa{iei;
13.si solicite implicarea parinfilor/reprezentanlilor legali ;i a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor op{ionale in funclie de interesele beneficiarilor direcli.
14. si se asigure cd personalul didactic va evalua direct beneficiarii primari ai educaliei, corect qi

transparent qi cd nu va condiliona aceastd evaluare sau calitatea prestaliei didactice la grupd de
oblinerea oricdrui tip de avantaje
15. sa deslbqoare in unitatea de inv6!5mdnt activit5fi care sd respecte normele de moralitate qi care
nu pun in nici un moment in pericol sindtatea Ei integritatea fizici sau psihici a beneficiarilor
primari ai educafiei, respectiv a personalului unitalii de inv6![mAnt;
16. sd sesizeze, la nevoie. instituliile publice de asisten{a socialfieducationald specializat5, direclia
generald de asistenlE social[ gi protec{ia copilului in legdtura cu aspecte care afbcte azd, demnitatea,
integritatea tlzicd Ei psihici a copilului
17. sd asigure c5 in unitatea de invf,timdnt sunt interzise activitAtile de naturi politicd qi prozelitism

religios.
18. sE solicite acordul pdrinlilor/reprezentanlilor legali cu privire la fotogralierea si, respectiv,

supravegherea audio sau video a beneficiarului prirnar in timpul programului scolar, precum ;i la
postarea lor pe site-urile educalionale.

2. PARINTELE/TUTORELE/REPREZENTANTUL LEGAL SE oBLIGA:
1. s6 asigure frecvenla pre;colarului, sf, insoleasci copilul la sosire pAnd la intrarea in sala de grupd
qi sd-l predea personalului de sen'iciu in intervalui oral stabilit Ei comunicat pentru sosire si plecare;
sd anunle educatoareie atunci cind trimit alte persoane dupd copil;
2. sd nu aducd preqcolarul la gr6dinild daci temperatura copilului este mai mare de 37,3'C, cu
sirnptomatologie specific[ cu potential infeclios;

-
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3. si prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului direct ai eclucaliei in
unitatea de invd!f,mdnt qi documente medicale care reflecti starea de sdndtate medicaid gi

psihocomportamentalS in vederea men{inerii unui climat sdndtos la nivel de grupd, pentru evitarea
degradhrii stSrii de sinltate a celorlalli beneficiari directi din colectivitatea / unitatea de inv6ldm0nt;
4. sd participe activ la consultdrile Comitetului de Parinfi, insuqindu-qi deciziile; cel pulin o datd pe
luni sE ia legdtura cu educatoarea/ profesorul pentru inv[!5mint pregcolar pentru a cunoaqte evolu{ia
copilului;
5. sd aduc* la cunogtinla unitdlii situafia copiilor cu nevoi Ei cerinte educative speciale qi sd prezinte
documente in acest sens;
6. sd respecte prevederile Regulamentului de organizare qi func{ionare a Grldinilei cu Program
Prelungit Nr. 37 Ei Regulamentul Intern;
7. s[ nu agreseze fizic, psihic sau verbal personalul unitalii Grddinila cu Program Prelungit Nr. 37
qi sd nu lezeze imaginea publicb a acestuia;
8. sd nu se opund l}rd motiv intemeiat fa{d de hotdrlrea de a se desfEqura activitdti in aer liber. de a
merge la teatrul de pdpu;i, c1e a participa la activit6li-altele dec6t cele desfigurate in sf,liie de grupS;
9. sE sprijine activ acliunile organizate de unitate qi s[ rdspundd material pentru distrugerea bunurilor
din interiorul grddini{ei ;i cufiea acesteia:

- 10. sd trateze cu respect qi consideralie reprezentanlii gradinilei si dotarile existente in interior;i in
cudea exterioard;
1 1. s[-gi asume impreurd cu copih"rl responsabilitatea pentru orice faptd a acestuia, rdspunzAnd
material pentru distrugerile bunurilor unitafi de ?nvdtdmint cauzate de beneficiarul primar. prin
inlocuirea acestora cu altele de acela;i tip gi aceeaqi valoare;
12. sb' asigure cele necesare confortului copilului, vestimentalie. rechizite gi rl'ateriale didactice
solicitate prin scrisorile pentru parinfi;
13. sa nu i;i rezolve singuri eventualele stf,ri conflictuale apdn:te. acest drept este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii gr[dinilei;
14. s[ nu rdmdnd nejustificat de mult in unitate qi in curtea unitatii;
15. sd respecte programul si metodologia de inscriere / reinscriere a prescolarilor.
16. iqi exprim5 acordul cu privire la plelucrarea datelor personale ale beneficiaruiui primar minor,
conform cerinfeior Regulamentului UE nr. 61 9 DAT6
17. isi exprim6 acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard beneficiarului primar,
in sitr"ratiile prevdzut[ de cadrul legal.
18. sd participe, online sau fizic. la ;edinlele de consiliere parentald qi la qedintele cu
pbrinli i/reprezentanlii legali .

vr. FORTA MAJORA
Niciuna dintre par{ile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sary' qi de executarea

in rnod necorespunzdtor -total sau parlia- a oricdrei oblicalii care ii revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/qi executarea obligaf iei respective a fost cauzatl de for!6 majord aEa
cutn este definitd de lege. Partea care invocd forla major[ este obligata s6 notifice celeilalte pdrli, in
tennen de 5 zile. producerea evenimentului si s[ ia toate mdsurile posibile in vederea limitarii
consecin{elor lui.
vrr. NorrFrcARrLE txrnp PARTI

in accepliunea pdrlilor contractante, orice notificare arJresatd de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinita dacb va fi transmisi la adresa/sediul prevdzut in partea introductivd a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale poqtal6, ea va fi transmisd prin scrisoare
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recomandatd, cu confinnare de plimire si se consider[ primita de destinatar la data menlionatd de
oficiul poEtal primitor pe aceastd contirmare.

In cazul in care notificarea se face prin email, aceasta se inregistreazdla unitatea de invS{dmdnt,
care trallsrnite ;i conlirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in
consideralie de niciuna dintre pdrfi, dacd nu sunt cont-rrmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile prev[zute la alineatele precedente.
VI. DURATA ACORDULTII:
Prezentul acord se incheie pe durata qcolarizirii copilului ?n Gr[dinila cu Program Prelungit w.3].
VT. ALTE CLAUZE:
1. Orice neinlelegere dintre pdrli se poate solu{iona pe cale amiabild, la nivelul grupei cu
educatoarea, la nivel de institulie ?n cadrul Consiliului Educa{ional, Consiliul de Administrafie.
Comisia de Eticd;
2. Nerespectarea angajamentelor asumate de parJi duce la aplicarea sancliunilor legale.
4. Prezentul acord inceteazd de drept in urmdtoarele cazuri:
a) in cazul transferului copilului la o altd unitate pregcolard
b) dacn pdrintele semnatar decade din dreptr"rrile p[rinteqti" unnind a se incheia un nou acord cu
celdlalt pdrinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia
c) in situalia incet[rii activitatrii unitdfli de invd]dmAnt
d) alte cazult.

Acordul privincl prelucrarea datelar cu caracler per,sonul (Anexa nr. 1) e,ste parte integrutc din

pr e zentttl c ontr oc t e duc ctl ional.

Am fost informat cd datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul Ei
pentru indeplinirea atribufiilor legale ale unitlfi de inv5fimffnt.
Am luat Ia cunoqtin{5 ci informafiile existente in bazele de date ale unitl{iio
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
6:79nAM privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind litrera circulafie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protec{ia
datelor).

Sunt de acord / Nu sunt de acord cu fotografierea qi, respectiv, supravegherea
audio qi/sau video a copilului meu in timpul programului qcolar, precum qi cu stocarea
imaginilor/tnregistrflrilor rezultate.

incheiat astdzi- in dou[ exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Gridini{a cu Program Prelungit Nr.37

BrIila,

Reprezentant legal,

Jf,liveanu Doina

Plrinte/Reprezentant legal,

-
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MINISTERUL EDUCATIEI

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educa{ional

Prirtectia rlaielor r-:u Lrariictor pcr,sonal conlbnn prevedelilor Reeulamenlului nr.679l2tl16 privind protclrlia pcrsoanelor llzice.in

ceea ce prive,ste prelucrarea dateior cr"r caracter personal qi privind libera circulalie a accstol'date qi de abrogare a Directivei

95 l16lCE, { Regulamentul general privind prolectia datelor).

ACORD PRIYIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Gradini{acuProgranrPrelungitNr.37Br[i1a'cusediulin,
avAnd C.I.F. nr. rcprezentatd de director J516veanu Doina, in calitate de unitate

qcolard prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 20161679, aduce la

cuno$tinla pdrinteiui I reprezentantului legal ai anteprescolarului/preqcolarului

domnulidoamna

Lrmatoarele:

1. Unitatea de invSlarnAnt colecteazd.i prelucreazd date cu caracter personal in mod legal, in

coulbnnitate cu prevederile Regulamentului nr. 67912016 privind prcteclia persoanelor

frzice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie

a acestor date pi de abrogare a Directivei 95l46lCF. (Regulamentul generai privind proteclia

datelor).

2. Intbnaaliile oferite de dumneavoastrd, conlindnd date de identificare Ei alte date personale

ale dumneavoastrl qi ale beneficiarului direct" sunt cele minim necesare in vederea

pcolarizdrii minorului. vor fl fblosite in scopul exciusiv al tncheierii ;i execut[rii

contractului de qcolarizare qi intocmirii unor documente necesare qcolarizdrii, putAnd fi

transf-erate c5tre terli in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va fbce pe dwata gcolarizlrii minomlui si pe durata necesarh

pastrdrii arhivei. in conformitate cu dispozi{iile legale.

4. Unitatea de invS!5m6nt de{ine sistem de supraveghere audio-r,ideo qi iqi asumd rd"spunderea

publicd cu privire la respectarea gi punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (LIE)

20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aptllie 2016 privind proteclia

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privincl

libera circulafie a acestor date qi de abrogare a Directiveig5l46lCE (Regulamentul general

privind protecfia datelor). precum qi ale Legii nr. 19ADA8 privind m5suri de punere in

|),JSPECTORATUL $COLAR JUDE"|EAN BRATLA
GRADTNTT'A cu pRocRAM PRELUNGTT NR. 37 BRATLA
STR. Aleea 'l'randafirilor Nr. 3

Cnd Fiscal : 5066 197
l'elefon / Fax : 0239 6721933
E-rnail :dumbravaminunata3T@yahoo.corlr
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aplicare a Regulamentului (UE) 201 61679 al Parlamentului European ryi al Consiliuh.ri din

27 aprrhe 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor

cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei

95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor). cu modific[rile ulterioare, in

special ?n ceea ce priveqte modul de stocare, prelucrare qi utilizare a datelor cu caracter

personal oblinute din ?nregistrdrile camerelor de supraveghere audio-video instalate in

incinta unitalii de inv[ldmdnt.

5. in calitate de persoanl, vizatd de prelucrarea datelor cu caracter personal, precuLm Ei in

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale. dispuneli

de drepturile prevdzute de Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al

Consiliului din27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor flzice in ceea ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date, respectiv: dreptul

la informare" dreptul de acces la date, dreptui de intervenfie asupra datelor, anume

restricfionare, rectificare si qtergere, dreptul de opozilie, dreptul de a nu fi supus unei

decizii individuaie, pe care le puteli exercita printr-o cerere scrisd adresatd conducerii

unitalii de ?nr,atdmant.

Director,

J6ldveanu f)oina

SubsemnatullSubsemnata in nllme personal qi in
calitate cle pSrintelreprezentant legal al copilului declar c[ sunt

informat cu pril'ire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal

instituite de Regulamentul (UE) 2}rc1679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale

qi ale copilului 

- 

qi imi exprim in mod expres qi neechivoc

consimlim6ntul ca Gradinila cu Program Prelungit Nr. 37 Brdila si tbloseascd datele dc

identificare qi alte date cu caracter personal puse la dispozifie, precum qi s5 le transfere cdtre terti

?n scopul incheierii qi executdrii contractului educational.

Nume qi Prenumeo
Semnltura,

INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRAILA
GRADTNTTA cru PROGRAN{ PRELUNCTT NR" 37 BR.AILA
STR. Aleea Trandafirilor Nr.3
Ccid Fiscal : 5066 197
Teiefon i Fax :0239 674933
E-mail :dumbravaminunata3T@yahoo.colll

-

Datao

97

\__



TNSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRATLA
CRADTNITA CU PROGRAN,I PRELUNGTT NR. i7 BRAIL,{
STR. Aleea Trandafiriior Nr. -3

Cod Fiscal : 5066197
Telefon / Fax : 0239 674933
E-nrail :dunrbravaniinunata3T(E,vahoo.com

MINISTERUT EDUCATIEI

Nr. 2081 105.49.2024

CONTRACT PRESTANT SERVICII
2A24-2025

GRADTNITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.37 BR,{ILA
GRiDTNTTA CU PROCRAtur PRELL]NGTT NR.3
Avdnd in vedere prevederile Legii invdgdmdntului preuniversitor nr. 198/2A23, ale
Regulamentulut-cadru de organizare Si functionare a unitdlilor de fnvdfdmdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educaliei nr, 5726rt2024, , ale Legii nr. 272i2001 pri,-ind
protec{ia Si promovctrecr drepturilor copilului, republiccttir, cu modi/iccirile Ei completiirile
tlterioare, Regulctmentului de organizare ;i.fitnclionare tt Grcidini(ei cu Progrum Prelungit i{r"
37, aprobat C.A. 2060/01.09.2021

Prezentul cantractreprezintd un controct de adeziune ;i se tncheie tntre:

I. PARTILE SEMNATARE:
I.LINITATEA DE iXVAlAltAXt: Gridini{a cu Program Prelungit Nr.37, judetul Brdila. cod
po;tal 81A271. tel.lfax. 4T9.614933. e-mail tlumbrcrvctntinunatu37@lahoo.com, Cod cle:.
Inregistrare fiscald 5066797, cont IBAN RO90TRE21515004XXX000137 deschis la Trezoreria
Braila, reprezentat[ prin Director, Doina Jlliveanu ;i Administrator financiar, economist
Popoacl Monica Magdalena - in calitate de prestator, pe de o pafte,
qi

2.BENEFICIARII SECLINDARI reprezentati prin DOMNUL/DOAMNA

....p[rinte/tutore/sus{inltor legal
preqcolarului............. ..............cu

al
domiciliul

3.BENEFICIARI PRII\4ARI ai invilam6ntului preuniversitar defini1i. confbnn legii. drept
pre;colari, reprezentat prin

....Educatoare/Profesor.

am incheiat prezentul contract in urmitoarele condifii asupra cdrora am eonvenit:

2.OBIECTUL CONTRACTT]LUI
Obiectul ccintractului il constituie prestarea serviciilor privind servirea mesei prepcolarilor
3. DURATA CONTRA,CTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioadi determinatS.. respectiv pentru anul qcolar
20U-2A25. Contractul intrf, in vigoare la data semnirii acestuia de c6tre ambele p5r{i qi se incheie
la plecarea copilului la gcoal5 sau in momentul unui transfer din grddinild, prin solicitare in scris
depusf, de pf,rinte/tutore/reprezentant legal.
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4. COSTUL SERVTCIILOR SI MODALITATEA DE PLATA A ECTSTORA
Pre{ul convenit pentru indeplinirea contractului, plitibil prestatorului de c5tre beneliciar,

reprezinta contravaioarea meselor zilnice pregdtite ?n bucdtdria proprie (mic dejun. prAnz, doud

gustf i) qi aph platd, de 15,00 lei, inmullit cu num6m1 de zilellunf, frecventate de copil.
Prestatorul iqi rezervd dreptul de modificare a taxei de hrand in funcfie de evolulia

prefurilor, cu o notificare adus[ spre $tiintA beneficiarilor cu 30 zile inainte.
Dac[ situalia epidemiologic6 o impnne, prin consr"rltarea pdrinlilor. serviciul de preg[tire a

meselor poate fi atribuit unei finne de catering dupd evaluarea mai multor otbrte.

s. M0DALTTATT DE PLATA
Beneficiarul se obligi, conform in{elegerii, si achite din contul bancar in contul

ROllTREZ15l2lE330500XXXXTrezoreriaBriila.Codtjscal 5A66197 saulaPoqtaRom6nf,cu
mentionarea Nume/ prenume copil, CNP qi grupa din care face parle copilul aloca{ia de hrand
ANTICIPAT pflni in data de 20 ale lunii- pentru luna urmltoare.
Excep{ie:
in luna septembrie plata se face pentru septemhrie qi octombrie pf,ni la data de 20

septembrie.
In luna decembrie cind plata se face pfin5 la data de 10 decembrie.
in luna mai plata contribu{iei pentru luna iunie se face pSni la data de 10 mai.

in cazul in care plata se efectueazl integral qi prezen{a copilului este mai mici decfit
numlrul de zile calculate la plat5, suma se va reporta in contul lunii urmltoare sau se face

cerere qi se retrag banii. ln cazul in care suma datoratd nu este achitatd in termen de 5 zile dupd

luna ?n curs, unitatea iqi rezervd dreptul de a ?nceta contractul de prest[ri servicii Ei contractul
educalional, urmind demersurile legale pentru recuperarea banilor.
6. OBLTGATILE PARTILOR CONTRACTANTE
A. Obligafiile beneficiarului
Sf, achite integral qi in termen. sumele datorate conform prezentului contract.
Neachitarea mesei pentru ziiele in care se absenteazd este condilionati de anunlarea obligatorie in
timp util - pdna la ora 8.30 a zilei respective.
S[ anun[e dacd sunt restricfii medicale in alimentalia copiiuiui.
Sd anun{e unitatea cdnd copilul nu fiecventeaz6 cursurile din dif-erite motive.
B. Obliga{iile prestatorului
Prestatorul are obligalia de a executa serviciile prevdzute in contract cu profesionalismul qi

promptitudinea cuvenite angajamentului asumat qi in confbrmitate cu urmdtoarele:
. modul de preparare a hranei copiilor va respecta indicaliile din O.M.1563112.A9.2008;
o probele alimentare vor 1i linute confbrm legislaliei 48 ore;
. masa va fi asiguratd in funclie de prezen{a zilnicd a copiilor;
r Prestatorul se obligd sd respecte cu stricte{e temperatlu'a optirnf, a alimentelor in momentul

servirii qi orele de masd:
- ora 09.00 - mic dejun
- ora 10.1 5- gustare fructe sau legume
- ora 12.00 - prdnz - felul I. felul iI
- o1l 15"30 - gustare

C. Incetarea contractului
1. La expirarea termenului prevf,zut;
2. inainte de expirarea termenului. la iniliativa prestatorului dacd acesta a constatat nerespectarea

de cltre beneficiar a prezentului cotitract;

-
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3. inainte de expirarea termenului la iniliativa beneficarului dacd acesta va notifica prestatorul 0u

15 zile inainte de termenul incet[rii" cu conditia achitdrii lazi a taxei de masA.

LITICII
Er,'entualele litigii care s-ar putea ivi in legdturd cu derularea prezentului contract vor fi

solu{ionate confbrm actelor normative in vigoare.

trrcheiat astdzi. ...
fiecare parte.

., in doud exemplare, ?n original penlru

Director.
Prof. inv. pre;colar

Doina.Idldveanu

Economist.
Contabil

Monica Magdalena Popoaca

Beneficiar,

\*
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SALARIATULUI
I)r.ttsrllJ 4t- tlll]Ail []{,
j;1.i.i\i L,1i\ I J ii{iiIii Director - Prof.inv.prepc.

ruFlcTrA "it'lliti;i{ lr;'.r

Z

3.
a
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i.i,ii.li;,,\ti I i ),qirr\.- l,'l;t ltl;!
t ii j I ii i tr'i ir,;i i.:1I"i i:i,i,1

lrR{.)ru U {.llMi:t,lA

Prof.inv.pregcolar

Prof.tnv.pre$colar

Praf.inv.pregcolar
*OERU &LINA VIYIANA Prof.inv.pregcolar -l<*

5. CTifi IU MONICA i{ICOLETA Prof.inv.pregcolar
5" PAPUC MIRELA MADALINA Prof.lnv.pregcolar 14ry
7 NEAC$U FLORENTINA Prof.inv.pregcolar
8. BOCZO}iJ CAfiR"IALA Prof.inv.pregcolar
q BEAN ANI$OARA Prof.inv.pregcolar c+lLd-a*:

10. }INCA CAMSLIA EIANCA ii il r i r-;r I ii.r :"t'

11.

77,. I*Ii{:A MiHAE LA t}IAF.iA

Prof.inv.pregcolar

Prof.inv.pregcolar
14. IFRIM MARCELA Prof.inv.pregcolar
15 M"ATAC,A ANA-MAft}A Prof.inv.pregcolar #@*-
15. TR.IFU NAOMI Prof.tnv.prepcolarl

*-f;f ;
17. MUCU MIHAEI,A CARM[N Prof.inv.pregcolar --W18. ?T}R.CU HMAI{tlEl,A Prof.inv.pregcolar

l Y.iI\^*.s-
i,9 FILIMGN LA&"iSA Prof.inv.pregcolar qwq
24. FEIMA$U rONErA Prof.fnv.pregcolar fryWL"h-*-.*
21.
72,

23.

1.

NEACU GEORGIANA IRINA

ir( i r { i,ri{.,rr },1 L} i{ i {.r\ r1 ;'! i i i }i l, i. l! t\

li ir.r\{, 1.i }1 I l,i!: l,.r

ST/"IN i{ICUTA

Prof.lnv.pregcolar

Prof.inv.preqcolar

Adm. Financiar

l:riui,;l.i:,lr','

2. IEALBA LUCICA $ecretar
i
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I
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2 DAICAN RS}ICA ?ngrijit*r
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J MErXCI$U MAfitNELA Ingrijitor
+ {iH,1&'1 A ['iL,l lrl.lA iriglr li t, , r

5 1,'liit{lirA l.llili\ i,.,:.,. .r .,
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1 TUDOR CRISTINA-

a Prof.inv.pr*qcnlar

3. lrA.5 I l,E AU tti:; l"lil

+" TRIFAN'I'E*}ORA .H},ENA

5. ttulll,lt ,il.:iii

{} llUIlili.iiil irt cl.: l:!.iil r::,-:ri.r:'

7 {iiiillii .: l ir i i:'i ,! Frof.ir:v.pre;crlar

U. f;OII{STANTIN FETRUTA

q

1U.

11 PLOPEANU LENI.'TA

,

Doina
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l? *. ft S$ hjrtl f! i L}A {:1'}{:

i:. r.i ri i';i Io;t i't $Ldsq
ARHIP MARIAI{A *--

I i'r-. i. i l t',,. i; t'i: qi:c L.i : \io+q
i;'i-r r f.i l t r'. I t;'i's r'tt i r: i'

Pr*f.inv.pregc*lar !
tr:

i,ilii,ll, i,i:Nlli'ri iriui iii'.tit ,H
JA\

l" i i, { l' ;\ irl A i'4..+. [i i ir - {l A i] i:i I ll 1,A Ingrijit*r W
lJ {l ilJ [i]'f


