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REGULAMENTUL I}E ORGANIZARE $I F'U1\CTIOI\ARE AL
cnAnrwrTEr cu rRoGRAM rRELUNGIT i\R.rz nnArr,a

TTTLUL I
Dispozi{ii generale

CAPITOLUL I
Cadrul de reglementare

Ant.l.
(1) Regulamentul de organizare qi funclionare a Grldinifei cu prograrn prelungit nr.37

reglementeazd organizarea gi funclionarea unitdlilor (unitatea cu personalitate juridic*,

Gridinita cu program prelungit nr.37 qi stmctura arondati, Grddinila cu program prelungit

nr.3, in conformitate cu prevederile legale ?n vigoare.

(2) Gradinila cu program prelungit nr.37 Brdila se organizeaz[ qi func{ioneazI in confbrrnitate

cu prevederile legisla{iei in vigoare,ale prezentului regnlament,ale propriului regulament de

organizare Ei func{ionare qi ale regulamentului intern.

Art.2.
(1) in baza prezentului regulament, a actelor normative qilsau administrative cu caracter

normativ care reglementeazd drepturile qi obligaliile beneficiarilor prirnari ai educaliei gi ale

personalului din Gradinila cu program prelungit nr.37 Br[ila, preclull qi a contractelor colective

de rniinc[ aplicabile, Gr[dinila cu program prelungit nr.37 Briila ?gi elabareazd propriul
regulament de organizare gi funclionare.
(2) Regulamentul de organizare qi func(ionare a Gridini{ei cu prograrn prehurgit nr.37 Br*ila
contine reglenientlri cu caracter general, ?n funclie de tipul acesteia, precum qi reglementiri
specifice fiecirei unititri de inv[{dmAnt, in conforrnitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare qi tuncfionare a Gridini{ei cu prograrn prelungit

nr.37 Brdila a fost elabclrat de cdtre un colectiv de lucru, format din cadre didactice, coordonat

de directorul unit61ii. Din colectivul de lucru, numit prin hot6r6rea consiliului de administralie,

face parte Ei un reprezentant al pirinfilor preqcolari.

(4i Proiectul Regularnentului de organizare qi funclionare a Gr[dini{ei cu program prelungit

nr.37 BrSila precum qi rnodihcirile ulterioare aie acestuia, se supun, spre dezhatere, in consiliul

reprezentativ al pir:in{ilor Ei asociafiei parinlilor qi in consiliul profbsoral, la care participd cu

drept de vot qi personalul didactic auxiliar qi nedidactic.

(5) Regulamentlrl de organizare qi func{ionare a GrSdinilei cu program prelungit nr.37 Brdila,
preclrm qi modiflcdrile ulterioare ale acestuia se aprob6, prin hotdr6re, de cihe consiliul de

administra!ie.
(6) DupA aprobare, Regulamentul de organizare qi funcfiorlare a Grddinilei cu program

prelungit nr.37 Brdila se inregistreazi la secretariatul unit61ii. Pentru aducerea la cunoStin{a

personalului unit[tii de invd][m6nt ;i a pdrinlilor, regulamentul de organizare qi funclionare a

Gr:iclinilei cLr program prelungit nr.37 Brdila se afiqeaz[ pe site-ul unit[1ii de inv[{5rndnt.
(7)Educatoarelelprolbsorii pentru invatimdnt pregcolar au obligalia de a prezenta la inc,eputr-rl

llecinii an qcolar p[rin]ilor regulamentul de organizare qi ftrnclionare a Gr[dinilei cu program

prelungit nr.37 Brlila. Personalul Grddinilei cu program prelungit nr"37 Briila, pirin{ii, tutorii
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sau sustill[torii legali iqi vor asLrilla, prin semn[turl, laptul cI au fost infonnali refbritor la
prevederile regulamentului de organizare qi tuncfionare a unitllii de invafdrndnt.
(8) Regulamentul de organizare ryi funcfionare a Gradinilei cu program prelungit nr.37 Briila
poate fi revizuit anual, ?n termen de cel mult 45 de zlle de la inceputul fiecimi an qcolar sau ori
de cAte ori este nevoie.

Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare qi funclionare a unit6lii de

invSfim6nt se depun ?n scris qi se inregistreazi la secretariatul unitdlii de invS![mflnt. de cf,tre

organismele care au avizatlaprobat regulamentul gi vor fi supuse procedurilor de avizare qi

aprobare prev[zute in plezentul regulament.
(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare gi fLrncfionare a Gridinilei cu

program prelungit nr.37 Brlila este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare gi

tirnc{ionare a unitdlii de invS{dmAnt constituie abatere qi se sanc[ioneazd. conform prevederilor
legale.

(10) Regularnentul intern a Gr[dini{ei cu program prelungit nr.37 BrSila con{ine dispoziqiile
obligatorii prev[zute in Regulamentul-cadru de organizare qi funclionare a unitf,lilor de

invd{lmdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4$A12023 (numit ?n continuare

R.O.F.U.I.P.) si la art. 242 din Legea nr. 5312003 - C'odul muncii, republicata, cu moditic[rile
gi completdrile ulterioare, qi in contractele colective de muncS aplicabile qi se aprobi prin
hotdr6re a Consiliului de adrninistrafie, dup[ consultarea reprezentan{ilor organizaliei sindicale

din Gr6dinila cu program prelungit nr.37 Briila.
(11) Respectarea prevederilor regulamenrului de organizare qi fiurclionare a Grddinilei cn

program prelungit nr.37 BrIila de cStre personalul didactic, didactic auxiliar ;i nedidactic este

obligatorie. Nerespectarea prevederilor regulamentului de organizare qi ftincqionare a

GrSdinilei cu program prelungit nr.37 Brdila constituie abatere disciplinari $i se sanctioneazi

confbnn prevederilor legale.

CAPITOLUL II
Principii de organizare qi funcfionare a invfi{imffntului preuniversitar

Art. 3"

{l) Gredini}a cuprogram prelungitnr.3T Briila (PJ qi AR), se organizeazi qi funclioneazdpe
baza principiilor stabilite inconlormitate cu Legea educa{iei nafionale nr.19812A23 cu

modific6rile qi complethrile ulterioare.
(2)Conducerea Grldinilei cu program prelungit nr.37 lSrdila iqi fundamenteaz6 deciziile pe

dialog ;i consultare, promovind participarea p.lrinfilor la via{a gcolii, respectincl dreptul la

opinie al copilului qi asigurdnd transparenla deciziilor qi a rezultatelor, printr-o comrmicare
periociici, adecvatd a acestora, ?n conformitate cu Legea educaliei nalionale nr. 198/2023, cu

modificirile qi complet[rile r.rlterioare.

Art.4"
Gr[dinifa cu program prelungit nr.37 Braila se organizeazd gi func]ioneaz6 independent de

orice ingerinle politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea qi func{ionarea

oriciror tbrma(ir,uri pol:itice. organizarea gi desldqurarea activitatilor de naturd politic[ ;i
prozelitism religios, precum qi orice form[ de activitate care incalci normele de conduiti
morald qi convie{uire socialS, care pun in pericol s[nitatea, integritatea fizicd sau psihici a

copiilor sau a personalului din unitate.
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TITLUL II
Organizarea Gridinifei cu program prelungit nr.37 Briila

CAPITOLUL I
Refeaua qcolari

Art.5.
Grfidini{a clr program prelungit nr.37 Brlila (PJ ;i AR), este acreditat[ ;i autorizati s[
fiurc{ioneze qi face parte din re{eaua qcolari nalionali, care se constituie in conformitate cu

prevederile legale.

Art.6.
(l) in sistemul nalional de invd{5n-rAnt. Gr[clinifa cr-r program prelungit nr.37 Br[ila (PJ qi AR),
este autorizath si func{ioneze cu personalitate juridic5, ?n conformitate cu prevederile

legisla{iei in vigoare.

(2) Grddinita cu program prelungit nr.37 Brdila cu personalitate juridicd (PJ) are urmltoarele
e lerncnte definitorii:
a) act de infiin{are hotf,rAre a autorit[tilor administra{iei publice locale HCLM
nr.34351105.09.2014 emis in acest sens Ei care respectE prevederile legislaliei in vigoale;
b)dispune de patrimotriu, in proprietate publicilprivatb sau prin administrarel comodat/
inchiri ere (sediu, dotiri corespunzitoare, adresf, ) ;

c) cod de identitate fiscald (ClF);

d) cont in 'frezoreria Statului;

e) Etampil[ cu stema RomAniei gi cu denun.rirea actualizatb a Ministerului Educaliei, denumit in
continuare rninisterul, gi cu denumirea exactf, a unitalii de inv[!5m6nt corespunzbtoare

nivelului maxim de ?nvd{irndnt qcolarizat;

l) domenir"r rveb.

(3) Cradiniga cu program prelungit rir.37 Br[ila are conducere, personal qi buget proprii.
intocme;te situaliile f-rnanciare, dispuntnd, in limitele gi condi;iile previzute de legislalia in
vigoare, de autonomie institulionalS qi decizionalf,.
(4) Oradinifa cu program prelungit nr.3 Brdila fErd personalitate juridica este subordonat5

Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Brdila cu personalitate juridich, se numeqte structur6

trcolar6 arondatd (AR).
Art.7.
in vederea cregterii calitatrii educafiei qi a optimizdrii gestion[rii resurselor. unitAtile de

invdlbmflnt gi autoritdlile administra{iei publice locale pot decide infiin}area consor'[iilor
gcoiare, in confbnnitate cu legisla{ia in vigoare.

Art. 8.

t1) Inspectoratele qcolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritorial[. dup[
col-isultarea reprezentanlilor unitl{ilor qcolare gi a autorit[tilor administra{iei pr-rblice locale,
circumscripliile qcolare ale unitililcr de invi{5mfrnt care qcolarizeazd, grupe qilsau clase de

nivei preqcolar, primar qi gimnazial, cu respectarea prevederilor legale.
(2) Circumscrip{ia qcolard este foruat[ din totalitatea strhzilor aflate ?n apropierea unit[trii de

inr,a{lmfrnt qi arondate acesteia, in vederea qcolarizirii preqcolarilor din inr,[tim0ntu1
pregcolar. primar qi girnnazial.
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{3} Gridini}a cu prCIgram prelungit nr.37 Brdila gcolarizeaz& cu prioritate,in limita planului de
gcolarizare aprobat, copiii care au domiciliul ?n circumscriplia qcolar6 a Grddinifei cu program
prelungit nr.37 Brdila. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea p[rintelui sau
a reprezentantului iegal.
(4)PIrintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita pcolarizarea copilului la o alt6
unitate de inv6{flm6nt dec6t cea la care domiciliul siu este arondat. inscrierea se face in urca
unei solicit5ri scrise din partea pdrintelui,tutorelui sau reprezentantului legal gi se aprob6 de
cbtre consiliul de adminiskafie al GrEdinilei cu program prelungit nr.37 Briila 1a care se
solicit[ inscrierea, in limita planului de gcolarizare aprobat, dupd asigurarea qcolariz6rii
preqcolarilor din circumscriplia qcolarl a Grldinifei cu program prelungit nr.37 Br6ila.

CAPITOLUL II
Organizarea programuluf qcolar

Art.9.
(l) Anul qcolar incepe la 1 septembrie qi se incheie la 31 august din anul calendaristic urmhtor.

{2) Structura anu.lui gcolar, respectiv perioadele de desfbqurare a cursurilor, a vacanlelor se

stabilesc prin ordin al ministrului educa{iei.

(3) In situalii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatrii exceplionale,
cursurile qcolare fala in fbtl pot fi suspendate pe o perioadl determinat[, potrivit
reglement6ri lor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenfi fiziL'l, se poate tbce, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui, cu avizul qi recomanddrile specifice ale medicului
curant, in cazul in care copilul sufer[ de boli care afecteaz[ capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe. boli cardiovasculare, obezitate sever6. diabet zaharat tip I, troli
int-larnatorii, boli imune/autoitnune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratamerrt
imunosupresiv, alte afecfiuni cronice, afec{iuni asociate cu imunodepresie moderatl sau severd

cllm ar ti: transplant, afbcfiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficienle
primare sau dobdndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceastd sitr:afie activitatea
didactic* se va desfhqura in sistem hibrid;
b) la nivelul unor fbnna{iuni de studiu - grupe din cadrul grldinilei, precum Ei la nivelul
Grddinilei cu prograln prelungit nr.37 BrIila - la cererea directorului, in baza hotarilii
consiliului de administralie al unitAlii, cu informarea inspectorului Ecolar general al ISJ Briila,
respectiv cu aprobarea inspectorului ;colar general Ei informarea Ministerului Educatiei;

c) la nivelul grupurilor de unitAli de invi![mdnt din jude]/municipiul Br[ila - la cererea

in spectorului qcolar general, cu aprobarea ministe rulu i ;

d) la nivel regional sau na{ional. prin ordin al ministrului educaliei, ca urmare a hot6rArii
comitetului.iude{ean/al municipiului Bucureqti pentru situalii de urgenld, respectiv Cornitetului
Nafional penh'u Situa{ii de Urgen{d (CJSUICNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea cursrrilor clr prezenld ftzicd Ia nivel individuai, conform alin.(4) lit.a), se

realizeazd. cu avizui. motivat in scris, al consiliului de administra{ie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmatl de mEsuri privind parcurgerea integrald a programei
qcolare prin modalitdgi alternative stabilite de consiliul de administra{ie al Gridinitei cu
program prelturgit nr.37 Briila.

-
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{7) in situalii excep{ionale, ministrLrl educaliei poate en-rite instruc{iuni gi cu alte mhsuri

specifice in vederea corrtinudrii procesului educalional.

(8)Reluarea activitililor didactice care presLrpun prezenta tlzicd a preqcolarilor in unitatea de

invft{E.mdnt se realizeaz[ cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) in situa{ii excep{ionale, inclusiv pe perioada declaririi st[rii de r-rrgen{[ lalertd, Ministerul
Educa{iei elaboreazi Ei aprobi, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare qi

desfbqurare a activitalilor prin intennediul tehnologiei gi al intertetului.
Art. 10.

(1) tn perioada vacanlelor qcolare, gradinifa poate organiza activit[{i edr:cativ-recreative cu

copiii.
(2) Perioada din vacanld in care se organizeazd activrtd\i educativ-recreative se aprobd de citre
Consiliul de administralie al Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Briila, in concordan{d cu

programarea concediilor de odihn[ ale salariafilor qi se aduce la cuno$tin{a

plrinlilor/reprezentanlilor legali ai preqcolarilor.

(3)in vederea participirii la aetivit[{ile educative men{ionate la alin. (1), pirinlii qi Gridinila cu

program prelungit nr.37 Briila incheie act acli{ional Ia contractul educa{ional previzut in anexa

la prezentul regulament.

Art.11.
(1)in Gr[dinita cu program prelungit nr.37 Brdila (PJ+AR), cursurile se organizeaz6.in fbrrna

de invS!f,mfint cu program prelungit qi in forrna de inv[fImdnt cu program nonnal.

(2)Amtreie lorme de invd!5m6nt sunt organizate in program de zi.

Art.12.
Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare sunt reglementate prin
metodologie specifica, aprobatf, prin ordin al ministrului educa{iei.

CAPITOLUL III
Formafiunile de studiu

Art. 13.

(l) tn Grddinila cu prograrn prelungit nr.37 Br[ila. tbrmaliunile de studiu cuprind grupe de

stLrdiu qi se constituie, Ia propunerea directorului, prin hotlrAre a consilir-rlui de administra{ie,

conform prevederilor legale.

(2) Efectivele fbrrnaqiunilor de studiu in Gr[dini{a cu program prelungit nr.37 Brdila se

constituie conform prevederilor legale.

(3)in situa{ii exceplionale, pe baza unei justificdri corespunzf,toare din partea consiliului de

adrninistra{ie al Gradinigei cu program prelungit nr.37 Br[ila, unitatea poate organiza

formatriuni de studir-r peste efectivul maxirn. in lirnita prev[zutd de excepfia legal[, cu

aprobarea consiliului tle a<iministra{ie al inspectoratului Ecolar. in veclerea lufrii deciziei,

c,onsiliul de administralie al Gradinitei cu program prelungit nr.37 Bririia are posibilitatea de a

consulta gi Consiliul reprezentativ al pbrinjilor.
(4)N{inisterul Educaliei stabileqte, prin reglementiri specifice, disciplinele de inv[!flmintl
modulele la care predarea se face pe grupe de copii pre;colari.
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Art.14.
invd{ilrnAntul special gi special integrat pentrll pregcolarii cu deficienle u$oare qi moderate sau

grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individuai, pe grupe sau clase cu ef-ective

stabilite prin lege, ?n func{ie de tipul qi de gradul deficienlei.

TITLUL III
Managementul uniti{ilor de invi{im0nt

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art.15.
(1) Managementul Gridinitei gu program prelungit nr.37 Brhila este asigurat in confbrmitate cu

prevederile legale.

i2) Grddinila cu program prelungit nr.37 Br[ila este condusd de consiliul de adminisha[ie, de

director.
(3) Pentru indeplinirea atribu{iilor ce ii revin, conducerea Gr[dini]ei cu program prelungit
nr.37 Brdila se consulth, dup6 caz, cLL toate organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,organiza{ia sindical6, consiliul reprezentativ
al p[rin{ilor gi asociafia pdrinqilor,autoritdtile administra{iei publ ice locale.
Art. 16.

Consultan(a qi asisten{a juridic[ pentru Grddinila cll program prelungit nr.37 Briila se asigur6,

la cererea directorului, de cf,tre inspectoratul qcolar judefean, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL il
Consiliul de administrafie

Art. 17.

(1) Consiliul de adrninistralie este organ de conducere al Gridinilei cu prograrx preh"urgit nr.37

Br[ila.
(Z)Consiliul de administrafie se organizeazl qi fi,rnctrioneazi conform Metodologiei-cadru de

organizare qi fLrnc{ionare a consiliului de administralie din unitilile de ir-rv6{[m6nt, aprobat[

prin ordin al rninistrului educa{iei.

(3) Directorul Grddinitei cu plogram prelungit nr.37 Briila este preqedintele consiliului de

adnrinistra{ie qi conduce qedintele acestuia. In situalia in care tematica qetiin{ei vtzeazd, qi

activitatea directorului, qedin{a este condus5 de un alt membru al consiliului de administralie
ales prin votul membrilor"
(4)Cadrele didactice care au copii in Gradinila cu program prelungit nr.37 Brdila nu pot Ii
desemnate ca membri reprezentanli ai p5rin{ilor in consiliul de administra{ie al Grddinilei crr

program prelungit nr.37 Br[ila, cu exceplia situatriei in care consiliul reprezentativ al pirinlilor
nu poate desemna alli reprezentanfi.^:(5)ln situaqii obiective, cum ar fi calarnit[li , intemperii, epidemii, pandemii, alte situa{ii

excep{ionale, Eedin{ele consiliului de administra{ie se pot desf}Eura onlinelhibrid, prin

miiloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferin{[.

E
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Art. 18.

La qedin{ele consiliului de administra}ie participd, de drept, cu statut de observator,

reprezentantul organizaliei sindicale reprezentative din Gr[dinila cu program prelungit nr.37

Brlila.

CAPITOLUL III
Directorul

Art.19.
(1) Directorul exercitd conducerea executiv5 a Gr[dinitei cu program prelungit nr.37 tsriila, in
confc'rrmitate cu legislalia in vigoare.

(2) Funclia de director se ocup[, conform legii, prin concurs public, suslinut de cltre cadre

didactice titulare. Concursul pentr-r"r ocLrparea func{iei de director se organizeazi conform
rnetadologiei aprobate prin ordin al ministn-rlui educaliei.
(3) Pentru asigurarea finanldrii de bazb, a finantdrii complementare qi a finan{arii

suplimentare, dupf, promovarea concursului. directorul incheie contract de management

administrativ-financiar cu primarul unit4ii administrativ-teritoriale in a cdrer razd teritoriala

se afli Gridinila cu program prelungit nr.37 Briila. Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusive prin act adilional, cu acordul p6rtilor semnatare.

(4) Directorul incheie contract de management educa{ional cu inspectorul qcolar general.

Contractul de management poate fi modificat exclusive prin act adilional, cn acordul p[4ilor
semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate de{ine, conform legii, funclia de

preqedinte sau vicepregedinte in cadrul unui paftid politic, la nivel local, .iude{ean sau

nalional.(6) Directorul grddini{ei de stat poate fi eliberat din func{ie la propunerea motivatd a

consiliirlui de adrninistra{ie a1 inspectoratuh"ri qcolar, la propunerea a 213 dinlre membrii

consiliului de administra{ie al Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Briila sau la propunerea

consiliului profesoral, cu votul a 213 dintre membri. in aceasti ultimd situalie este obligatcrie

realizarea unui audit de c[tre inspectoratul qcolar. Rezr"rltatele auditului se analizeazd in

consiliul de administra{ie al inspectoratului gcolar. in funclie cle hotirf;rea consiliului de

administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul ;colar general emite decizia de eliberare din

firnc{ie a directorului unitblii de invd![mint.
(7) tn cazul vacantirii funcliei de director din Gradinila cu program prelungit nr.37 Briila,
conducerea interimari este asiguratl, pini la organizarea conclrrsului, dar nu mai tirziur de

sffirqitul anului qcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaqare in interesul

invi{6mintu1ui, prin decizia inspectomlui qcolar general, in baza avizului consiliului de

administralie al inspectoratuh"ri qcolar qi cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detaqare in interesul inv5!f,mfrntului,

conducerea interirnar5 va ti asigurat5 de ur cadru didactic membru al consiliuh"ri de

adrninisralie din Gradinita cu program prelungit nr.37 Briila, cu acordul acestuia, c[mia i se

deleagl atribuliile specific funcliei de conducere, p6n5 la organizarea concursului, dar nu mai
mult de 60 de zile calendaristice qi ffira a depiqi sfirqitul anului qcolar. in aceasti ultirni

I
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situa{ie, in baza avizului consiliului de administrafie al inspectoratului qcolar, inspectorul qcolar

general emite decizie de delegarea atributriiior specific ftnc{iei.

Art.20.
(l) fn exersitarea func{iei de conducere executiv[, directorul are unn[toarele atribulii:
a) este reprezentantul legal al Gr[dini{ei cu program prelungit nr.37 Briiia qi realizeazl

conducerea executivd a acesteia;

b) organizeaz[ ?ntleaga activitate educalionald;

c) r[spunde de aplicarea legisla{iei in vigoare, la nivelul Grldinilei cu program prelungit nr.37

Brlila;
d) asigur[ corelarea obiectivelor specifice Gr[dinifei clr program prelungit nr.37 Briila cu cele

stabilite la nivel naqional $i local;

e) coordoneazd procesul de oblinere a autorizafiilor qi avizelor legale necesare fur-rc{iondrii

Gr[dlritei cu program prelungit nr.37 Brdila;

t) asigurd aplicarea qi respectarea normelor de sandtate qi de securitate in muncd;

g) prezinth anual raportul asupra calitSlii educaliei din Grldinilei cu program prelungit nr.37

Br5ila; raportul este prezentat in faia consiliului de administrafie, a consiiiului prot-esoral. in

fala comitetului reprezentativ al pdrinfilor qi a conducerii asocialiei de pirinqi; raportul este

adus la cunoqtin{a autorit[}ilor administraliei publice locale qi a Inspectoratului $colar Judelean

tsrhila.

(2) in exercitarea funcfiei de ordonator de credite, directorul are urmhtoarele atribulii:
a)propune consiliului de administralie, spre aprobare, proiectul de buget gi raportul de execu{ie

burgetard;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Gridinigei cu program prelungit nr.37 Briila;
c) face dernersuri de atragerea de resurse extrabugetare. cu respectarea prevederilor legale;

d) rlspunde de gestionarea bazei materiale a Gr[dinilei cu program prelungitnr.3T Brdiia.
(3) in exersitarea funcliei de angajator, directorul are urmdtoarele atribu{ii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc[;
b) intocmeEte, conforn legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine;

c) r[spunde de evaluarea periodic[, tbrmarea. motivarea personalului din unitate;

d) propune consilir"rlui de administra{ie vacantarea posturilot', organizarea concursurilor pe post

qi angajarea personaiului;

e)aplicI prevederile rnetodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invd{fimAntul preuniversitar, precum qi prevederile altor acte normative,elaborate de minister.

(a) Alte atribu{ii ale directomlui sunt:

a) propune inspectoratului qcolar, spre aprobare, proiectul planului de qcolarizare, avizat de

cons iliulde adrninistralie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educa{ionale a Gr[dinilei cu program prelungit

nr.37 Brf,ila gi o propune spre aprobare consiliului de adrninistralie;

c) coordoneaz[ activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul na{ional de indicatori

pentru educa{ie, pe care le transmite inspectoratului qcolar qi rlspunde de introducerea datelor

in Sistemr-rl infbnnatic integrat al tnvafSmintului din Rominia (SIIIR);

d)propLrne consiliului de administra{ie, spre aprobare, regulamentul intern gi regulamentul de

organizare qi finclionare a Gr5dinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila;

I
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e) stabileqte componenla nominald a forma{iunilor de studiu, in baza hotSr0rii consiliului de

administra;ie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum qi statul de

personal didactic auxiliar gi nedidactic qi le supune, spre aprobare, consiliului de administralie;
g) numeqte, dup[ consultarea consiliului prolbsoral, in baza hot6rArii consiliului de

administrafie, coordonatorul pentru proiecte qi programe educative ;colare qi extraqcolare;

h) nnmeqte, inbaza hotirdrii consiliului de administrafie, coordonatorii structurilor arondate,

care aparlin de Gridinila cu program prelungit nr.37 Brdila cu personalitate juridici, din rflndul
cadrelor didactice titulare care tqi destEgoard activitatea in structurile respective;

i) emite, ?n baza hotArarii consiliului de administrafia. d,ecrzia de constituire a comisiilor din
cadrul Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila;
j) coordoneaz5 comisia de intocmire a orarului cursurilor Gridinilei cu program prelungit nr.37

Br[ila qi il propune spre aprobare consiliului cle administra{ie;

k) propune consiliului de administralie, spre aprobare, calendarul activitSfilor educative al

Gr[dinitei cu program prelungit nr.37 Brlila;
l) elaboreazd instrumente intenre de lucru, utilizate in activitatea de indmmare. control qi

evaluare a tuturor activititilor, care se desflgoari in Grddiniqa cu program prelungit nr"37

Briila qi le supune spre aprobare consiliului de administra[ie;
m) asigurf,, prin responsabilul comisiei de curriculum, aplicarea planului de inv5ldmAnt, a

programelcr gcolare ;i a rnetodologiei privind evaluarea rezultatelor Ecolare;
ni controleazh, cu sprijinul responsabilului comisiei de cumiculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, prin verificarea docurnentelor, prin asistenle la ore gi prin particip[ri la

diverse activitEli educative exttacurriculare Ei extraqcolare;

oi monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din Gridinilei cu progranl

prelungit nr.37 Brdila;
p) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante qi sprijind integrarea acestora in
colectivul Gr[dinigei cu program prelungit nr.37 Brhila;
r) consemneaz[ zilnic in condica de prezenf5 absen{ele qi intirzierile personalului didactic gi a

salarialilor de la programr"rl de lucru;

s) ?qi asumi. aldturi de consiliul de administrafie, rezultatele Grfldini]ei cu program prelungit
nr.37 Brdila;
s) numeqte qi controleazd personaiul care r[spunde de qtampila Gridinilei cu ptogram prelungit
nr.37 Brdila;
t) raspunde de arhivarea documentelor Grddinilei cu program prelungit nr.37 Brdila;

t) rhspunde de intocmirea, elitrerarea, reconstituir:ea, anularea, cornpletarea, modificarea,
rectificarea gi gestionarea documentelor de evidenfii qcolar5;

u) aproba procedura de acces in Gr[dinita cu program prelungit nr.37 Brdila a persoanelor din
alara acesteia, inclusiv de cdtre reprezentan{ii mass-media, in condiliile stabilite prin
resulamentul de organizare gi funclionare al Cradinitei cu program prelungit nr.37 Br[ila.
Reprezentanlii institu{iilor cu drept de indrumare qi control asupra unitdtrilor de invf,{dmdnt,
precun gi persoanele care participi ia procesul de monitorizare gi evaiuare a calit[1ii sistemului
de ir:v5{6mdnt au acces ne?ngr[dit in Gridinila cu program prelungit nr.37 Briila.
r ) asigurf, implementarea hotdririlor consilir"riui de adrninistralie;

r) propune spre aprobare consiliuhii de administralie suspendarea c.ursurilor la nivelul
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unor fbrma{iuni de studiu-grupelclase sau la nivelul Gr6dinilei cu program prelungit nr.37

Briila, in situa{ii obiective, cum ar tI epidemii, intemperii, calamit[1i, alte situa{ii

exceplionale;

y) coordoneazd activitd{ile realizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului la

nivelul Crhdinilei cu program prelungit nr.37 Briila qi stabileqte , in accord cu profesorii,

modalitatea de valorificare aacestora.

(5) Directorul indeplineEte alte atribu{ii stabilite de citre consiliul de administralie, potfivit
legii, gi orice alte atribu{ii rezult0nd din prevederile legale in vigoare qi contractele colective de

muncI aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribu{iilor sale, directoml se consult6 cu reprezentantul organizaliei

sindicale din Gridinila cu prograrn prelungit nr.37 Br:[ila qilsau, dupd caz, cu reprezentanlii

salarialilor din Grddinila cu program prelungit nr.37 Brdila, in conformitate cu prevederile

legaie.

(7) Pentru perioada in care directorulnu iqi poate exercita atribuliile (concediu de odihn[,
delegalii qi altele asernenea), acesta are obliga{ia de a delega, prin decizie. atr:ibutiile cdtre un

alt cadm didactic titular, de regulS mernbru al consiliului de adrninistra{ie.

(8)Pentru situ4iile excepliorrale (accident,boald qi altele asemenea) in care director-r"rl nu poate

delega atribu{iile, acesta emite la inceputui anului qco}ar decizia de delegarea atribufiilor cdtre

un caclru didactic mernbru al consiliului de adrninistralie. Decizia va conline gi un supleant,

cadm didactic titular. Neindeplinirea acestor obligaqii constituie abatere disciplinarh qi se

sanc{ioneaz[ conform legii.

Art.21.
in exercitarea atribuliilor qi a responsabilitatrilor stabilite in confonnitate cu prevederile art.20,

directorul emite decizii qi note de serrriciu.

Art.72.
(1) Drepturile qi obligaliile directorului Cridinilei cu program prelungit nr.37 Briila sunt cels

prevdzute de legislafia in rrigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare qi

funclionare a Gridinilei cu program prelungit nr.37 Br5.ila, de regulamentul intern gi de

contractele colective de munci aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihnd al directomlui se aprobd de c[tre inspectorul Ecolar
general.

CAPITOLUL IV
Tiput gi con{inutul documentelor managerials

Art.23.
Pentru optimizarea managementului Grddinilei cu program prelungit nr.37 Briila, conducerea

acesteia elaboreazd documente manageriale, astfel :

a) documente de diagnoz5;

b) documente de prognoza;

c) docurnente de eviden{d.

Art.24"
( I ) Documentele de diagnozS ale Grldinigei cu program prelungit nr.37 Br[ila, sunt:

-
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a) rapoartele anuale ale comisiilor qi compafiimentelor din Gridinila cu program prelungit
nr.37 Br[ila;
tr) raportul anual asupra calitilii educa{iei din Gr6dinila cu program prelungit nr.37 Brdila
c) raponul anual de evaluare internd a calit[]ii.
(2) Conducerea Grddinilei cu program prelungit nr.37 Braila, poate elabora pi alte documente

cle diagnozd privind dornenii specifice de interes, care sf, contribuie la dezvoltarea institulionali
r;i la atingerea obiectivelor educa{ionale.

Art.25.
(l) Raportul anual asupra calitltrii educaqiei se tntocmeEtede citre director.
(2)Raport"rl aniral asupra cahtalii educa{iei se valideazd de citre consiliul de administra{ie, Ia
propunerca directomlui,in primele patru sdptlmAni de la inceputul anului qcolar.

Art.26.
Raportul anual asupra calitElii educa{iei este postat. obligatoriu, pe site-ul Grddinilei cu

program prelungit nr.37 Briila, sau este Ihcut cunoscut prin orice formd de mediatizare-

tipirire, afiqare, etc.- flind document care confine informatii de interes public.

Art.27.
Raporlul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeqte de cdtre comisia pentru evaluarea gi

asigurarea calitilii, se valideazi de cftre consiliul de administra{ie, la propunerea

coordonatorului comisiei gi se prezintd, spre analiz6, consilirilui profesoral.

Art.28.
(1)Documentele de prognozf, ale Gr[dinitei cu program prelungit nr"37 BrIila, realizate pe

baza documentelor de diagnozil ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institulionaih

b) planul managerial;

c) programul cle dezvoltare a sistemulni de control managerial.

(2) Directorul poate elabora qi alte documente de prognoz[, in scopul optimiz[rii
managementului Grldinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila.
(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al

plrinlilor giasocia{iei de p[rin[i, fiind documente care conlin intbrmafii de inteles public.

Art.29.
(1) Planul de dezvoltare institulionalf, constituie documentul de prognazbpe termen lung al

Cr:adinilei cu program prelungit nr. 37 Brdila gi se elaboreazd de c[tre o echipl coordonat5 de

citre directc.rr, pentm o perioadd de 4 ani, 2A21-2025. Acesta confine:

a) prezentarea Crddinilei cu program prelungit nr.37 Briiia, istoric gi starea actuali a resurselor
Llmane, materiale qi financiare, rela{ia cu comunitatea local5 gi organigrami;
b) analiza de nevoi, alc[tuiti din analiza mediuh-ri intem (de tip SWOT) qi analiza mediuiui
extern (de tip PESTE);

c) viziunea, rnisiunea qi obiectivele strategice ale Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Br:Iiia;
d)planilicarea tuturor activiffitilor Gr5dinilei cu program prelungit nr.37 Braila, respectiv

activitili manageriale, olriective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdli,
indicatori de performan{[ qi evaluare.

(2)Planul de dezvoltare institulional6 se dezbate qi se avizeazd, de c[tre consiliul protbsoral 9i

se aprobd de c[tre consiliul de administartie.
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Art.30.
(l) Planul managerial constituie docurnentul de acliune pe termen scurt gi se elaboreaz[ de

cf,tre director pentru o perioadS de un an qcolar.

(2) Planul managerial con{ine adaptarea direcliilor de acliune ale rninisterului gi inspectorattLlui

qcolar la specificul Gradinitei cu program prelungit nr.37 Brdila, precum Ei a ohiectivelor

strategice ale planr"rlui de dezvoltare instittrfionall la perioada anului qcolar cllrent.

(3) Planul managerial se dezbate qi se avizeazb de c[tre consiliul profesorai qi se aprob[ de

cdtre consiliul de administralie.

Art.31"
Directorul ia m5surile necesare: in conformitate cu legislalia in vigoare, pentru elaborarea

qi/sau dezvoltarea sisten-rului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitS{i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial va cuprinde

obiectivele, ac{iunile, responsabilititile, termenele. precum qi alte componente.

Art.32.
Documentele manageriale de evidenld sunt:

a) statui de funclii;
b) organigrama Grddinilei cu program prelungit nr.37 Briila;
c) prograrnul zilnic al Gr6dinifei cu program prelungit nr.37 Brdila;

d) planul de qcolarizare aprobat;

TITLUL tV
Personalul Gr[dinifei cu program prelungit nr.37 Brf,ila

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

Art.33"
(l) iri Cr[dinila cu program prelungit nr.37 Br[ila, personalul este format din personal didactic

de conducere, didactic de predare, didactic auxiiiar gi personal nedidactic.

(2) Selec(ia personalului didactic. a celui didactic auxiliar qi a celui nedidactic din Gradinila cu

program prelungit nr.37 Brdila, se face conform normelor specitice tiecdrei categorii cle

personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qi nedidactic in Gridinila cu

program prelungit nr.37 Br5ila, se realizeazdprrn incheierea contractului individual de munci
cu Grddinifa cu program prelungit nr.37 Brdila, prin reprezentantul s5u legal.

Art.34.
(1) Drepturile qi obligaliile personalului din inv[{5nr6nt sunt reglementate de legisla{ia

invigoare.

(2) Personalul din Gradinila cu prograrn prelungit nr"37 Briila trehuie sa indeplineasci

condiiiile de studii cerute pentrlr postul ocupat qi sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din Gr[dinila cu program prelungit nr.37 Br[ila trebuie s[ aibd o ]inutd moral5

demn[, in concordan{i cu valorile pe care trebuie s[ le transmiti copiilor, o vestimenta{ie

decent[ gi un comportament respor-rsabil.
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(4) Personalului din Gridinifa cu program prelungit nr.37 Br[ila ii este interzis s[ desi];oare qi

sd incuraieze ac{iuni de natur[ sd afecteze imaginea public[ a copilului qi via{a intimf,, privatd

sau farnilialf, a acestuia sau ale celorlalqi salariali din Gr[dinila cu program preiungit nr.37

BrIila.
(5) Personalului din Gridiniga cu program prelungit nr.37 Br[ila ii este interzis sd aplice

pedepse corporale, precum qi si agreseze verbal, fizic sau emo{ional copiii qi/sau colegii.

(6) Personalul din Gr[dini]a cu progmm prelungit nr.37 BrSila are obliga{ia de a veghea la

siguranfa copiilor, pe parcursul desfrqurlrii programului Ei a activitdtilor instructiv-educative Ei

extracu riculare/extraqcolare.
(7) Personalul din Cr[dinifa cu proglam prelungit nr.37 Br[ila are obliga]ia sd sesizeze, dupi
caz, instituliile publice de asisten{i sociali/educa{iona1i specializatd, direc{ia generali de

asistenli socialf, qi proteclia copilului ?n legdfurd cu orice inc6lciri ale drepturilor copiilor"

inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaz5 demnitatea. integritateafizicd qi psihic[.

Art.35.
(l) Structura de personal qi organizarea acestnia se stahilesc prin organigram[, prin statele de

funcfii gi prin proiectui de incadrare ale Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Brdila.
(2) Prin organigrama Gridinilei cu program prelungit nr.37 Brdila se stabilesc: structura de

conducere qi ierarhia intern6, organismele consultative, comisiile qi celelalte colective de iucru,

compartimentele de specialitate sau alte structuri tirnclionale prev[zute de legislalia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobi de cdtre

consiliul de administralie gi se inregistreazdla secretariatul Gr[dinilei cu prograrn prelungit nr.

37 Brdila.

Art"36.
Coordonarea activitdtii structurilor Crddinilei cu program prelungit nr.37 Rrhila, se realizeazi

de catre un coordonator numit, de regull, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrAre a

consiliului de administrafie, la propunerea directorului.

Art.37 "

Personalul didactic auxiliar qi nedidactic este organizat in compaftimente de specialitate care se

at15 in sribordinea directorului, in confomitate cu organigrama Gr:idini;ei cu prograrn prelungit

nr.37 Brbila.
Art"38.
L,a nivelul gridinilei tirncfioneazl urmitoarele compar:timente de specialitate: secretariat.

l'inanciar-sontab il, adm inistrativ, potrivit legi slali ei in v i goare.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

Art.39.
Personalul didactic are drepturile qi obligaliile prevbzute de legisla{ia in vigoare qi de

contractele colective de muncl aplicabile.

Art.40.
Fenffu ?ncadrarea qi rnenlinerea in funcfie. personalul didactic are obligafia s[ prezinte un

certificat medical, eliberat pe un formular specific. aprobat prin ordin comun al rninistrului

educa{iei qi ministrului s[n5t5{ii.

i4
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Art.41.
Personalul didactic are obligalia de a participa la activitdli de formare continuS, in condiliile
legii.

CAPITOLUL III
Personalul nedidactic

Lrt.42.
(l) Perscnalul nedidactic are drepturile qi obligatriile prevhzute de legislalia in vigoare gi

decontractele colective de muncd aplicabile.

(2) Organizarea gi desld;urarea concurslrlui de ocupare a posturilor nedidactice din Gridinila
cu program prelungit nr.37 Br'5.ila sunt coordonate de director. Consiliul de administr:a{ie al

Gradinilei cu program prelungit m. 37 Br5ila aprob[ comisiile de concurs gi valideazl
rezultatetre concursului.
(3)Angajarea personalului nedidactic in Grddinila cu program prelungit nr.37 Brdila se face de

cltre director, cu aprobarea consiliului de administralie, prin incheierea contractului individual
de muncf,.

Art.43.
(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrirnoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se statrilegte de c[tre administratorul de patrimonir-r

potrivit nevoilor Grddinilei cu program prelungit nr.37 Br:[ila qi se aprobi de cltre directorul
Gridinifei cu program prelungit nr.37 BrSila.

(3) Adrninistratorui de patrirnoniu stabiiegte sectoarele de lucru ale personalului de ?ngri-iire in
func{ie de nevoile Gridinigei cu pllogram prelungit nr.37 Br5ila, directorul poate solicita
administratoruh:i de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate fblosi personalul subordonat in alte activitdli decfft

cele necesare Grddinilei cu program prelungit nr.37 Briila.
(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoan[ din cadrul

compartimentului administrativ, desemnata de cdtre director, trebuie sI se ingrijeascf,, in limita
competen{elor, de verificarea periodic[ a elementelor bazei materiale a Gr[dinilei cu prograrn

prelungit nr.37 Br[ila, in vederea asigurdrii securitdlii copiilor/personalului din Gridinila cu

program prehingit nr.37 Br[ila.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din Grfrdinifa cu progarm prelungit nr.37 BrIila

Art.44.
Evaluarea personalului se face conform legislaliei in vigoare qi a contractelor colective de

munc6 aplicabile.

Art.45.
(1) Evaluarea personalului didactic qi didactic auxiliar se realizeazb,inbaza fiqelor de evaluare

aduse la cunoqtin![ la inceputul anului qcolar.
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(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada l-31 ianuarie a fiecirui an.

pentnr anul calendaristic anterior.
(3)Conducerea Grdclinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila, va comunica in scris personalului

didactic/didactic auxilier/nedidactic rezultatul evaluhrii conflonl ligei specifice.

CAPITOLUL V
Rispunderea disciplinar5 a personalului din Gridinifa cu program prelungit nr.37

Brdila

Art. 46.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar ;i cel de conducere rispund disciplinar:

confbnrr Legii educaliei nationale nr. 19812A23, cu modific[rile qi completlrile ulterioare.

Art" 47.

Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in confbrmitate cu preveder:ile Legii nr. 53/2003-
Codul rnr"rncii, republicat6, cu modificdrile qi cornplet6rile uiterioare.

TITLUL Y
Organisme func{ionale pi responsabilitlti ale cadrelor didactice

CAPITOLUL I
Organisme func{ionale ln nivelul Grfldini{ei cu program prelungit nr.37 Briila

Sec{iunea L :Consiliul profesoral

Art" 48.

(1) Corrsiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere qi instruire

din Gradinila cu program prelungit rr.37 Brdila. Preqedintele consiliului profesorai este

directorul.
(2)Consiliul prof'esoral se intrune;te lunar sau de cfite ori este nevoie, la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din num[rul personalului didactic de instruire.

(3)Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul s[ participe la toate qedintele

consiliilor profesorale din Gr[dini]a cu program prelungit nr.37 Br[ila unde ?qi des{iqoari

activitatea. Absen[a nemotivati de la gedinlele consiiiului profesoral din Gradinila cu program

prelungit nr. 37 Br[ila se considerd abatere disciplinarh.
(.4) Cvoruunul necesar pentru intrunirea in gedin{a a Consiliului protbsoral este de 2/3 din
numSml total al rnembrilor, cadre didactice de conducere, de predare qi instruire, cu norma de

baz[ in Gridinila cu program prelungit m.3] Braila.
(5) Hot[r6.rile se adopt[prin vot deschis sau secret, cu cel pu{in jumf,tate plus unu din nurnirul
total al rnembrilor consiliului profesoral qi sunt obligatorii pentru personalul GrEdinilei cu

prLrgraln prelungit nr.37 Br[ila, precum qi pentru beneficiarii primari ai educa{iei. Modalitatea

de vot se stabrileqte la inceputul pedinfei.

(6) Directorul Grddini{ei cr.r program prelungit nr.37 Br[ila numeqte, prin decizie, componenfa

consiliului profesoral, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliLrl profbsoral. Secretarul
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are atriblllia de a redacta lizibil gi inteiigibil procesele-vertrale ale qedinfelor consiliului

profbsoral.

(7) La gedin{ele consiliului profesoral, directsrul poate invita, in funcfie de tematica dezbdtut[,

personaltil didactic ar"rxiliar gir'sau personalul r-redidactic din GrSdinila cu program prelungit nr.

37 Br6ila, reprezentanli desemna{i ai plrinlilor, ai autorita{ilor adrninistraliei publice locale qi

ai operatoriior economici gi ai aitor partener:i eciucalionaii. La qedinleie consiiiuiui proiesoral

pot parlicipa $i reprezentanfii organizaliilor sindicale reprezentativela nivel de sector de

activitate ?nvd{5mint prerutiversitar cale au membri in unitate.

(8) in procesele-\ erbale ale ;e,Jiirie loi' ccrirsilii;Iui prolesoi'al. seci'eiaiul acestuia coijscitlilcazi:

a.) prezenla membrilor consiliului profesor"a-l Ia gedir:le;

b) prezentarea ordinii de zi a qedinlelor de c6tre preqedintele consilitrlui profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de cf,ffe mernbrii consiliuh.ri profesoral;

c) rezultatul votr"rlui privind aprobarealrespingerea ceior propuse, prin indicarea nr"ulf,rLrlui de

voturi "pentru", numdrului de votut'i "impotriv6" qi a numdrului de ablineri;

d) interven{iile pe care ie au membrii consiliuiui protbsorai qi invitalii in timpni qedinfei

respective.

(9)Numele qi sernnifurile ologratb ale participan{ilor la qedinge sunt consemnate la sffirqitul

^*^^^-..1.,: .,.,-L^l ^l l':^,,x.^: -^,{i^t^. '--^.^,li'.t..1^ ^^-":l;.'l"i *,..^C^-.^.-l cnr:rnrq ri :-lttn4
ilI-UUU5LtiUi-"r tl U?ii di i iULaitUi ?UUiiilU. PiUlULriiiiriL L\-rltJrrttrlLl{ PiLrissl. tcll sLltiilLozdrvtrPa

membri. penffu ceftificarea cekrr consemnate ?n procesele-verbale.

(10)Frocesele-verbale se scriur in registrul de procese-verbale al consiliului profbsoral.

Registrul de procese-verbaie se numeroteazdpe fiecare pagini qi se inregistreazi. Penirltitna

pagind, directorul Grdclinilei cu program prelungit m:.37 Briila senrneazi pentrll cefiificarea

nunrSrului paginilor registrului qi aplica qtampila Cr[diniqei cu program prelr:ngit nr"37

Briila.
(l l)Registnrl de procese-verbale al consiliului profesoral este inso{it de un dosar care con{ine

anexeie proceseior-verbale (rapoarte, programe, infbrmiri, tabele , liste" solicitdri, memorii,
^.,^:-:-:.,r^ \ -..*.r-a+nr^ ^i 1,.,J^-^,.i^+^ ^^,.r-., !:^^^.'^ .^.li-"x D^^;.t.,'l .; ,^-^!sr! r= r.ictrrq ziS!^5ilai-iUtC.J. iiUiiigi'iitttitr ti iitUUSaiiAaU PClitlU iiUUqrtr.?cullrtq. l\LEisitui Il (rt-,sdlLll s! PdsrtLd/.q

irrtr-un figet securir.at- ale c[rui chei se sisesc la secretarul 5i la directorul Gr[dinilei cu

program prelungit nr.37 Brdila.

{12)in situalii obiective. culn ar fi calamit5}i, intemperii, epidemii, pandemii. alte situatrii

e.xcep[iona1e, qedin{ele consiliuiui profesoral se pot desfrqura online, prin mijloace electronice

de comunicare, in sistem de videosonfbrinll , confbrm unei proceduri stabilite la nivelul

Gradinilei clr program preiungit nr.37 Br:6ila.

Art.49.
Consiliul profesoral din Grddinila cu program prelungit nr.37 Br[ila are urmitoarele atribr.r{ii:

aiataliz.eazi. dez'oate gi lalidcazi i'apoiliil pi:iiirlJ ealiiatea iiiiiiSii-rdtttultii ,jin Cridiriiia ci;

program prehr-ngit nr.37 Brdila- e.are se face pr-r-blie :

b) alege, prin vot secret, reprezentan{ii personalului didactic ?n consiliul de administra{ie;

c) dezbate, avizeazd qi propune consiliului de adrninistralie. spre aprobare, planul de dezvoltare

institulionalft al Gradinilei cu program prelungit ru.37 Brdila;

d) dezbate gi aprobi rapoartele de activitate anuale. precum qi eventuale completdri sau

rnodifie[ri aie acestora;

e\ avizeazb oferta de curriculum la decizia ;colii pentru anul qcolar i"trmitor qi o propune spre

aprotrare consiliului de administra{ie;

t1
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il avrz.eazd proiectul planului de ;colarizare:
g)valideaz6, la incepunrl anului Scolar, fiq*l* de autoevaluare ale personalului didactic al

Gr[dinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila. ir, baza cirora se stabileqte calificativul anual;

lr) propune acordarea recompenselor penhu pentru personalul didactic din Grddinita cu

program prelungit nr.3 7 Br[ila.confonn reglementdrilor invigoare;
i.; propune consiiiuiui de adrninistratie programeie <ie ibrmare continuh gi dezvoitare

profbsionald alecadrelor didactice;
j)dezbate qi avizeazb regulamentul de organizare qi ftrncfionare a Grddinilei cu program

^-^1,.^^ir,.- 27 D-x;l^.
Ptl lutrtsrr rrr.J / Uldild!

k) dezbate" la solicitarea ministerului. a inspectoratului qcolar sau din proprie iniliativfl.
proiecte de acte normative qi/sau administrative cu caracter nonnativ, care reglementeaz[

activitatea la nivelul sistemului nalional de invafamdnt, formuleazi propuneri de rnodificare
sau de completare a acestora;

l) dezbate probleme legate de con{inutul sau orgafiizarea actului educa{ional diri Grddinila cu

prograin preiungit nr.37 Briiia:;i propune consiliuiui cie a<iministralie mlsuri de optimizare a

acestuia;

rn) aiege. prin vot secret, cadrele didactice membre ale Cornisiei pentm evaluarea qi asigurar:ea

^-lit;+ii l,' ^^'..liriil^ l^^:;.Lqrrr(rlrrr irr lvrlutlrrr! r!5rr.

n) Tndeplineqte. in limitele legii. alte atribulii stabilite de consiliul de administra{ie. precum si

orice alte atribulii potrivit legislatiei ?n vigoare qi confactelor colective de munc[ aplicabile;

o) propune eiiberarea din firnc{ie a directorului Gridini{ei cu program preluneit nr.37 Br[ila.
contbrm legii.
Documentele consiliul ui profesoral sunt:

a) tematica gi graiicui qedinleior consiiiuiui prof-esorai;

b) convocatoarele consiliului profesoral/ dovezi ale convoc[rii prin mijloace electronice;

c) registr"ul de procese-verbale al consiliului prot'esoral, insofit de dosanrl cu anexele
nrn/'lrcp111r'- r,erholo

CAPITOLIIL il
Responsabititiiti ale personalului didactic in Grldinifa program prelungit nr.37 Brfiil*

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare

Art.50.
(1)Coordonatorul pentrlr proiecte gi programe educative gcolare si extrascolareeste un cadm
Ii,l^^ri^ rir,,l^* ;^ ^^^-;l:,,1 ^.-^l-^-^,.^l -i ^^-^l^,,r A^ ^xt-^ ^^--;l:.,1 ,.1., ^,-.1,*;^;..r..^ri^ ?-ulu6lri! lrrular. PruPLrJ u! luriJrtrut PrurLJUtdr 9t qprvu(r ur Lqrl! !ulrJirlLil u! dtrlrlliilSLiulrlr rit

baza unor criterii specifice aprohate de c[tre consiliul de administralie al Grldinilei cu program

prelungit nr.37 Briila.
(2) Coordonatorul pentru proiecte qi prograrne educative gcolare qi extraqcolare coorcloneazd

activitatea educativ[ din Gradini{a cu program prelungit nr.37 Br5ila, inr\iazd, organizeazS Ei

desftgoari activitAtri extragcolare la nivelul GrSdinilei cu program prelungit nr.37 Braila ou

educatoareie, cu consiliui reprezentativ ai parinEiior qi asocialia de pArinqi. cu consiiierui ;coiar
qi cu pafier-lerii guvernamentali qi neguvernamentali.
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{3) Coordonatorul pentru proiecte qi proeran:e educative scolare si extraqcolare igi desl}qoar[

activitatea in baza prevederilor strategiilar r-::ri*isterului educaliei privind educa{ia formalS qi

nonformalS.
(4)Directorul Cradinilei cu program prelungit nr.l7 Br[ila stabileqte atribu{iile coordonatorului
pentru proiecte gi programe educative, in func{ie de specificul Gridinilei cu program preiungit

nr.37 Braiia.
(5)Coordonatoml pentm proiecte qi programe educative ;colare qi extragcolare poate fi
rernnnerate suplimentar din fonduri extrabugetare, confonn legisla{iei in vigoare.

a -* <1,.t t t. J t .

Coordonatoml pentru proiecte qi programe educative scolare si extrascolare are urmdtoarele

atribu{ii:
a) coorcloneazi, rnonitorizeazd qi evaiueazd activitatea educativf, nonformalS din Gradinita cr.r

program preh"rngit nr.37 Br[ila;
h) avtzeazh planificarea activitdtilor din cadrul programului activit6trilor educative ale grupei;

c) eiaboreazd proiectui programuiuilcaiendarui activitatriior educative ale Gradinitei cu progranl

prelungit 1r.37 BrEila, in conformitate cu planul de dezvoltare institulional[, cu direcliile
stalrilite de chtre inspectoratul gcolar gi minister, ?n urma consultf,rii consiliului reprezentativ ai

^x-i,.r:l^- ^. ^^i^ti^l ,1- ^x-i-r: ..: il -,,^,, ^^,.^t ^-^ ^^,,.;l:,,t,,: ,J^ ^l*:-:-r-^ri^.Pdr liiiirUi. qoVLluii!r ui P<ii rr'!i. +r rr JuPurl! JPiL oPiUU(llL vUiiJiiiuiLil uL ouliiiiir.\tlqlr!.

d) elaboreaz5. prooune si implenrenteazl proiecte gi programe educative;

e) identificS tipurile de activitd(i educative care corespund nevoilor copiilor, precum 6i
posibilitdlile de realizarea a acestora, prin consultarea consiliului reprezentativ al phririqilor ;i
asocialiei de p[rin(i;
l) prezintf, consiliului de adrninistrafie rapoarte anuale privind activitatea educativa gi

rezutrtateie acesteial

g) disemineazb informaliile privind activit[{ile educative derulate in Cridinifa cu program

prelungit nr.3 7 Br[ila;
h t f.^ili+-.-; ;*^l;^-,"-^ ^^-";l;',1"i "^^.--orrtorir. ^l ^;"i*ril^. "; ^.^^;^tl^i A^ ^;"i-ti ..; .rr, ruL,lra!q/.q rrrrHtr!slw wlrJrrlurlrl tlPr!L!^rru!,r ur Pui^rrtrrUi lt (lrtv!rq.trla u! ydri,rlt. il s

partenerilor educa{ionali in activitSlile educative :

i) elaboreazl tematici gi propune forme de desfbEurare a consultatriilor cu p[rin{ii sar"r

reprezentanfi legali pe teme educative;
j) propune/ elaboreazl instrumente de evaluare a activit5tii educative nonfonnale desfrEurate la

nivelul Gridini1ei cu program prelungit nr.37 Briila;
k) orice aite atribulii rezuitanci ciin iegisialia in vigoare.

Art.52.
Fortofbliul coordonatorului pentru proiecte qi prograrne educative qcolare Ei extrascolare

..nn1ino'lvlitj r a! .

a)ofefia educalional[ a Grldinitei cu program prelungit nr.37 Braila ?n domeniul activitatrii

educative extraqcolare;

b) planul anual al activit5lii educative extraqcolare:

c) programe de pafteneriat pentru realizarea de activitSli educative extraqcolare;

d) programe educative de prevenlie Ei inten'enfie;

e) rnociaiit5li cie rnonitorizare qi evaiuare a activit5iii educative extragcoiare;

f) mlsuri de optimizare a ofbrtei educa{ionale extraqcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

fLl
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h] docurnente sare reglementeazi activitatea extrascolar[. in format letric/electronic. transmise

de inspectoratlll $colar gi minister, privind activitatea educativd extraqcolari.

Art.53"
(i) Inspectoratul qcolar stabilegte o zi metodic6 pentru coordonatorii pentru proiecte 9i

programe educative qcolare gi extragcolare.

12; Activitatea desfbgurati cie coorcionatorui pentru proiecte qi programe educative qcolare qi

extrapcolare se regdseEte in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administra[ie.

Activitatea educativi qcolari Ei extragcolar[ este parte a planului de dezvoltare institulional5 a

Cradinilei cu prcgrarn prel*ngit nr.37 Er1ila.

SECTIUNEA 2

Educatoare/ Profesor pentru invfif5mintul preqcolar

Art.54
( l)Educatoarea/ profesorul pentru inv ifdmantul pre qc o lar coordoneazi activitatea

grupei cie preqc o lar i cii n Gr[ciinila cu plogram preiungit nr.]7 Braila.

(2)Un cadru didactic poate indeplini atribu{iile de educatoare/ profesor pentru invdldmfrntui

pregcolar la o singurd grup6.

(3)in cazul Cradiniia cu prograrn prclungit nr.37 Briila. atribulii!c dirigintchii

revin educatoarei/ profesorului pentru inv6![nrintul pre;colar de la fiecare gruo[.

Art.55
(1)Erlucatoarele/ profesorii dirigin{i sunt numitri,anual, de cdtre directorul Gr[dinilei cu

program prelungit nr.37 Br[ila,inbazahot[r6rii consiliului de administra{ie.

(2)La numirea educatoarelor/ profesorilor dirigintri se are in vedere principiul continuitetii,

astfei inc6t o grupa sa aibi aceiea;i eclucatoare pe parcursui ciciuiui de invi{imant prescolar.

Art.56
(1)Pentru realizarea unei comuniclri constante cu pSrinlii sau reprezentanlii legali, educatoarea

stabilcqto cel pulin o cr5 iii ficcare lun[ in caie se intAhieqte cu aceqtia pentru prczentai'ca

situatiei ;colare a p r e g c o I a r i I o r, pentru discutarea problemelor educa{ionale satt

comportamentale specifice ale acestora. in situalii obiective cum ar fi: calamitili, intemperii.

epidemii, pandemii, alte situa{ii excep{ionale, aceste intAlniri se pot desi}gura onlir-re. prirr

mij loace electronice de comunicare, ?n sistem de videocont'erin{6. (2)Planificarea orelor

dedicate intfilnirik:r educatoarei cu pdrinlii sau reprezentan(ii legali de la fiecare grupd se

aproba de c6tre riirector. se comrmic6 p6rinlilor sau reprezentanliior iegali ai acestora qi se

a{'igeaz[ la avizierul gr6dinilei.

(3)intAlnirea cu pdrin{ii sau reprezentan\ii legali se recomanda a fi individualS, in conformitate

cr.t o pioglamarc stahililE in pi:ealabil. La accasid intalntic. Ia solicitaica

pdrintelui/ reprezentantului le-sal sau a educatoarei. poate participa si pregcolarul.

Art.57.
Eclncatoarea/ profbsorul-diriginte din Grddinila cu program prelurrgit nr.37 Br'[i1a are

unn[toare le atribul i i :

1. organizeazi qi coordoneazl:
a) activitatea coiectivului cie pre;coiari;

b) activitatea cornitetului de p[rin!i;
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c) intfi.lniri la care sunt convocali tcli oarinlii sau reprezentangii legali la inceputul si sfirEitui

anului $colar qi ori de c6"te orieste cazul:

d) acliuni de orientare qcolari pentru preEcolarii g1'upelor mari;

e) activit5li educative qi de consiliere;

f) activitdtri extracumiculare qi extraqcolare in unitatea de ?nv[[[m6nt si in afara acesteia,

inclusiv activimli realizate prin intermeriiul tehnoiogiei $i ai internetului:

2. monitorizeazili
a) situaqia la tnv[{lturd a pregcolariior;
kr li.^^..^,.t ^^l^,";l^. I^ -.,,^x.u) ttw llrrto PIL&\,rqiilui l(1 tru[Jq.

c) participarea si rezultatele copiilor la concursurile si comnetitiile scolare:

cl) comportamentul copiilor in timpul activitililor qcolare, extraqcolare qi extracurriculare;

e) participarea pre$colarilol la programe sau proiecte qi irnplicarea acestora ?n activit[1i de

voluntariat;

3. colaboreazfl cu:

alplofesorii grupei qi coordonatorui pentru proiecte qi programe educative qcoiare gi

extragcolare pentru inl'ormarea privind activitatea copiilor, pentru solu{ionarea Lrnor situalii
speciflce activit5tilor qcolare qi pentr-Lr toate aspectele care vizeazil" procesul instructiv-educativ,

^-.^ ;i*^li^; ^o ^ro"^^lo"i.v(.1! r lrtrHlilq f/l Pr t.lwlqt i.

b) cabinetele de asistenfi osihooedaeogic[. in activit5ti de consiliere si orientare a copiilor;

c)directorui Grticliniiei cu prograrn prelungit nr.37 Br[ila pentru organizarea unor activitS[i ale

colectivului, pentru inilierea unor proiecte educalionale cu copiilor, pentru rezolvarea unor

probleme adrninistrative referitoare la ?ntre{inerea qi dotarea sdlii de grup5, inclusiv in scopul

pistr*rii bazei materiale, pentru solu{ionarea Lrnor probleme sar"r situalii deosebite, ap[rute in
ieg[tur6 cu coiectivui cie copii;

di asociafia gi comitetul de parin{i, p5rinlii sau reprezentan{i legali pentru tclate aspectele care

vizeazd activitatea preqcolarilor qi evenimentele importante la care aceqtia participS qi cu altri

norlonori i,rnlinqti ?rr anfi.,ilotoq prlrrr.qtirri cnnlrr'4 cicvtrqccnlqri'
Pui.!ii!i i iiirPrr!uii

e) alti parteneri implica{i in activitatea educatir,[ gcolar5 si extrascolarf,;

f) cornparlimentul secretariat, pentru intocmirea docuurentelor qcolare;

g)persoana desemnatd pentrli gestionarea SIIIR, in vederea completSrii qi actualizf,rii datelor

retbritoare la pregcolari;

4. informeaz[:
a) parinlii san reprezentanlii legaii, despre preveeieriie Reguiamentului de organizare qi

firncqionare a Grbdinitei cu program prelungit nr.37 Braila

b) pflrintrii sau reprezentanfii legaii. cu privire la reglement[rile referitoare la documente care

rerr lcnrent e tzir qativ itqtee si narrr r r'.r r I scolqr- e I nrescnla!"i Int'

c) parintrii sau reprezentantii legali, despre evolulia gcolari. despre comportamentul copiilor;
intbrmarea se realizeazb in cadrul intAlnirilor cu pdrin{ii sau reprezentan{ii legali, precum qi ?n

scris, ori de cdte ori este nevoie;

Art,58.
Educatoarearprofesorul-diriginte din Grddinila cu program prelungit nr.37 Briila rnai are $i

urm[toareie atribuiii:
a) completeaz,il catalogul clasei cu datele de identificare ;colari ale preqcolarilor (nume, iniliala
tat6lui, prenume, numir rnatricol);

1lLI
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b) motir.eazd absentele copiilor. in conformitate cu prevederile prezentului regulament qi ale

regulamentului de organizare qi func[ionare a unitafii de i'nv6t5mant;

c) evalueazi situalia qcolarl a fiechrLri preqcolar la sfAr;it de an qcolar qi o consemneazd

intr-un raport si ?ntr-un tabel centralizator;

rl) completeazd documentele specifice colectivului de copii qi rnonitorizeazd. completarea

portoibliuiui educalional ai cop iiior;
e) intocmeqte calendarul activit6lilor educative extraqcolare ale grupei;

t) elaboreazd portofbliul cadrului didactic.
A ,.+ E(l

(1) La nivelui Gridinitei cll program prelungit nr.37 Brdila. functioneaz[ urmStoar:ele comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Llomisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentnr cunicuium;
b) Comisia de evaluare qi asigurare a calitalii;
c) Comisia de securitate Ei sandtate in munci Ei pentru situalii de urgen{[:
,l t (-^'."i.'io narl{rrr nnntt.nl,,l ,-o,ro^o"iol intarrr.u, ! UttlIJl( iJ!ri!r tr !UtrLlvr(rt ilrutlut!r rur lrtt!r rrr

e) Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violentei. a faptelor de coruptie gi discrimindrii in
mediul qcolar qi promovarea interculturalit[1ii;
tJ Comisia pentru mentorat didactic qi f<rrmare in cariera didactic[.
(3) Comisiile cu caracter permanent iqi desfigoari activitatea pe tot parcursul anului qcolar,

cornisiile cu caracter temporar iqi desfiqoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
gcoiar, iar comisiiie cu caracter ocazionai sunt infiinlate ori de cate ori se impune constiruirea

unei astlel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apf,rute la nivelui unitAlii de

inv6!5m6nt.
/l\ I'nmiciilo .r, ^orq.ter tpffihn rqr "i ^.^ ri^^ol .,^r fi ctohilire rle l.lrirlitrit4 ^rr nr,\nrrff
\t/ rvr,rrrr rer:rPvaur

prelungit nr.37 Br[ila, prin regulamentul de organizare pi func{ionare a Gr[dini_tei cu program

preiungit nr.3 7 Br[ila.
Art.60.
(1) Comisiile de la nivelul Gradinilei cu program prelungit nr.37 Brdila iEi desfb;oar*
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de director ?n cadrul comisiilor previzute la

art.59 aiin.(2) lit. b) qi e) sunt cuprinqi ;i reprezenianli ai p[riniiior sau reprezentanliior iegali.

nominaliza{i de c,onsiliul reprezentativ al pdrinlilor qi asocialia de parinli.
(2) Activitatea cornisiilor din cadrul Gr[dinilei cu progran] preltrngit nr.37 Briila qi

,-lrrnrrmenlele elqhnrote rle mermhrii r.nmiciei crrnt reclpnrentqfe nrin q.ip nnrffiqfi.ro cqrr ^"irr

regulamentul de organizare qi func{ionare de la nivelul Grfldini{ei cu program prelungit nr.37

Br[iia
(3) Gridinila cu program plelungit nr.37 Brd.ila iqi elaboreazd singuri procedurile, privind
funclionarea comisiilor in funcfie de nevoile proprii.
(4) AtribL4iile comisiei pentru mentorat didactic qi formare ?n cariera didactic[ sunt

urmitoareie:

a)asigur6, la nivelul Gradinilei cll program prelungit nr.37 Briila, planificarea. organizarea Ei

desflpurarea activitatilor din domeniul forrnirii in cariera didacticd;

:l

-

f



-

L

b,) realizeazd diagnoz,a de formare contimrd la nivelul Grddinilei cu orogram prelungit nr. 37

Brhila;

c) asigurS evaluarea stadiului de indeplinirea condi{iei de formare pentru personalul didactic qi

valideaz5, dupa evaluare, indeplinirea condiliei de formare prin acumularea numf,rului de

credite profesionale transferabile legal prevdzut, inclusive prin recunoaqterea gi echivalarea in
credite protesionale transt-brabile, a rezultatelor participnrii personalului didactrc la programe

pentru dezvoltare profesionali contirrud gipentru evolufia tn cariera didactica;

d) asigurd monitorizarea impactuiui fbnadrii cadrelor didactice asupra calit[1ii procesului de

predare- in,,'d{are*evaluare q i a progresului qcolai al p regco I ari lcr ;

e) or:ganizeaz[ aetivitiJi peutru dezvoltare prot'esional[ eontinud-acfiuni speeifie Gr[dini{ei eu

program prelungit nr.37 Br[ila,lec{ii demonstrative, schimburi de experienfl etc.;

f) implementeazi, standardele de fbrmare asociate profilului profbsional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invd{are-evaluare, inclusiv in sistem

blended leam ing/online;

h) reahzeazd graticul activiti{ilor de practich pedagogicd qi monitorizeaz[ activitatea
prot-esorilor mentori, in cazul incare unitatea de inv6{6m0nt este qcoal[ de aplicalie;

i) asigur[ organizarea qi desfbgurarea activit6[i1or specitic de rnentorat didactic pentrl] cadre]e

dittractice ttrebutantc, in vederea susiin€rii e xainenului na{ic*atr pentru definitival'e ill
invh{drn 6ntul pre univ-ersitar;

1'l rcahzeaz[ rapoa(e qi planuri anuale privind dezvoltarea profesional[ continul gi evolu{ia ?n

cariera didacticfi a personalului didactic incadrat in Grddini{a cu program prelungit nr.37
Br[i1a;

k)orice alte atribu{ii decurgAnd din legislalia in vigoare qi din regulamentul de organizare qi

tlruclionare a Gradini{ei cu program prelungit nr.37 Braila.

TITLUL VI
Structura, organizarea qi responsabifitfltile personalului didactic auxi"liar gi

nedidactic

CAPITOLUL I
Ctmp*rtimemttd *eeretariat

Art" 61.

(l ) L.a nivelul Gradini;ei clr program prelungit nr.37 Brflila comparlimentul secretariat cuprinde
postul de secretar.

{2 ) Comparlimentul este subordonat directorului.
(3) Cornpartimentul funclioneazd in program cte iucru cu parinfii sau reprezentanfii legaii sau

alte persoane iirteresate din afara uniti{ii, aprobat de director, in baza hotirfirii consiliului de

adrrrinistra{ie.
A-+ El-6.11. tr4.

Comparf imen tul secretatiat are urmitoarele atribuqii :

a) transmiterea intbrma{iilor la nivelul Gr6dini;ei cu program prelungit nr.37 Briila;
b) intocmirea, actrmlizarea qi gestionarea bazelor de clate;

Z3
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c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice qi a celorlalte categorii de documente

solicitate de cdtre ar"rtorit[1i, precunr qi a cor*sp*r-rden{ei unitalii;
d) ?nscrierea cclpiilor pe baza dosarelor prrxmale, p[strarea. organizarea qi actualizarea

permanent[ a evidentei acestora gi rezolvarea problemelor privind miqcarea antepreqcolarilor/
pre;colarilor, in baza hotdrArilor consiliului de administra{ie;

e) rezoivarea probiemeior specifice de ocuparii posturiior vacante, conform atribuliiior
prevSzute de legislalia in vigoare sau de fiqa postului;
{) completarea, verificarea, p6strarea in condilii de seciritate qi arhivarea documentelor
.^l^.i+^^.- I^ .ir,,^r:^ ^^^;:l^- oi - ot^+^l^-,1^ G,-^+ii.rLi!l lruqiv rq Jrrqqlr(l luyrrlur ,ir d Jt{iL!iut uL iLUiL!it.

g) procurarea. completarea. eliberarea Si evidenta actelor si a documentelor gcolare, in
confonnitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor qi al

documentelor de evidenld qcolarl in ?nv[J[m6ntul preuniversitar, aprobat prin ordin al

ministrului educa{iei;

h) selec{ia, eviden{a qi depunerea documentelor 1a Arhivele Nafionale, dupi expirarea

termeneior rie pastrare, stabiiite prin ,,lnriicatorui termenelor rie p5strare", aprobat prin orriin ai

ministrului educa{iei;

i) p5strarea qi aplicarea qtampilei unitl{ii pe documentele avizate qi semnate de persoanele

^nrhhAlanfa 
irr cirrrqtiq avictarrtoi Aoni=ioi Jiran+n'r'l',i in onaol cor...Ll,iilyL(!rr(!r ttt Jttuqiau !n iJt!ttt!i uu!izi!l urrULLUrrrrsr rrt qwJr Lwrlor

_i) intocmirea pi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor. potrivit
iegisla{iei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocn-rirea statelor de personal;

1) intocrnirea. actualizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale anga.ia{ilor Gridinilei cu

program prelungit nr.37 Briila;
rn) caicuiarea cirepturiior saiariaie sau cie alti naturi in coiaborare cu serviciul contabiiitate;
n) gestionarea coresponden{ei Cradini{ei cu program prelungit nr.37 Brdila;
o) intocmirea qi actuahzarea procedurilor activit[filor desfrgurate ia nivelul compaftimentului,
in,.n'rfnrmitate nrr leoiclqtir in r,ionore'

p) orice alte atribulii specifice compartirnentului, rezultdnd din legislalia in vigoare, contractele

coiective de munci aplicabile, regulamentul de organizare qi functionare al Grfidinifei cu

prograln prelungit nr.37 Br[ila, regulamentul intern, hot[r6rile consiliului de administralie gi

deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

Art.63.
(i) Secretarul GrSciinilei cu program preiungit nr.37 Br5iia pune ia ciispoziqia personaiuiui

condicile de prezen{5, fiind responsabil cu siguran{a acestora.

(2) Se interzice orice condi{ionarea eliberSrii adeverinfelor, caracterizdrllar qi a oriciror acte
< r, dncrrnrerrl.. snnlrre

-
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CAPITOLUL il
Serviciul financiar

SECTIUNEA 1

Organizare qi responsahilitlfi

Art.64.
(1) Serviciui financiar reprezint6 structura organizatoric[ din cadrul Gridinigei cu prograrx

^*^.1',"^ir *" 2? [l*;;l^ i- ^^'.^ .,,,.r .^-li-^i-. t',,,'J--6hr^F6^ .i ^.,-^,,ti,. k,,^^+,,1,,i ^,,i-l^^+^PlLiLrllStl rrl.J / UIaiiG ili LGI! -uili l!drll.oiL. rUirudrilliirdr!u 9t !AllUliq UUE:.!tultlt- Ll iUlrrlq

contabil[. intocmirea qi transrniterea situatiilor financiare. precum si orice alte activit5ti cu
privire la finaqalea pi contabiiitatea institu{iilor, previzute de legisla{ia in vigoare, de

contractele colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare qi flinclionare aI

unit5tii qi de regulamentul intern.
(2)Seruiciul financiar este subordorrat directorului Gr:[dinitei cu program prelungit nr.37

tsraiia.

Art.65.
S erv ic ir"rl flnanc iar are urmitoarele atribu{ii :

ai Cestrhguraree activitalii financiar-ccntabile a unitniii de ?n'.i1drlldnt. CrICinila cu prcgrar]]
prelunsit rx.3 7 Br[ilal
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrirnoniu al Crddinilei cu program
prelrrngit nr.37 Brdila, in conformitate cu dispozilllle legale ?n vigoare gi cu hotiririle
consi I itrl ui de ad ministra(ie ;

c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetar5" confurnr legisla{iei in
vigoare qi contracteior coiective cie munc6 apiicabiie;
d) infbrmarea periodic[ a consiliului de administragie cu privire la execulia bugetara;

e) organizarea contabilita1ii veniturilor qi cheltuielilor;
l'\ cntrcernnqrer in rlrrcrrmentp irrcf ificotirre q nrinirei nneretirrni nqr.e qlanlca ri natri,nnni,rlr, !urir!riu

Gradinitei cu progralx prelungit nr.37 Br5ila si inregistrarea in eviden{a contabild a

docurnentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de platd ?n coiaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situaqiile prev6zute de

Iege qi ori de c6te ori consiliul de administralie considerl necesar;

ii intocmirea iLrcrdriior de inchidere a exerciliultii financiar;
j) irideplinirea obli-qa{iilor patrirnoniale ale Gr[dini]ei cu program prelungit nr.37 Briila falh ds

trugetr.rl de stat. bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local qi fala de ter{i;
k) inrplerneni.area procedurilor de contahiIit-au;

l) avizarea, in condiqiile legii, a proiectelor de contracte sau de hot[rf,ri ale consiliuh"ri de

administrafie, prin care se angajeazd fondurile uriitdlii;
m) asigurarea gi gestionarea documentelor qi a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocr-nirea, cu respectarea. normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonan{area qi plata cheltuielilor bugetare, realizAnd operaliunile prevlzute de

nonneie iegaie in marerie;

L

?5



-

L

o) orice alte atribulii specifice serviciului" rezultind din legislalia in vigoare gi hot[ririle
consiliului de administra{ie gi deciziile direet*ruiui, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fiqa pr:stului.

SECTIUNEA 2

Management financiar

Art.66.
( t ) intreaga activitate financiard a Gradinilei cu program prelungit nr. 37 Brdila se organizeazl
-; .^ ,.1^.{X.^^F; ^,, r6a^6^16FA^ l-,' i.l-r:-; ;'. ',;^^,'.^tl e uLJrq.?usiq uu rrJPv!tsl!q i!bi5!q!rii rii r rEiuclL.

(2) Activitatea financiar6 a Grddinitei cu prosram prelunsit nr.37 Brdila se desfbqoar[ pe baza

blrgetului propriu.

Art.67.
Pe baza trugetului aprobat, directorul qi consiliul de administra{ie actualizeazd programul anual

de achizilii pubiice, stabilind ;i celelalte rnisuri ce se impun pentm asigurarea incadrdrii

tuturor categoriiior de cheituieii in iimiteie f'onduriior aiocate.

Art.68.
(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nlr este asigurati sursa de linan{are.
r1r Po.,'""-l^ -. r.h,'^ato16 ^l^ al'.;,{;-i+^i ^,' hr.nrrrom ^,.^1,,,.-it ." ?7 P16ilo nnr fi f^l^"i+o
\-, I\!3UtJ!l! LAItUU{rE!rsr! (rt! Urgurlrl!!l !q HrUt:rurii PILrurtE ir rrr.J , U.uitq }JUr rr tL'tUJl.!

exslusiv de aceasta. conform hotir0rii consiliului de administra{ie.

CAPITOLUL UI
Compartimentul administrativ

SECTIUNEA 1

Organizare qi responsabilitifi

Art.69.
(1) Cornpartimentul adrninistrativ este coordonat de administratorul de patrirnoniu Ei cuprinde

personalul nedidactic al Cr[dini]ei cu program prelungitm.37 Brdila.
(2)Compartirnentul administrativ este subordonat directorului Gradinilei cu program prelungit

nr.37 Brlila.
Art.70.
Cornpafiirnentu I administrativ are urmStoarele atribuli i:

a) gestionarea bazei materiale;
h\ r"ealizzrez renqrqliilnr c:rre (nnt in s2p6lpg Cridinitei Cu nrooram nrelrrnoit nr'17 Rliila. si a!/tgtArLqlvqllr(#$tlirvr'r."ts.,-,.b,.*.t'.*

lucririlor de ?ntre{inere, igienizare, curf,{enie qi gospoddrire a Grldinitei cu program prelungit

nr.37 Brdila;

c) intre{inerea terenurilor, clddirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare oblinerii autoriza{iilor de func{ionare a Gridini{ei cn

program prelungit nr.37 Briila;
e) recep{ia bunuriior, serviciilor gi a lucrfiriior, prinlr-o comisie cons[iluitd ia niveiui
compartimentulni;

io
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t) inregistr:area rlodificirilor nroduse cu privire ia existenfa" utilizarea si mi;carea bunurilor din

gestiune Ei prezentarea actelor coresptlnzitoare sen'iciului financiar;

g) eviden{a consumulni de materiale;

h) punerea ?n aplicare a misurilor stabilite de cf,tre conducerea Grddinilei cu program prelungit

nr.37 Briila pr:ivind s[n6tatea qi securitatea in munc6, situafiiie de urger:r{6 Ei P.S.I";

i) intocmirea proiectului anuai <ie achizilii qi a riocumenta{iilor cie atribuire a contracteior,

j) orice alte atribufii specilice compartimentului, rezultffnd din legislalia in vigoare, hotir:Srile

consiliului de administra{ie qi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
{I.^,.^.+,,1,,i
a rqq |JvJruir.i.

SECTIUNEA 2

Management administrativ

Art.7i.
Evidenla, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaliilor financiare

referitoare la patrimoniu qi administrarea bazei didactico-materiale a Gr[diniiei cu program

prelungit nr.37 Briila sc realizeaza in ccnl'cnnitate cu pre..ederile legislalici ir.l'"igcere.

Art" 72.

(1) lnventarierea bunurilor Grldinilei crr program prelungit nr.37 Br6ila se realizeazS de cltre

comisia de inventariere, numitd prin decizia directorului.

(2) Moditicdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Grddinilei

cu program prelungit nr.37 Br[ila se supun aprobdrii consiliului de administraJie de citre

director, ia propunerea aciministratoruiui cie patrimoniu, in baza soiicitdrii compartimenteior

fiurc{iona1e.

Art.73.
(l) Bunurile aflate in proprietatea Gr[dinitei cu program prelungit nr.37 Briila de stat sunt

administrate de cltre consiliul de administra{ie.

Art.74.
Bunurile. care sunt temporar disponibile qi care sunt iu proprietatea sau administrarea

Gradinilei cu program prelungit nr.37 Brf,ila, pot fi inchiriate in baza hotlrdrii consiliului de

^.J"--: .^: ^+-^+:^clulrral trnlt dittr.

CAPITOLUL IY
Biblioteca Grf,dinifei cu program prelungit nr.37 Briila

Art.75.
(1) in Gradinila cu program prelungit nr.37 Br*iia s-a orga*izat qi func{ioneazl Biblioteca.

(2) Aceasta se organizeazi gi tunc{ioneazb in baza Legii bibiioteciior nr.i-j412002, repubiicath,

cu modificdrile 5i cornpletarile ulterioare, gi a r*gulamentului aprotrat prin ordin al rninistrului

educafiei.
1l \ D;Ll:^+^^- -^^l^-;' ..^ .-"t-^..1^nan ri ,li.o,'t^*'*hri
\J,l UtLriiULUL(l .rr!Urdi( 3L Jiitrvr\luit!g4c ullLLt\rt tltur'

(a) in unitatile de ?nv[tdrn*nt se asiguri accesnl sratuif al copiilor 5i al personaluh.ri la

Biblioteca $colard.
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TITLUL YII
Preqc*lari#Copiii

CAPITOLUL I
Dobfindirea qi exercitarea calitfi{ii de pregcolari

Art.76.
Beneficiarii primari ai educafiei sunt antepre$colarii I preqcolarii.

ral a. , /.

(1) Dohindirea calititii de preqcolar se obfine prin inscrierea ?n Grhdinita cu prosram prelungit

nr.37 Briila.
(2) tnscrierea se aprobd de citre consiliul de administra{ie, cu respectarea legislafiei in vigoare,

a prezentltlui regulament qi a regulamentul de organizare qi tunclionare al Gridinilei cu

program prelungit nr.37 Briila, ca uffnare a solicit[rii scrise a pdrinlilor sau reprezentanlilor

iegaii.

Art.78.
inscrierea ?n inr,'6[irnintul de nivel preqcolar se lace conform metodologiei aprobate plin ordin

^l'-i" ic+,.'l"i orl"not ioiut IrllltrJtr urui wusu!r!i.

Art.79"
Calitatea de preqcolar se exercit[ prin frecventarea Ei participarea la activitblile existente ?n

programul Cr5dinilei cu program prelungit nr.37 Br5ila.

Art.80.
(1)Prezen{a pregcolarilor la activitalile zilnice ale Gridinilei cu program prelungit nr.37 Brdila

se verificft iie cdtre cadn"ri ciidactic, care consemneaz[ in cataiog, in mod obiigatoriu, fiecare

absen{h.

(2)in cazul preEcolarilor, pdrinlii sau sus{indtorii legali au obliga{ia de a prezenta personal

cadrului didactic, actele justificative pentru absen{ele copilului sEu.

(l) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absen{elor sunt, dup[ caz: adever:in{d

eliberatd de medical de familie sau medicul de specialitate, adeverin[fi/certilicate medical/foaie

de externare/scrisoare medicai[ eliberate de unitatea sanitard in care copilLrl a fost intemat.

Actele medicale trebuie sd aibd viza cabinetului qcolar sau a medicului de familie care are ih

eviden{fl figele rnedicalelcarnetele de sindtate ale copiilor.

(4) ,u\ctele pe baza cirora se face motivarea absenlelor se prezint[ in tetmen rie 7 ziie cie ia

reluarea activ:itatii copilului qi sunt phstrate de cf,tre cadrul medical al Gradini{ei cu program

prehurgit nr.37 Briila, pe tot parcursul anului qcolar.
A rf PI

Pregcolarii se pot reinmatricula, la cerere, la ?nceputul anului qcolar la acelagi nivel/ciclu de

invd{imint qi aceeaqi formi de invS{[mAnt.

(
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CAPITCLUL U
Activitatea edu*stivE extraqcolar[

Art.82.
Activitatea educatir,[ extraqcolar[ din Gr[dinila cu program prelungit nr. 37 Brdila este

conceputi ca mijloc <ie dezvoltare personaia, ca modalitate de iormare qi intarire a cr"riturii

organizaqionale a unit5lii de inv[{Snrint gi ca mijloc de imbr"urflt[{ire a motivafiei, ti-ecven{ei qi

perfbrman{ei qcolare, precum 6i de remediere a unor probleme compofiamentale ale copiilor.
A-+QLJ1t trU-Ir

(1) Activitatea educativi extrascolar[ clin Grddinila cu program preluneit nr.37 Br5ila se

desfbqoari in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativd extraEcolarS organizati de Gr[dini{a cu program prehurgit nr. 37

Brdila se poate deslbgura fie in incinta unitigii de invifdmint, fie in afala acesteia, in palate qi

cluburi ale copiilor, in cluburi sportive qcolare, in baze sportive ;i de agrernent, in spa{ii

eiiucalionaie, cuituraie, sportive, turistice, de ciivertisment.

Art.84.
(1) Activitl1ile educative extraqcolare desfEqurate in Gradini]a cu program prelungit nr. 37

Braila pot fi: c..llturale, civice, artistice, tehnice, aplicati:ve. qtiin{ifics, eporti',,e, triristice, de

eclucatie rutierS. antreprenoriale, pentru protectie civill. de educatie pentru sinf,tate si de

voluntariat.
(2) ActivitS{ile educative extragcolare pot consta in: proiecte qi programe educative, concursuri,

tbstivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expedilii, qcoli, tabere gi

caravane tematice, dezbateri, sesir.rni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite. ateliere

deschise etc.

(3) Activitatea educativS poate ti proiectatd atit la nivelul fiecbrei grupe de preqcolari, de cf,tre

educatoare/prot-esor pentru invS![m6ntul pregcolar, cdt gi la nivelul unitafli de ?nv[{5mfint, de

cltre ccordcr:ator'"rl pentru proiecte ;! prograrne educative ycclare gi er.tragcclere.

{4) Activird{ile educative extraqcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Gr6dinilei cu
program prelungit nr.37 Brdila, in conformitate cu opliunile consiiiului reprezentativ al

p[rin{ilor gi a asocia{iilor pdrinlilor sau a suslin[torilor legali, precum qi cu resursele de care

dispune GrSdinila cu program prelungit nr. 37 Briila.
(5) Organizarea activitdlilor extraqcolare sub forma excursiilor, taberelor, expediliilor qi a altor
activitE[i cie tirnp iiber care nesesit[ depiasarea ciin locaiitarea de ciomiciliu se foce in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministruitri educa{iei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitl deplasarea din localitate, precum qi

actil.,it5{ile extracurriculare si extra;colare organizate in incinta unit5lii de in..r5I5mdnt se

deruieazh conform prevederilor prezentului regulament qi, d:upbcaz, cu acordul de principiu al

plrintelui sau reprezentantullui legal al copilului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitd{ilor educative extraqcolare este aprobat de consiliul de adminisffaqie al

Grldinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila"
Art.85.
iivaiuarea activit[iii educarive extraq;coiare cieruiate ia niveiui Criciinilei cLr program preiungit
nr.37 Br:5ila este pafte a evaludrii institulionale a respectivei uniti{i de invif[mffnt.

29

L



L

CAPITOLUL UI
Evaluarea copiilor/pregcolarilor

Art.86.
Evaluarea are drept scop ider-rtificarea nivelului la care se afli la un anumit moment invi{area,

orientarea qi optimizarea acesteia.

Art.87,
(1) Conform legii, evalulrile in Gr[dinila cu program prelungit nr.37 Br5ila se realizeazbla
-;.,^l,,l,l:.^;^l;-^i i-\,;f;-Ant"l',i ^.o.r'nl^.,.o l{^-oniii ii \ CtUi Liibl iPi iiivl tll.l dL.ti i idt itului Pt a+Ltrtdi. t^ vurrr!t il i.

(2) in Grddinita cu program prelungit nr.37 Rraila evaluarea se centreaz[ pe competenfe, oferi
feedback real copiilor, pirin{ilor qi cadrelor didactice qi sti la baza planurilor individuale de

tnvi{are.

Art.88.
( I ) Evaluarea rezultatelor la invSlltur6 se realizeazd permanent, pe parcursul anului qcolar.

12it,a sf6rpitui grupei mari, evaiuarea clezvoitarii fiZice, socioemolionaie, cognitive. a

limbajului gi a comunicirii, precum qi a dezvolt[rii capacitdtilor $i atitudinilor fa1[ de invifare

ale copilului, realizati pe parcursul intregului an qcolar, se finalizeaz[ prin completarea unei
fi.- ^oih^^orlorr^,ti^^ rlp nitr"o.c.l.rrl rlirlontin reqnnncrhil ?n hnzr trnei rnetr'r,--lnln^ii rnrnh.rlottlU fjitllUiji;Lidg;UglLC. \jg L!iLiC Lcitliiii i,iI(j(iiwiii iLf,PUrisGUii. iri lrqlc uit!i rtt!.wv,u6rr qPrvusrL

prin ordin al ministrului educatiei.

Art.89.
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functrie de vfrrstf, qi de particularitSlile

psihopedagogice ale benet-rciarilor prirnari ai educaliei qi de specificul fieclrei discipline.

Acestea sunt:

a) evaiudri oraie;

b) fiqe de lucrr,r;

c) experimente Ei activit*ti practice;
r{ \ nrnienfp.ul PiurvrLLi

e) probe practice;

t) portofolii;
g) alte instrumente aprobate de director sau elaborate de cdtre Ministeml Eduoaliei,

lnspectoraturl qcolar, elatrorate in conformitate cu legisla{ia na}ional[.

Art.90.
( i) Rezuitareie evaiudrii se exprirnS prin aprecieri riescriptive privind dezvoltarea copiiuiui;
(2) R.ezultatele evalu[rii sunt consemnate in caietul de observalii.

Art.91.
Pentru nivelul pregcolar, rezultatele evaluir:ii se comunic[ qi se discuti cu p6rinlii sau

reprezentan$i legali.

Ant"92.

La sfirqitul anului Ecolar, cadrele didactice au obligalia si laci o evaluare a preqcolarilor.

Art.93.
f)^-r-,, ;-..xrx.-^-r,.r *-^-^^l^- ^',^1"^-^^ ^^-::r^....^ l-^^.-,.r baza ttrmitoareloi- ci"iteiii:i-giil.iU iiiidldiiidiitLii lnglLUidi. EvdiUdlCd !lrPrtrui ss ldLs ll

a) progresul sau regresul copilului. in funclie de comportamentele flecarei activitdti alese:

b) rapo rtu I efort-p erfotmanli rcahzatd;

t
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c) cresterea sau descresterea motivatriei copiluluil
Art.94.
in ?nvalamAntul preqcolal evolulia copiilor se consenlneazd la sfirgitul anului qcolar, intrun
tabel centralizator, in caietele de observafie qi in rapoartele realizate de cltre cadrele didactice.

CAPITOLUL IV
Transferul preqcolarilor

Art.95.
Copiii au dreptul si se transfbre de la o clas[ la alta, de la o unitate de invSlimAnt la alta, de la

o lbrma cie inv5famrint ia aita, in conformitate cu prevecjeriie prezentului reguiament gi ale

regulairrentului de organizare qi funclionare a unit[1ii de ?nv[{5mAnt la care se face transferrrl.

Art.96"
Transferul ccpiilar se fac€ cu apr*barea cansiliului de adrninistra{i.- al unitalii de inv6{*ln*et la
care se solicit6 tlansferul si cu avizul consultativ al consiliului de adrninistra{ie al unitdlii de

inr,Stf,m6nt de ia care se transferd.

Art.97.
(1) in Grldinila cu program prelungit nr.37 Brdila, copiii se pot transfera de la o grupl. in
aceeaqi unitate cle invi{flrnAnt sau de la o unitate de invd{Srntnt la alta, in limita elbctivelor
rnaxitne cie pre;coiari ia grupa.

(2) iu situalii excepfionale, tn care transferul nu se poate tace in limita efectivelor maxime de

pregcoiari la grup5, inspectoratul qcolar poate aproba depfiqirea etbctivului maxim, tn scopul
afantrririi I ron., l-pt.t r l" i

(3) Transferurile ?n care se pistreazi foma de inv[!6m6nt se efectueaz[. de regul[. inperioada
vacanfelor qcotrare. Prin excepfie, transtbrurile de la nivelurile antepreqcolar gi pregcolar se pot
tace oricind in tirnpul anului qcolar, {in0nd cont de interesul superior al copilului.
Art.98"
(.1)Transtbrurile pregcolarilor se pot face oricind in tirnpul anului;colar, {indnd conl de

interesul superior ai copiiuiui.

f2)Translbrul pregcolarilor in timpul anului qcolar se poate efectua, ?n mod excep{ional, cu

respectarea prevederilor prezentului r:egulament, in urmdtoarele situalii:
-\ I. .^h;*h^.o- .l^',r;^;li"i,'i ^;.i-t;l^" )-r" ^ ^lrn l^^^lirota r.acnpn{i*, intr-rr11 alt Caftiel.alu, t(( leiIttirUGt!(t uUttil!iirqIU, yOi iiiliiVi iliLi U giLG iULqiladLLr iLJiJ!iiil iiiti-i

oraputrui;

b) in cazul unei recornandiri medicale, eliberat[ pe baza unei expertize medicale efbctuate de

direc{ia de sdndtate public[;
c) in alte situa{ii excep[ionale, cu aprobarea consiliului de administra{ie al inspectoratrrlui

Ecolar.

Art.99.
Gemenii 9i triplelii se pot transfera in aceeaqi grup5, la cererea pdrintelui sau reprezentantului

legal cu aprobarea consiliului de administra{ie al Cradinifei cu program prelungit nr. 37 Br[ila.
A-+ lnrl

(l)Pre;colarii din invat[mintul pregcolar particular sau confesional se pot transfera la

Gr[dinila cu prograln prelungit nr.37 Br6ila, in condi]iile prezentului regulament.

-
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(2)Prescolarii din invdtamintul preuniversitar de stat se pot transfera in inva{Smintul
particular. cu acordul unitAlii primitoare gi in condiliile stabilite de propriul regr-rlament de

organizare qi funclionare.

Art.I01.
(l) Pentru copiii cu ceringe educalionale speciale, in func{ie de evolulia acestora se pot face

propuneri <ie reorientare dinspre inva{amfintui speciailspeciai integrat spre invafbmAntul de

masi si invers.

(2) Propunerea de reorientare se flace de citre cadrul diclactic care a lucrat cu copilul in cauzd
.o",.lo nXrro ni.i,lii.,',, ranrazdnr^hrii l-.'^li ^; ^^^i1,,i,,; .; ,J^,'ir,.^ ^^,..i1;^-,1 ^.;1,,.^-,{-^^.,rflu w ra(r\ Pui rrrtll J(u iLPlll_LilL(irrirr r!tsdri di LUPrrLirLri f i uL LdLtt LUtiStii{ri ui irSitiLiPgLidEluii

gcolar. Decizia de reorientare se ia de chtre comisia de orientare scolarl si profesional[ din
cadrul Centrului Jude{ean de Resurse qi Asisten{d Educationali cu acordul pdrin{ilor satr

reprezentanlii legali.

Art. 102.

Dupi aprobarea transfbrului, unitatea de inva{amint primitoare este obligatd sh solicite situalia
pregcoiaruriui in temen cie 5 ztie iucrdtoare. Unitatea <ie inval[mant de ia care se transi-elA

copilul este obligatd sd trimiti la unitatea de invd{6n"rint primitoare situa{ia a celui transflerat. in
termen de 10 zile iucritoare de la primirea solicitf,rii. Pind la primirea situaliei de citre
'rnilq!eq rle inr16tim6nf lo,r.ra c-o lr.qncfnrot nrp.-n.rlan,l frarrct'orot nadinini lo ^,,,.",,.i l-Lrttltqt!s u! lrrruiu!rlutrt ru LulL,i-s itutrJi!tdir Piu*wIua(ti Liqiiii!tCi yqiiiLtP(i iq L(iiSLtii rti

calitate de audient.

TITLUL VIII
Evaluarea unitltii de inv5{flmflnt

CAPITOLUL I
Dispozi{ii generale

Art.103.
Evalrrarea institulionald a Gr6dinitei cu program prelungit nr. 37 Briila se realizeard in
,.^'"i;",,"irot- ^" ^'.-.,^,1^'-l l^ I^^^l^ i,.,{^,,x +^,',,.^ G,-.1^*^-+^l^.LvtrruttitttqrL Lu Hi! 1!v!r ril rlEiarL. rrl uuus lurlli! ruliudlir!lrtur!.

a) inspec{ia de evaluare institutionali a Grhdinitei cu program prelunsit nr.37 Br[ila:
b) evaluarea interni qiexternf, a calitatrii educaliei.

Art. 104.

(1)Inspec{ia de evaluare institulionald reprezint[ o activitate de evaluare generalh a

perfbrrnan{elor ditbritelor categorii de unitili de invi{flmdnt, prin rapofiare explicit[ la
poiiticiie eciucalionaie, ia scopuriie qi obiectiveie eiezirabiie propuse, ia stan<iarrieie asumate in
funclionarea acestora.

(2) Inspeclia de evaluare institulionali a Gradinilei cu program prelungit nr. 37 Brdila se

realizeazi ctc citl'e inspectcratu! gcclar gi nlinister-. prin inspec{ia qcolarl generali a ul:italilor
de invS[amint. in contbrmitate cu prevederile regulamentului de inspec{ie a unit[1ilor de

invdi{n:int, elaborat de minister.
(3j in indeplinirea atribuliilor prevdzute de lege, prin inspeclia qcolar6, inspectoraturl qcolar:

a) ?ndrurn5, controleazi qi monitorizeazd calitatea activitdtrilor de predare-inv5{are*--evaluare;
b) indrumi, controleazS, monitorizeazd, qi evalueazd calitatea managementului Grddinilei cu

program preh-rngit nr. 37 Brdiia.

-
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(4) Conducerea Gradinilei cu program prelunsit nr. 37 Brdila qi personalul didactic nu pot
refuza inspec{ia qcolarS, cu exceplia situafiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte

doveditoare, aceqtia nu igi pot desfigura activitifile prot-esionale curente.

CAPITOLUL il
Evaluares internfi a calitE(ii educa{iei

Art. 105"

(l ) Calitatea educafiei reprezinti o prioritate permanentf, pentru Gr[dinila cu program pr:elungit
,.- ?7 A,.x:l- -i ^or^ ^6,arF^r; ^-^^^-,J^-^-t ^^ -^-,,1r^t^l^ i,".,xtx-iittt, J t ua gilq +l lJi! l!irriOrq ytllrultu!rLrit P! iL/-LlrlqtllL trrldidirt.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legisla{iei in domeniul asigurf,rii calit[lii in
invitrirnintu I preun iversitar.

Art. 106.

tl) in confonnitate cu prevederile legale, la nivelul Grddinilei cu program prelungit m.37
Brlila se infiinleazd Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitaqii (CEAC).

12) Pe baza iegisia{iei in vigoare. Gradinila cu program preiungit nr. 37 Braila eiaboreazd qi

adoptd propria strategie qi propriul regulament de func{ionare a Comisiei pentru evaluarea Ei

asigurarea cafitafli.
/ ? t l.- ^,..l,,narao flrnrlinitoi ,"' ^r.n ftrarrl ^"^1,'-^it ^. 27 Elr;;lo -r+a rli.aat *^.^^^.^k:ln ,l^\J 

' 
L\rriuuL!raG ur(aulrlttLr !Lr iJiuE:rqrtt P.!iutrL(ri tl1. J , ulqtrG LJ\! utt!!( r!JlJ\rttJqvltq u!

calitatea educatiei f urnizate.

Art.I07.
(1) Componen{a, atribr-r(iile qi responsabilitatile comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitSlii
sunt realizate in confonnitate cu prevederile legale.

{2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calit5lii poate fi remunerati,
cu respectarea iegisialiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externd a calit5lii din partea Agenliei Rom0ne de Asigurare a

Calitiitrii in invd{[m0ntul Preurriversitar sau a ministerului se bazeaz[ pe analiza raportului de

eralusre interni a activitAlii Cr"idinitei cu progratn prelungit nr.37 Braila

CAPITOLUL III
Evaluarea externi a calitifii educa{iei

Art. I08.
(1) O formi specificl de evaluare iristitu{ionali, diferit[ de inspeclia general6 a ruritililor de

rhvifamdnt, o reprezintf, evaiuarea institulionaia in vecierea autorizarii, acreditarii gi evaluarii
periodice a organiza{iilor furnizoare de educa{ie, realizati de Agenlia RcrnAni de Asigurare a

Calit5fii in inv5{Smdntul Preuniversitar.
/)\ L. ^1"-.-^ a*ramX - ,.^lit;tii ^..l.,^-ti^i ?'. 1l-x-li-ir ^'- ^-^1".^,.ir -- 27 D-x;l^ -^t-I L!4rriqrrq !Ar!rrr(i s !flrlrqiir uuLiL(1lilr rIt \Jruurirrt(i lu Pt\J5r.rili y,giuiiSit lli.J i Lrtritt.t K

realizeaz[, in conformitate cu prevederile legale. de cltre Asentia Romdn[ de Asigurare a

Caiith{ii in inv5ldmdntul Preuniversitar.
(3) Grddinila cu program prelungit nr.37 Brflila se supune procesului de evaluare qi acreditare.
in caneiiliile legii.

f
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(4) Evaluarea. autorizarea qi acreditarea se fac la nivelul structurilor institu{ionale. conform
prevederilor legale.

(5) in cazul unit*filor de ?nv6![rn0nt supuse evaludrii externe realizate de cdtre Agen{ia

Rom$nh de Asigurare a Calitilii in inv5{dmintul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi
asigurate, in rnod distinct, din finan{area de baz6, sumele necesare acoperirii costurilor,

confonl tarifeior percepute cie citre Ager4ia Romini de Asigurare a Caiitalii in 'invathm:intui

Preuniversitar pentru aceastf, activitate.

TITLUL IX
Partenerii educa(ionali

CAPITOLUL I
Drepturile pf,rinfilor sau reprezentanfilor legali

Art.l09.
(1) Pirintrii sau reprezentanfii legali ai pregcolarului sunt pafteneri educalionali principali ai
/r:-6,{;,";r^i ^.^1,,,"^ir ^r ?7 Pr;;l^ulu(ltrrruLr lu PruSruItr Irr!lulrEllL lrl . J / ulqrrq.

(2)Parinlii saureprezentanlii legali ai copilului au acces latoate informafiile legate de sistemul
de invd{lrnAnt care privesc educa{ia copiilor lor.
(3) P[Lir4ii sau reprezentanfii legali ai copilului au dreptul de a fi suslinuli de sistemul de

invhldmAnt, pentrLr a se eciuca qi a-qi imbun5tbiii aptinrciinile ca paneneri in reialia iamiiie*--
qe oa.la.

"{3) in vederea punerii in aplicare a dispozi{iilor Legii rrc.812A23, pentru mo<iificarea gi

completarea art.6 din Legea educaliei fizice gi sportului nr.6912000, modificatd qi actualizati la

zi, prrblicati in Monitorul Oficial al Rominietnr.7l14lAl12823 qi in conformitate cn
".,..,, ^.!,-;l^ 1.,-^!^ --li^^l-i!^ ,,-!r^+,,^ -.!^ l-.,irx.-A-r ^^-*ir^ ^^^^^,,! ^*^r,,ir i,tr,rts^-..-^^;i!.^-,..i
Hrl\L\rlrrrL lutsdtL aPrlLaultL. uttrtdlrLa uL ilrvaldlrrdrlr PLrllllrL 4LLLJrrr Erarurr LLrrrllur LVPrrrur Jr

tinerilor cu vArsta de peste 18 ani care urmeaz5 cursurile inv[![m0ntului liceal sau profesional,
in spaliile $i terenurile de sport exterioare, ?n vederea sprijinirii desliqurdrii activitdlilor
specifice sportului pentru toli, astfel cum este reglementat in art.3 alin.( 1) din Legea educaliei
frzice qi sportului nr.69/2000, in condiliile prezentuiui regulament. Verificarea indeplinirii
oleveclerilor acestui afl-icol cade in sarcina ar-rtoritltilor nublice locale.-_--i_-"- r--'
(a) in cufiea I aleile / spaliul exterior gradinilei se vor clesffi;ura activitdti cu caracter spo*iv
confcrme cu amenajdrile gi dotdrile existente, respectind normele de igien[ qi de siguran][,
precum Si gradinile/spaliul verde, spafiile amenajate pentm implementarea Proiectului

j.1
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educa{ional nationai "Gr[dina de relaxare, liniste si inv[tare (G.R.L.I.)". resoectiv pentru
desfhqurarea activititilor outdoor, activitdlilor recreative, in aer liber etc.
(5) Accesul copiilor, dupd curn sunt det-inili la art.4, lit. a) , din Legea rr.?7212}04 privind
proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicatf,, cu modificdrile qi complet[rile
ultcrioare, prccurn gi tinerii cu.,'arsta de peste l8 ani" care uffneazd cut'surile iu.,'lithm0ntului
liceal sau profesional, este permis in curtea gr[dinilei cu condilia ca aceEtia s6 fac[ dovada
calitafii de elev, prin prezentarea carnetului de elev vizat pe anul gcolar in curs sau in perioada
vacanfei de vard, pe anul qcolar incheiat.
(6) in vederea asigur[rii accesului ?n cuftea gr[dinilei / spafiului exterior, utilizatoriil
apa(inato.rii 1?nsolito.rii adulli vor avea asupra lor aetul de identitate.

{7) Accesul este gratuit qi se face pe propria rispundere a p5rin{ilor/ reprezentan{ilor legali ai

copiilor / elevilor.
(8) Accesul copiluluilelevului sub v6rsta de l0 ani este posibil dupl completarea de cdtre

pdrinte ltvtotel reprezentant legai a declaraliei pe propria rlspundere $i doar iu prezenla unui
apar'lin[tor (pdrin{i, bunici, frafi majori etc.) care rdspunde de acfiunile ;i faptele minorr,rlui ,

potrivit art.1372 - 1374 din Codul Civil.
i()\ A..^.'.,'l ^^-l!"!";/^l^.."1"i n,, ' Arctc ^,.^*:'.,.x i^r.^ ! fi lA ^^: ^^+^ ^^-;l.il -l'rnE na.,nn'lolrre+(-i i /-luuc5ut LUijiiuiLii,uitrviiliji uLi \aisiai uuPaiiird iliiic iu-iu diii crrE PUrruil uuya LUirtPlciqlfd

deciaratiei pe propria rispundere de c[tre p6rin{i/tutori/reprezentan[i legali.
(10) CopilLrllelevul cu v0rsta cuprins5 ?ntre 16-18 ani poate completa individual declaralia pe

propria rhspundere. Pirinlii/tirtorii/reprezentanfii legali rdspturd de acliunile qi faptele
minoruiui , potrivit afi."1'372 - 1374 din Codul Civii.
{l I ) tltilizatorii rninori vor avea. as!-tora lor eel nLrtin un ni-un[r de telefon mobil al rurui\..-,.'-.*'"r.-.'._-.I..'r.-."
pirinteltrrtorel reprezentant legal, la care, in caz de urgenfl, poate fi contactat de autorit5lile
puhlice.
(12) Sunt obligatorii respectarea Ei pdstrarea: regulilor de conduitd sportivh, a ordinii qi liniqtii
,--.1-l: - - ^ ^,-^----t--l ----^^u^l^illi ^: ^ ^---x, ' r:..i: l^ :....-..ir^r^ C...- -.:^--^l:.^. - .:pric,iice. a (iraruitil prcsiailiiii $i a curaici-riei, precuirl $i a siarii oe inieSi'riaie. fLirtctioliaii'r.aie sl

sec uritatea brrnuri lor spa{iilor exterioare.
(13) in situalii de alefie de cutrernur, incerdiu, intemperii;i altele asemenea, precurtr qi la
somalia organelor legii sar"r reprezentanlilor legali, copiii au obligalia de a plrdsi spa{iul
exterior/ curtea grbdinilei.
{14} ie spa{iul exterior/curtee grddinilei/ incinta,acesteis, sau ?n iruediata lor vecinState s*:lt
strict interzise: fumatul, consumul de b6uturi alcoolice, substanle stupefiante / echivaiente,
bluturi energizante, seminfe, arme de orice tip, substanle i materiale inflamabile, pirotehnice,
precrun ,<i practicarea jocurilor de noroc.
(15) Persoanele care se afld in stare de ebrietate, sub influenla substanlelorpsihotrope, culig*ri
aprinse" care au un cotillortament care lezeaz[ opinia public5. violente. deviante. sunt invitate
sd pfirdseasc[ spafiul gr[dinilei pentru siguranla copiilor , a personalului, a pirinlilor i tutorilorl
reprezentanliior legaii, precum gi a patrimoniuiui unitagii cie invhqAmant. In cazui refr.rzuiui rie a
p[rasi spafiul, reprezentantul legal al unit6lii va apela Polilia LocalS. mai ales in situafia in care

apar evenimente care pun ?n pericol integritatea qi viafa copiilor, personalului, a pirinlilor/
ttitorilor / reprezentan(ilor legali, precum qi a patrimoniului unitAlii de invS{[m0nt (acte de

violenfd, distrugerea bunurilor, bullying, amenin![ri sau orice altb situa{ie pe care consider[ c[
r!!! ^ h^^r^,,^.ri.'-- ..:-,,,,.\rrLr u PUqll SLJLrurlq JrlrSurl.

( 16) Unitatea de irrr,[lim6nt nu este responsabil5 pentru producerea de accidente in timpul
activitililor specifice qi nici de eventualele distrugeri produse. Persoanele majore gi plrin{ii
minoriior participan{i Ia activitalile specifice sportului pentru tofi sunt responsabili atAt pentru
starea de sSnatate a acestora, cat qi pentru prejuciiciiie prociuse ca uflTlare a ciesfagur6rii
at't ivitit ilor" snortir e"

(17) Orarurl de acces tn curtea grEdinilei/ spaliul exterior: Inperioada cursurilor gcolare/ anului

;colar , dar clupf, ?ncheierea progl'amului de activitSli instructiveducative - luni - vineri - in
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intervalui orar 18.30 - 20.30t sfirnbbti - durninici si in timpul vacantelor gcolare. cu excepfia
zilelor ?n care se des{bgoard concursuri. festivaluri, evenimente organizate de unitatea de

iur,5!6mflnt (in condilii de lurnin[ natural6 l ilix*inat pirblic functional) - intervalul orar 09.00
21.00.
(18) Declara{ia pe propria r[sp.undere pe cai€ ccmpleteazi ele:.ii cu r'6rste cuprinse intre 1./G

qi 18 ani sau pirinfiil tutorii / reprezentan{ii legali ai copiilol cu vflrste sub 16 ani, va cuprinde.
pe l6ngd datele personale de identificare, intervalul orar in care va utiliza spafiul exterior i
cuftea grldinilei in scopul unor activit6fi sportive, recreative, cu menliunea "cu respectarea
intocmai a Regulamentului de organizare qi flincfionare a Gr[dinilei cu program prelungit nr.

37, B r I i I a, respectiv a prevederilor Tith"rlrri IX-, eap. I, art. 109 ", dup[ ee vor lua Ja

cunoqtinfl prevederile acestuia qi iSi vor asuma prin semn6tur[ la acea datd aspectele
menlionate."

Art. 110.

(l) F[rintele ser] reprezentantul legal al copilului are dreptul sf, fie infonnat periodic r:eferitor la

situalia gcolari qi la comportamentul propriului copil.
(2) Pirinteie sau reprezentantui legaial copilului are dreptul si dobdndeascd rnttrrmatii

ref'eritoare numai la situalia propriului copil.

Art.11l.
/ I \Dx-:-.^l^ ,^r^-r.,1 l^^^l ^l ^^.-:1.,1.,: i- i'^.,i^+^ /-l-xli,.i+^i
1l It (rrirlturt- sctu iLlrilzrirr{illtul rrBdi dr L\_rPiiLrrui dlr- dl!t5 lll ltrLllttd LrtdLllrlrrcl LLt PlLrEl(1ilt

prelungit nr.37 Briila in concordanfd cu procedura de acces- daci:

a) a fost solicitat/d fost programat pentru o disculie cu Lrn cadru didactic sau cu directorui

Grbdinilei cu program prelturgit w.37 Briila;
b) desfrqoar[ activitatri in somun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document cdtre conducerea Gradinilei cu program prelungit m. 37

Br[iia;
d) participa la int0lnirile programate cu educatoarealprofesorul pentru inv6{6mAnt preqcolar;

e) participa la acliuni organizate de asocia{ia de p[rinfi.
r .)\ f'^--ili,,l ,.l- ^,{*;,';-+-^rl^ ^.^ ^Lli^^ri^ -+^hlli.ii '.-^^^.l".";; ,{^ ^^^^. ^l ^x.i'.+il^r r,'rnr.ilnr\4, \ urrSlrrrll \rL durrlrrrrJrlfllrr ulL uuirEdlio Jt(uiiriil PrrJwuurii u! dBJ qr iJ{iitilrr\rrr Lututllur

sau sus{indtorilor legali in Gradiniga clr program orelungit nr.37 Braila.
(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentr,rl

personal sau o persoana numitalrecomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din
cadrul Llnor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de

invatamant incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorLrlui in plan se fuce fie la
soiicitarea parintiiorrieprezentatui iegai, ile ia recomandarea trmri prol-esionist, inciusiv riin
cadrul echipei multidisciplinare care participa la elaborarea PSl, cu acordul

parintilor /reprezentatului legal.
A-+ l1'tdt t.t tr.

Pirintii sau reprezentantii legali au dreptul sI se constituie in asociatii cu personalitate.iuridic6.

confonn legislaliei in vigoare.

Art. 113.
( I ) Rezolvarea situa{iilor contlictuale sesizate de pirintele sau reprezentantul legalal copih.rh.ri

in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salariatul unitdlii de

inval6mant impiicat, educateiarea/proiesorui pentru invalimantui preEcolar, cLr ciirectorui

-
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Gr[dinilei elr prosrarn preluneit nr. 37 Briila. P[rintele sau reprezentantul legal al copilului are

dreptul de a solicita ca la discu{ii s5 participe qi reprezentantul pdrin}ilor.
in sitLralia ?n care discu{iile amiabile nu conduc la rezolvarea contlictului, plrintele sar-r

reprezentantul legalare dreptul de a se adresa conducerii Cirldinilei cu program prelungit nr.37
Brdila, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvlrii problemei.

(2) in cazui in care pdrintelelreprezentantui iegal consider[ cl starea conflictuaia nu a tbst
rezolvatl la nivelul Grhdinifa cu pro-qram prelungit nr.37 Briila, acesta are dreptul de a se

adresa, in scris. inspectoratului gcoiar pentru a media Ei rezohra starea conflictr"rald.

CAPTTOLUL il
indatoririle plrin{ilor sau reprezentan{ilor legali

Art.l I4.
(tr) Potrivit prevederilor legale pdrintele sau reprezentantul legal are obliga{ia de a asigura
fi'ecvenla qcolari a copiiuiui ih inva{imiintui pre;coiar qi de a iua mdsuri pentru qcoiarizarea

acestuia, pini la tlnalizarea ciclului preqcolar.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd qcolarizarea copilului. in perioada

irrr'[lirnanlului obligatoliu. este si]nclionat. c<;nlorni legislaiiei in vigcare" cu anieirCa cuprinsa
intre 100 1ei qi 1.000 lei ori este obligat sE presteze munc6 in folosul comunitaqii.
(3)Constatarea contravenliei qi aplicarea amenzilor contraven{ionale prerr[zutela alin-(2) se

rcalizeazd, cle citre persoanele imputernicite de primar: in acest scop, la sesizarea consiliuluide
administralie al Grddinilei cu program prelungit nr.37 Br5ila.

{4) Conform iegislafiei in vigoare, la ?rrscrierea copilului in Gr[dinila cu program prelungit nr.

l7 Br[iia parir:rteie sau reprezentantui iegai are obiigalia cie a prezenta ciocurnenteie medicaie

solicitate, ?n vederea merrfinerii unui climat sin[tos la nivel de grup5 pentru evitarea degraclErii

sthrii de sbndtate a celorlaltri pregcolari din colectivitate.
I (\ DArintola c4rt ,'ahr.6zonfontrrl i-.^l o"o nhlino+io -^ ^ol nrr+irr n rlor; na l',-; "X ia la^i+,'*a ^,'\J, r (l trtr!l! Jou r!Pr!/,irrrqit(Ut tlE;6i cr! UUltSd!lq Ld. LL, Puliir U Udid Pi" Iiiiid. i.i ld ilBcliLii.i !Lt

profesorui pentru invdtdmfintul preqcolar pentru a cunoagte evolutia copilului. Prezenta

phrintele sau reprezentantul legal va fi consemnatd ?n caietul educatoarei/profbsorului pentru

inv6{6n:6nt preqcolar, clr nume, dat[ qi senurhtur[.
(6)Pdrintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distmgerile bunurilor din
patrimoniul Gr[dini{ei cu pro-qram prelungit nr.37 Br[ila, cauzate de prescolar.

q7) Parinteie sau reprezentantui iegai ai pre;coiaruiui are obiigalia sd ii insoleasch pand ia
intrarea in Grldinira cu program prelungit nr. 37 Braila. iar la terminarea programului sa il
pr:eia. in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu poate s[ desfbqoare o astfel de

activitate, imputer.nicegte c alt5 persoanS.

(8) P[rintele sau reprezeutantul legal al pregcolamlui are obligalia de a solicita, in scris.

retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de inv61[mdnt din strlinitate.
(9) Pzu intele sau reprezentantul legai al preqcoiarului din Gridinila cu prclgram preiungit nr.

37 Brdila are obliga{ia de a-l susline pe acesta ?n activitatea de invl{are desfbquratS, inclusiv in
activitatea de inv[lare reahzatd prin intermediul tehnoiogiei gi al internetului, gi de a colabora
cll personalui unit[trii cie invaldmint pentru ciesi?;urarea in conciilii optime a acestei activit{1i.
Art.1l5.

-
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Se interzice oriciror persoane agresarea fizici. psihic5. verbald etc. a copiilor Ei a personalului

Grddini[ei cu program preh"rngit nr.37 Briila.
Art. 116"

Respectarea prevederilor prezentului regnlament qi a regulamentului de organizare gi

func{ionare al Crddinitei cu program prelungit nr. 37 Br6ila este obligatorie pentru parin{ii sau

reprezcnLanlii icgaii ai copiilor.

CAPITOLUL III
Aduxa*ea gemer*tr5 a p-6ri*{il,cr

Art. 117.

(1) Adunarea general[ a pdrinlilor este constituit[ din to{i pdrin{ii sau reprezentanfii legali ai

copiilor"
(2) Adunarea generali a p[rinlilor hotiri$le cu privire la suslinerea cadrelor didactice gi a
eciripei manageriaie a Grhciinilei cu program preiungit nr. 37 Brdiia privinti activittliie gi

auxiliarele didactice qi rnijloacele de inv[{6m6nt utilizate in demersul de asigurare a condiliilor
necesare educirii copiiior.
I ? I i- ,rr{rr^o"oo ,-o-o"ol5 o nirintil^* "o .licnrrti ^.,.Llor-olo -orror.ol- ola arrlo.'tirr,rl,ri .l^ ^n^ii ci\J, rll (luuliqtLq illrrltutq q yfir irrlIlur J! sr.KulG YtUur!Irr!ll 5!ttltql! qi! !Vl!!tt i ulut \r! lulrrr tr

nu situafia concreti a unni copil. Situatia unui copil se discuti individual, numai in prezen{a

p[rintelui sau reprezentantului legal al copiluiui respectiv.

Art. ll8.
(1) Adunarea general[ a p5rin(ilor se convoacd de citre educatoruV profbsorul pentru

invdfdmfrntul preqcolar, de citre preqedintele comitetului de pirin{i al gmpei sau de citre 113

din numlrui totai al mernbriior sii.
(2) Adunarea general[ a pdrin{ilor se convoaci anual sau ori de cite ori este nevoie, este valabil

intrunit[ in prezen{a a jumhtate plus unu din totalul p5r'in{ilor sau reprezentanlilor legali a.i

.^^iil^..1 i- .*,r^o rccnpnlirri ci qrlnnti lrnlir6ri orr rrnfrrl q irrrn4tqte ^1,," ,,rr,r .'l in.oi ^.e.o-fi i,r

caz contar se convoac[ o nouf, adunare generald a parinfilor, in cel mult 7 zile, in care se pot

adopta hotdrflri, indiferent de numirul celor prezenli, cu votul a iumdtate plus unu din aceq;tia.

CAPITOLUL IY
Comitetul de pirin{i

Art. 1I9.
(1) in GrSdinila cu program preLungit nr.37 Brdila, la nivelui fiecirei grupe, se tnfiinleazd;i
{',,^^r i^-^^,n ^^-ir^r,,1 -l^ ^x,.i-rirUlr!ttUliLd, d lUlllllLrLrt Ul Pqi lrlll.

{2) Comitetul de plrinli se alege. prin maioritate simpl[ a voturilor, in fiecare an" in adunarea

generala a parinlilor, convocatd de educatoareaiprofesorul pentru inr,515m6ntul pregcolar care

prezideazd qedin!a.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerera comitetului de plrintri are loc in primele 15

de zile calenc{aristice de la ?nceperea cursririlor anului qcolar.
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(4) Consiliul de conducere ai cornitetul de pdrinti pe grupl se compune din 3 persoane: un

preEedinte qi 2 mernbri. in prima qedin[5 dupa alegere, membrii comitetului decid

responsabilitilile fiecdruia, pe care le comunicE educatoarei/profesorului pentru ?nv[{[mAntul
preEcolar.

(5) Comitetul de p[rinfi pe grupl reprezint[ interesele pf,rin(ilor sau reprezentanfilor legali ai

copiiior in a<iunarea generaia a parinliior sau reprezentanliior legaii, in consiiiui profesorai, in
consiliul clasei qi ?n relafiile cu echipa managerialS.

Art" 120.

Cornitetr"rl de pirin{i pe grupl are urmdtoarele atribufii:
a) pune in practicf, deciziile luate de c5tre adunarea generali a pirin{ilor grupei. Deciziile se

iau cu majoritatea simpla a rroturilor pirin{ilor sau reprezentantilor legaliprezen{i;
b) sus{ine organizarea gi desllgurarea de proiecte, programe qi activit[1i educative extraqcolare

la nivelul grupei qi al Grddinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila;
-r\ ^,.-ri^^ ^*^^-:-^-^^ -: J^-+)<-,...^..^^ J^ ,-l^ ^-^.,^*:-^ -: ^^,..L^+,r-^^,-:^l^,,r^;lr 5U5liiig LriBclill/.lit.cl .?l U!:rrdi?tilql(-d UU PlUgrdlii(. LiE [rll!UlttI{J lr tvLrttlU.lrl-lUd irtitIitlLi.

asigurarea siguranlei si securit[1ii. combaterea discriminirii gi reducerea absenteismului in
rnediul ;colar;
d) sus{ine activit}tile dedicate intrelinerii, dezvolt[rii gi rnoderniz[riibazei materiale a grupei Ei

a Gr5dinilei cu program prelungit nr. 37 Brdila, prin ac{iuni de voluntariat;

e) sprijini conducerea Gridiniqei cu program prelungit nr.37 Briila qi educatoarea/profesorul
pentru inva{amdnt preqcolar Ei se irnplic6 activ i'n intre{inerea, dezvoitarea gi modernizarea

bazei rnateriale a grupei qi a Grldinilei cu program prelungit nr. 37 Brdila, confbnl hotarArii

adrinarii generale ;

^\ -,, :,*,.1:^; ?,, ^-;^., -i+x+ii ^^^iil^- i^ ^^,1-,,1 ^^ri.,i+x+ll^- ^,{,,^^+.i,,. ^.,r-^-^^l^-,-.'iEl, w llllPiisu rtr dJtE;Lildl!d SlLLtt ltdtlt UUHtIIUI lrl LdutLll dLLll llqlitUi LUULd\11L. lAtrdflUlarL ?t

extracurricu lare:

Art. 121.

Preqedintele comitetului de p[rin{i pe grupd reprezint6 interesele parin{ilor sau reprezentanlilor
legali in rela{iile cu consiliul reprezentativ al parin{ilor qi asocialia de p5rinli 9i. prin
acesta/aceasta, ?n rela{ie cu conducerea Gridinilei cu program prelungit nr.37 Brdila qi alte

foruri, organisme qi organizalii.

Art" 122.
( i ) in baza hotSrdrii adundrii generale, comitetul de p[rin1i poate decide s5 sus{ind. inclusiv
linanciar prin asocia{ia cie p[rin{i cu personalitate juri<iica, cu respectarea preve<ierilor legaie ih
domeniul frnanciar, ?ntre{inerea, den oltarea qi modernizarea bazei materiale a gr-upei.

Hotflrirea comitetului de p[rin{i nu este obligatorie.
(2) Sp*nscrizarea *nei grupe de cdtre u* operatcr eccncinic/persoane fizi*e se face cunoscrith

comitetului de pSrinti. Sponsortzarea nu atrage dupf, sine drepturi suplimentare pentru

copiilpirin[i sau reprezentaulii legali.

(3) Este interzisS qi constituie abatere disciplinari impiicarea copiilor sau a personalului din

Cr[dinila cu prograrn prelungit nr.37 Braila in strdngerea qi /sau gestionarea fbndurilor."

CAPITT}LUL V
Consiliul reprezentativ al plrinfiloriAsociafia de pErin{i

-
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Art. 123.

(1) La nivelui Cradinilei cu program prelungit nr. 37 Braila funcfioneaz[ Consilir.rl

reprezentativ al parin{ilor.
(2) Consiliul reprezentativ al p[rin{iior din Grddiniqa cu prograrn prelungit nr. 3V Brhila este

cornpr$ ciin preqedinlii comitetelor de parinli.
(3) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor este o structurd, frrh personalitate juridicd, a cdrei

activitate este reglementati printr-un regulament adoptat pr:in hotarflrea adunirii generale a

preqedin{ilcr c.cmitetelor de pdrinii pe grup[ din Grirdinila cu prcgralil prelungit rr.37 Br[ila.

care nu are patrimoniu. nu are buget de venituri si cheltuieli. nu are dreptul cle a coiecta

cotiza{ii, dona{ii qi a primi tinar46ri de orice fel de la persoane f:uice sau juridice" Se poate

irnplica in activitSlile Gr6dinilei cu program prelungit nr. 37 Braila prin acfiuni cu caracter

logistic - r,oluntariat.
(4) L,a nivelul Grddinilei cu program prelungit ru'. 37 Br:iila se poate constitui Asocia{ia de

parinli in conformitate cu iegisialia in vigoare privind asocialiiie qi funrialiiie, care reprezint[
drepturile pi interesele pirrin{ilor din Gradinita cu program prelungit nr. 37 Brlila, membri ai

acesteia.

Art.124.
{ I) Consiliul reprezentativ al plrin{ilor igi desernneazi preqedintele qi 2 vicepreqedin{i ale cir:or

atribu{ii se stabilesc imeciiat dupd riesemnare, de comun acorcl intre cei 3, qi se consemneazl in
procesul-verbal al qedinlei.

(2) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor se ?ntruneqte in qedinle ori de cite ori este necesar.
l'-^'".,,.^^--^ .^.li^r-l^'. , '^-.;l:,,1"i .^^"---,.r-r i.. ^l '.irin+iln. "o 

Co^o lo nit,.a nrocerlinto!,'LUii'!LtLiilCdi +!-Ltiiii!-lUl LUiilrllILaiUi lLPla.Liilciait dt PatiillliUl ii lo!! u! !qtll PiLfLuiItiLt!

acestuia sau. dunl caz" de uuul dintre vicepreqedinqi.

(3) Consiliul reprezentativ al pirin{ilor desemneazi reprezentanlii pdrinlilor sau

reprezentanlilor legali in organlsmele de conducere pi comisiile Gr[dinilei cu program

prelungit nr. 37 Br[ila.

{4) Consiliul reprezentativ al p[rinfilor este intrunit statutar tn pr"ezen{a a doui tr:eirni din

nu'narui totai ai membrilor, iar hotardriie se aciopti prin vot cieschis, cu majoritatea sirnpler a

voturilor celor prezenli" in situalia in care nu se ?ntruneqte cvorumul, qedin{a se reconvoac[

pentru o data ulterioari, flind statutari in prezenp a jumfltate plus 1 din totalul mernbrilor.
I (\ D*a.-rl it+ala raa.a=i-+; I-^-"ili,,l ,o^.o-o^loli'' ^l nXnirrrilnr in rolof io n,, ,rllo 

^or'.'^orro 
fi.icq

i-:l f ig?{ijiiiir-iL illjigaiila(i LLiiiSiliLii ii.Pti/,LiltdLti Gi Pc,riitiiut iii tlidllq !u.tit! PLi.lvqrr! riLrr!

qi juridice.

(6) Preqedintele prezint5, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al pirinlilor.
(7)in situa{ii obiective, cllm ar fi caiamititri. intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii
excep[ionale, gedinlele consiliului reprezentativ al p[rin[ilor se pot desfEgura online, prin

rnijloace electronice de comunicare, ?n sistem de videoconferin{l.

Alt. r25.
Consiliui reprezentativ al pflrin]ilor are urm[toarele atribulii:
a) propune Gr6dinilei cu program prelungit nr.37 Brdila discipline qi dornenii care s5 se

studieze prin curriculurnu! la decizia grldinitei. inclusi'.' din cf,erta naqionalS:

b) sprijinn parleneriatele educalionale ?ntre unit51ile de inv[{Srn6nt si instituliile/organizaliile
cu rol educativ din comunitatea local[;
d) promoveazfl imaginea Gridinitei cu program prelungit nr.37 Brdila in comunitatea locali;

.+(]
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e) se ocup5 de conservarea. promovarea Ei cunoasterea tradifiilor culturale specitice

minorit[qilor in plan local, de dezvoltarea rnr"rlticulturaliHtii qi a dialogului cultural;

fl srrs{ine Gr[dini{a cu program prelungit nr.37 Briila in organizarea Ei des{hgurarea tuhrror

acrivit[tilor;
g) susfine conducerea Gradinitei cLl program prelungit nr.37 Br[ila in organizarea qi in
desibqurarea consuitaliiior cu parinlii sau reprezentanfilor iegaii. pe teme eciucalionale:

h) colaboreazi cu instituliile puirlice de asistenld sociali/educa{ionali specializatS, direc{ia

generalf, de asisten{i socialS qi protec{ia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu

crganiza{iile licrlBuvernainentals cu atribuiii in aces'. sens, ?n vedei'ca solulicnlrii sittraliei

copiilor care au nevoie de ocrotire;

i) sus{ine Gr5dinita cu program prelungit nr.37 Briila in activitatea de consiliere qi orientare;

k) se irnplic[ direct in des{b$urarea activitdlil<lr din cadrul pafieneriatelor ce se deruleazh in

Gradinila clr program prelungit nr.37 Brdila, la solicitarea cadrelor didactice;

1) spriiinn conducerea Gr[dinifei cu pl'ogram prelungit nr.37 Brdila in asigurarea s5nitdlii pi

securitalii preqco iari ior;

m) are ini{iative qi se implici in imbun[ti]irea calitalii vietii, in buna deslb;rrare a activit*lii in

internate gi in cantine;
n\ crrctino r'n11/'lrr^dr.ae l'1.6.'linitoi Ftt nr'^()ram nrelrrnnit nr 17 Rriiloirr nrnqt.izzr'ce qi
^i i JuJllriL LUrruu!!i!q Ul(luIIiIl!t !Li

desfh$urarea programului ..Scoala Altfel".
Art. 126.

(1) Consiliul reprezentativ al p5rinlilor din Gr[dinita cu program prelungit nr.37 Brdila poate

t-ace demersuri privind atragerea de resurse financiare extrabugetare constind hr contribu{ii.

dona{ii, sponsorizf,ri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din trar5 gi din strdindtate,

care vor fi utiiizate pentru:

a) moder"nizarea Ei intre{inerea patrimoniului Grddinifei cu program prelungit nr.37 Briila, a
bazei materiale qi sportive;
ht ennr.r"!rr-er r_"le nrcmii ci dn hrr!"ce n,-cq.CClAf ilol.:v,, rvur rrlrrrrt

c) spriiinirea financiarf, a unor activitdli extrapcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din farnilii cu situalie

rnaterialI precarl;

e) alte activitiqi care privesc bunul mers al Gr[dinifei cu program prelungit nr.37 Br[ila sau

care sunt aprobate prin hotdrAre de cdtre adunarea generald a pdrinlilor pe care ii reprezinti.

(2)Consiiiui reprezentativ cie pdrinli coiaboreazf, cri structuriie asociative aie p[riniiior ia nivei

local, judelean,regional si na{ional.

CAPITOLUL VI
Contractul educa{ional

Art. 127.

(l) Gr[dinita cu program prelungit nr.37 Brf,ila incheie cu pirintii sau reprezentanlii legali, in
,"r^-o-r,l ?-.-^'.;^*i; ^.^"^nl^rilrr. in rocictr.rrl ,rni.'torrin.rl ttrr cnnfroot crl"nn+in'r+l irr nqrpiii{}iiifiiiUl iiiDLiigtii PlgPLuidtiiL,i. iii ii-E,l5i.iili LiitiL riidairLvi. uil L(riillu!t luu!(rlruiiui iii L(trL

sunt inscrise clrepturile gi obligaliile reciproce ale p[rtilor.
(2) Modelul contractului educalional este prezentat in Anexa nr. l, parte integranti din

prezentul regulament. Acesta este particularizat la nivelul Grddinilei cu program prelungit
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nr.37 Brflila prin decizia consiliului de adrninistratie, dupi consultarea Consiliului de plrin{i al

Gridinitei cLr program. prelungit nr.37 Brdila.

Art. 128.

(1) Contractul educa{ional este valabil pe toati.perioada de pregcolarizare in cadrul Gridinilei
cLl program prelungit nr.37 Brdila.
(2) Eventualele moditlciri aie unor prevecieri din contractui educalional se pot realiza printr-un

act adilional acceptat de ambele p[r!i ;i care se ataseazd contractului educa{ional.

Art. 129.

(1) Contractul educa{ional va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale p54i1or

semnatare - respectiv Grddinifa cu program prelungit nr.37 Brdila, beneficiarul primar al

educa{iei, p[rintele sau reprezentantui iega[, scopui pentru care se inchere contractui

educa{ional, drepturile p[rJilor, obligaliile p[4ilor, durata valabilitalii contractului, alte clauze.

{2) Contractul educa{ional se ?ncheie in doui exemplare originale, unul pentru pdrinte sau

iepiezeniant legal, altul pentru Gradinila cu prcgrain prelungit nr.37 Braila qi iqi ptodiice

efcctele de la data scmndrii.

(3) Consiliul de administra{ie monitorizeaz[ modul de indeplinire a obliga(iilor previzute in
contractul educa{ional.

(4) Cornitetul de parinli al grupei urm[reqte modul de indeplinire a obliga{iilor previzute ?n

contractnl educalional de citre fiecare parinte sau reprezentant legal qi adopti misurile care se

irnpun in cazui incaicarii prevederilor cuprinse it acest <iocument.

CAPITOLUL YII
$coala qi eemumitatea. Parteneriate/Pro*ceoale im{re unit6{itre de filv6{6mixt si *I{i

parteneri educadionali

Art. I30.
Autorit[iile administra{iei pLrblice locale, precum qi reprezentan{i ai comrmitSlii locale

colaboreazd cu consiliul de administra{ie qi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

Craciinifei cu program preirurgit nr.37 BrAiia.

Art. l3l.
Grd.dinila cu program prelungit nr.37 Braila poate realiza parteneriate cu asociafii, fundafii,

inst!ruiii de educaiie qi cultura, organisrne eccnornice qi organizalii suvernamcntale gi

nongllvefflamentale sau alte tipuri de organizatii. in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 132.

Gr[dini{a cu program prelungit nr.37 Brlila de sine st[t[tor sau in pafieneriat cu autoritf,lile

administra{iei publice locale qi cu alte institulii qi organisme publice qi private:case de cultnr5,

furnizori de lormare continui, parteneri sociali. organizalii nonguvernamentale gi altele

asemenea poate organiza ia nivei iocai centre comunitare cie invalare pefinanenth, pe baza nnor

oferte de servicii educalionale adaptate nevoilor specilice difbritelor grupuri-1inti interesate.

Art. 133"

Gr5dinila cu program prelungit nr.37 Briila, ir conformitate cu legislalia in vigoare r;i

preveclerile prezentului regulament, poate initria, in parteneriat cu autoritf,trile administra{iei
publice locale qi cu organizaliile de parin{i, in baza hotarArii consiiiului cie adrninistratre.

-
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activititi educative. recreative. de timp liber" pentru consolidarea competen{elor dobAndite sau

de accelerare a invi{5r:ii, precum gi activitili de i'nviqare rernediali cu pr:eqcolarii.

Art. 134"

(1) Parleneriatul cu autoritStrile administraliei publice locaie are ca scop derularea unor

activitili/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educa{ionale stabilite de

Gradinila cu program preiungit nr.37 Briila.
(2) Activith(ile derulate in palter-reriat nu pot avea conota[ii politice, de propagandi electoralS.

de prozelitism religios qi nu po1 fi contrare moralei sau legilor statului.
r 1\ A,,tnritxr;l^ ^,{,*inict*-ti^i ^,,kli^^ l^^^l^ -.i^,,.; ,.^-,{ir;;l^ .: (-^-,J,,,.: l- ha6rp,,
\Jl /lulutltqlllL {UirlilitJLlqlt!l PUUItW lU!qll OJi<Urq WiiUr!lir! Et ivrlUUril! rl!!!5qi! lrlttttLr

implementarea ;i respectarea norrnelor de s[nState si securitate in munci qi pentru asisurarea

securitilii copiilor Ei a personalului in perimetrul Grddinitei cu program prelungit nr.37 Briila.
Art. 135.

(l)GrAdinita cu pr"ogram prelungit nr.37 Br[ila incheie protocoale de parteneriat cu organizalii
nonguvernamentale, unit[tri medicale, poli{ie, jandarmerie, institu{ii de culturf,, asocia{ii

conf-esionaie, aite organisme. in vecierea atingerii obiectiveior educalionaie stabiiite prin
proiectul de dezvoltare institutrionall/planul de ac(iune al Crhdinigei cu program prelungit nr.37

Briila.
(2)Protocolul conline prevederi cu privire la responsabilit{ite p54i1or irnplicate. cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

t3)in cazul <ierulirii unor activitatri in afhra perimetmlui Grariinilei cu program prelungrt nr..i7
Briila, in protocol se va specifica concret clrei p5r[i ?i revine responsabilitatea asigurdrii
securitiqii copii1or.
r,4\ Dil^.-r,,1 ^^ri.,i+x+il^* *^^li-^r^ ..^ fi tX^,,r ^,,L1:^ ,-,.:^ ^f';^^-^ l^ ^^.l:,,1 ,,^i+x+ii ,-^ ^ir^ .,i
rt, ult<rtllul .lLtlYlrdlllUr IEcltiZdts Yct lt ldLut VLrUltL" Pl tll ctltl,<ris ld J\:tltul urtltdlll. Pt- 5rLt--Lll

Grddini{ei cu program prelungit nr.37 Br[ila prin comunicate de {rresd qi prin alte n-riiloace de

inforrnare.

(5) Gradinita cu program prelungit nr.37 BrEila poate incheia protocoale de parteneriat gi poate

derula activitAti comune cu unitStri de inv[fImAnt din strdindtate. av6nd ca obiectiv principal
dezvoltarea per:sonalit[1ii copiilor qi a tinerilor, respectindu-se legisla{ia in vigoare din statele

riin care provin institt4iile respective.

(6) Reprezentanlii p6rin{ilor sau reprezentanlilor legali se vor implica direct in buna derulare

aactivitltrilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in GrSdinila cu program prelungit ru'.37
t),.x;l^ui dt lc.

TITLUL X
Dispozifii tranzitorii $ Iinale

Art. 136.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oric[rui alt fond destinat derulErii oriclrui
program care nu este avizat de directorul Gradinilei cu program prelungit nr.37 Br[ila si

i nsper-ioraiu i Sco iar.

,{rt.137.
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ll) in Grdclinita cu program prelungit nr.37 Briila furnatul este interzis. conform prevederilor

legislaliei in vigoare"

(2) in timpul orelor cle curs, al exarnenelor pi al concursurilor este interzisd utiiizarea

telefoanelor mobile; prin excep{ie de la aceasti prevedere, este permis[ utilizarea acestora in

tirnpul orelor de curs, nurnai cu acclrdul cadrului didactic, in situalia tblosirii lor in procesul

educativ sau ih situalii cie urgenli. Pe cjurata oreior cie crrs teieioaneie mo'biie se p[streaza in
locuri special amenajate din sala de grupi, setate astf-el incit si nu deranjeze procesul educativ

Art. 138"

in Cr[dinita cu program prelungit nr.37 Br[ila se asigurfl dreptul fundamental la inv51[tur6 qi

este interzis[ orice ftrrm[ de discriminare a copiilor qi a personalului din unitate.

-

41{

L

t-



-

GRiDINITA CU PROGRAM PRELTINGITNR.3? BR;.ILA
cnArrNtla cu rRoGRAM pRELuNGrr NR. g rxArr,a

Nr.2081 101.09.2073

Avind in vedere prevederile Legii Educa{iei Nalionale nr'.19812A23, cu modifict"rile ;i
completdrile r.rlterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare qi func{ionare a unitililor de
;-,.;r;*.i-i ^-.,,,-:,,^*-it^- ^^-^l-,.* ^-;,. f\-Ji-.,1 '1 l1.nl flO n/= -)n")) 

^-^,,^,1^-;l^ lr)-.J;*,,1,':rlr\a!drrIfltta pr\ulIlvllJltqr (tpruu(lL P1 rtl vlultr(lr a.aJVr v /.vu.-u4Jr yrLvLuLl rrL vrulrlrrltrr

ministrulni educafiei nr.21312023 privind structura anului qcolar 2An-2A24, ale l,egii nr.272l
2004 privind proteclia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modific*rile si
completirile ulterioare,, ale Regulamentului de Ordine Interioar[- Gr[dinila Nr. 37, aprobat in
t .,q. u).t.l9.zuli
se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
2023-2024

I.PARTILE SENII{ATARE,:
I.IINITATEA DE, ti'lVAlauAxt: Gridini{a cu Program Prelungit f{r.37, Briila cu

sediul in Str. Aleea'frandafirilor, nr.3 reprezentati prin f)irector, prof. Doina JIlSveanu

, . , i, '!,: T; , , i ''.rrr.r\r.rlL rAKlr )EL tJ,\uAKr AI 1r\ vA l AlvlAl\ I uLUl t-Kr.ut\t v EKSl I l\K l'eprezerlla.Ir
prin
DOMNLTLITlOAMNA
pirinte/ tutore susfinltor legal al preqcolarului

cu domiciliul in

l LlfNI trL'lalApl Dpll\/ADI-; ;-.,;r;'..1'.r,,l,ri ^r.or,-i.,o."itarrlo{lniti -^^f^.- lo-ii .1"^^tJ.UL, \Lr r\ rr ir\t r r\r.!rr rr\r .rr\urrrl Prlsirri!rJrrqr uLrrrrrLr. lvrrrvrrri rlE,rrq Lrilyr

prescolari, reprezentat prin pregcolarul ....

Grupa..
Educatoare/ profesor.....

il. SCOPUL CONTRACTULUI:
Asigurarea condiliilor optrme de derulare a procesuiui cie inv[ldmdnt prin impiicarea qi

responsabilizareapirfilor implicate in educa{ia beneficiarilor primari ai educa}iei.

rrr.DREPTtrRI LE eARlIlOn:
Drepturile p5qilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prev[zute in Regulamentul *
cariru privind organizarea pi tr"rrrcfiotarea urritalilor de tnvdlimint preuniversitar ;i in
Regularnentul de organizare qi funclionare a GridinileiNr. 37., aprobat C.A. 05.09.2023

rv. OBLTGATILE rAR lrLOn:
1 GRADTT\rTA Nr. 37 SE OBLTGA:
I ci o.:i,rrrra cn4!itrl .o.l*rlnrrronizolnr.i. "i l^.ri.'tin nan!r'tr r{o"{t..tr"olo. ^r'^^o.rrl,ri o.-lrrnnrinrrolr r Jq !rr'rb\rr! -)Pqlrur. !(rvrur vrLqsrrrLqrvrrr Jr rvbrrLr! y!rrrru u!rrqJ\rr v!LJ(rrs.

cu prezen![ tizicd sau in mediul online in coridilii optime;
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2. si ofere servicii educationale tafd in fa![ sau online de calitate la nivelul standardelor
elaborate de ME pentm t-recare copil;
3. sb realizeze pcrtofolii ale copiilor cu toate rnaterialele realizate aceqtia pe perioada

;colarizarii;
I .n -.:^.'.^ ^ ^+L,{; ^.1"^^ri^--l; -+.^^+i',x i^ -^-^^",l.rnr6 nrr nnri"noo k-"-fi^i-'.;lnr i-rlir.onriT. J6 aaJtSUiL U V1!tiq !UgLqltUlturq orrq!tliq ttl !ulr!urs(rtilq ru ulrlruri!o u!rt!11!rqrrrur rrrurr!!!r

(parin{ii) qi a interesului qi abilit{ilor beneficiarilor direcli (copiii);
5. sd asigure respectarea conditiilor qi a exigenlelor privind normele de igien[ qcolar5 , de
proteclia muncii, de protecfie civil6 gi de pazl colltra incendiilor in unitatea de invE!5m6nt,
precum gi in deplashrile organizate de unitate;
6. sd se asigure efr tot personalul unitalii de invllInrint respecti eu strietefe preverlerile
legislafiei irr vigoare;
7. sI se asigure ca toli beneiiciarir primari $i secundan iii edr,rcafiei sunt corect si la timp
informaii cu prevederile legislafiei specifice in vigoare;
8. sE organizeze intdlniri periodice fafa in fatd sao online cu parinlii;
9" sI se asigure c[ personalul din invd{[mint are o tinutS morali demn[, un cornporlament
responsabil, in concordanld cu valorile educafionale, pe care sd le transmit[ benet'iciarului
J : .-^ ^a.u-il gL t.

10. sh sesizeze, la nevoie, institu{iile publice de asistenf[ social6/ educa!iona[[ specializatS"
direcfia de asistenf[ social[ pi proteclia copilului in leg[turi cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizicd qi psihic[ a beneficiarului primar al educaliei;
1 i.si se asigure c5 personaiul unitdlii ntL desffiqoari activitlli cie nattrrA sh afecteze imaginea
nLrhlici a beuehe iartrlui orimal al edLrcatiei. viata. intirna- nt'ivata. si fa"milia aeestiria:r-__'- ''-__r- -_-_-__';-_ r !

12. sd se asigure cd personalui unitdlii nu va aplica pedepse corporale qi nu va agresa verbal
sau fizic beneficiarul primar al educaliei;
13. s[ se asigure cf, personalul didactic va evalua direct beneficiarii primari ai educa]iei. c<lrect
^:.,---,^--^--^--. -: ^t ^--):.:^-^^ ^^^^^Lx ^-.^l--^--^ ^^.. ^^llt^+^^ .^"-.,^,^+i^l lll^^":,.. I^ ^,-...^.:ii fidllbljdtCllt sl UA litl vd ULitl(tltlUlla aUCaSiA c\'illUaltr 5dl.r LiltltatEd Pttr)tdtltr! UlUaUllltr la E:lulril
de oblinerea oricirui tip de avantaie
1,1. sh destbqoare in unitatea de inv[16rndnt activitifi care s5 respecte normele de moralitate $i

nu pun in nici un moment in pericol slndtatea gi integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor
prirnari ai educafiei. respectiv a personalului r"uritatii de inr,5t[mAnt;
15. sa asigure cI in unitetea de inr,S,timdnt surt interzise actir.,itatile de naturi p+liticn ;i

prozelitism religios.

2. BENEFICIARIT SECUI{DARI SE OBLIG.{.:
1. sa asigr"lre frecven{a beneficiarului prirnar, s5 ?nsofeascS copiii la sosire pAnd la intrarea in
unitale qi sa-i pledea personaiuitri ric serviciu in ini.ervaiui orar stabilit ;i comunicat peirtru sosire
si plecare;s[ anunfe educatoarele atunci cflnd trimit alte persoane dr-rpl copil;
2. sE nu adirc[ pregcolarul la gr[dinila dac[ temperatura copilului este mai mare de 37,3uC, cu

simptomatolo-uie specific6 infectarii cu SARS CoV-2,sau aflat in perioada de carantin[ la
domiciliu;
) -x ^-^-:^,^ J^^,,-^^!^l^ *^.]:.,-l^ .^ll^ir^r^ !^;-,.^-;^-^^ L^."^fi^i^,.,,1,.; ^-:*^- ^l -1,,-.,r:-i r-J. )A PILZllrLl LIULUlrlLlrrLrL rrtLUlLfll\ JUrlltfCtL tJ lll)Lt rLrLC uLrlLllLrar urur Pr rrrrgl cr LUuLqllLr rrr

unitatea de inv6!5mf,nt ;i documente medicale care reflecti starea de s[n6tate medicald qi

psihocomportamentali in vederea menlinerii unui climat sinitos Ia nivel de grupi, penh-r-t

evitarea degraddrii stdrii de sindtate a celorlalti beneficiari directi din colectivitatea / unitatea de

iilvalamant;
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4. si pafiicipe activ la consult6rile Comitetului de Pdrinti. insusindu-;i deciziile:cel putin o datl
pe 1un5 sh ia leg5tura cu educatoarea/ profesoml pentru inv5f[m8nt preqcolar pentru a cunoagte
evolufia copilului:
5. s[ adr.rc[ la cunostinla unit[1ii situalia copiilor cu nevoi si cerinte educative speciale;
A .5,.-cnonia nrar,,-rlo.;l^ p-^,,1.*^,,+,,1,,i J^ ^.^-^i,."^ "i f',,-^+i^^."^ 4 l-lp;rl;hita; l\lr 27.iV. J(t rLJP!ltL lj(l \ !U!t tiL i\!L:ltidltr!ritltl!ii U! Vls(tlii4qr! 5l llill!llUlldr! d Vl(tUttli!!l ! rl. J , .7i

Regulamentul lntern;
7. sd nr-r agreseze fizic, psihic sall verbal personalul unitalii GrSdinifa Nr. 37 gi s[ nu lezeze
irnaginea publicd a acestuia;
B. sd nu se opunl fafS de hotdrArea de a se destbqr"rra activitali in aer liber, de a merge ia teatrul
ele papirqi. ele a partieipa la activit6li-altele decdt eele elesfEqurate i;r sdlile de gnrpd;
9. s[ sprijine activ ac{iunile organizate de unitate si s[ rf,spundd material pentru distrugerea
bunuriior din interiortrl gradrnrfel $r curtea acesteia;
10. s[ trateze cu respect qi considera[ie reprezentanlii grldini]ei gi dot[rile existente in interior 5i
in curtea exterioara:
I 1. s6-qi aslrfile impreun[ cu copilul responsabilitatea pentru orice fapt[ a acestuia:
i2. s5 asigure cele necesare confofiului copilului, vestimenta{ie, rechizite gi materiale didactice
.^li,.it^r- ^.;- .^,'i.^.il^ ^^-r-,, -x-i-ri.DUlt!rL(rL Pr rrr JLr rJUr rlL H\Ilrr u Pdt ltrlr.

13. sa nu i;i rezolve singuri eventualele st[ri conflictuale apdrute, acest drept este rezervat
exclusiv educatoarelor sau conducerii gr6dinilei;
14. s[ nu rfim6nh nejustificat de mult ?n unitate ;i in curtea unitSlii;
i 5.sA respecte programui gi metotioiogia cie inscriere i' reinscriere a preEcoiariior.

3. BEI{EFICIARUI, DIRECT - COPIUL
1. s5 respecte grddini{a, personatrul acesteia precutn Ei pe colegii sdi;
2. sd aibS un comportament care sI nu afecteze sindtatea, securitatea, demnitatea pi libertatea
^ ^ I ^ --l ^ l-: l:-- ^.-: ):,-:-= -uciLrr rdl!i uril Blauirula,
3. s[ trecventeze gr6dinila regulat, conform programului stabilit qi sI participe la actirrithtile
desliqurate in gradinil[ $i in afara ei;
4. sd se implice direct qi sd rdspundi solicitirilor educatoarelor;
5. s* pdstreze in bun6 stare bunurile gradinilei qi s[ lbloseascd cu grija jLrclriile, rnaterialele
rlirlonr ino nrrcc lq d'isnnzitie'

6. s[ aib5 o linutd vestirnentarl qi o conduit[ decent5"

VI. ALTE CLAUZE:
1" Orice nein{elegere dintre pir:fi se poate soh"rfiona pe cale amiabill, la nivelul grupei cu
educatoarea, la nivel de institurfie in cadrul Consiliului Educafional, ConsiliLrl de Administra{ie,
Comisia de Etic[;
') \ -..'.^^^r^.^^ --^-i-'.-^-r^l^. ^.,,-^r^,1^ -x+i ,{,,^^ l^ ^^!;^^-^^ -^,.^+i,.-;l^- !^^-!^
-. r\!rrJl-r!LrqrLq qlrSqJ4lrlrrrr!lur qJLtlrloLL uL Parlr uulL ru (lPrllorLd )dll!lturrllvr lLisr!.

4. Prezentul acorcl inceteaz[ de drept in unnitoarele cazuri:
a) in cazul transferuh"ri copilului la o alt[ unitate pregcolar6
h) dacl pdrintele semnatar decade din drepturile pdrinteqti, umrAnd a se incheia un nou acord cu
ceiliait parinte ai copiiuiui sau cu reprezentantui iegal ai acestuia
cl irr sitrratia incetArii activititii rrnititii de irrr f,tarrr6nt

d) alte cazurt.

AJ

Y. DURATA ACORI}ULUI:
Prezentul acord se ?ncheie pe durata qcolarizdrii copilului ?n gr6dinila noastrS.
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INSPECTORATUL $COLAR JT]-DETEAN BRAILA
GRADINTTA CU PROGRAM PRELLTNGIT NR. 37

Str. Aleea Trandaflrilor Nr. 3

Tel. / Fax : A239614933 I 0239674933

e-mai : dumbravaminunata3 TGh4hoq.cqm

[illN ISTIRU t IDl"rCATl tl

Nr. 2s72/ a,4 09.2a3

ANEzu 2 LA REGALAMENT
LISTA DE DIFUZARE

ctt Solctrialii (;11i1)I)\rt'{EI ('{ t l,ttoGttAx4 PREL( i1{{}11- NR. 37 AlalU
cure au lttal lu cuncs;lin{d con{intiul if .O.F-

pentrx anul qcolar LAn- 2A24

Nr.

-!I
,-

NUMELE $I PRENUMELE

SALARIATULUI

PERSONAT DIDACflC

IALAVEANU DOINA Director - Prof.inv.pregc.

FUNCTIA Semnatura

2 HANCANU OANA- MARIA ProLinv.pre;colar

3 PERIANU IONELA MARTA Educaloare

3 F'RONE CAMELIA Prof.inv.pre;colar
4 DOBI{E ALINAVIVIAN.{ Prof.inv.pre;colar
5. GUGIU MONICA Prof .inv.pre;colar ry
6. PAPUC MIRELA MADALINA Prof.inv.pre;colar
7 NEACSU FLORENTINA Prof.inv.prescola r
L BOGZOIU GABRIELA Prof.inv.prescolar ('*--I
9 BRAN ANISOARA Prof.inv.preqcolar
10 cHE$cHE$ EMANUELA tT13kCut. Prof.inv.p re;colar 5^.*-
11. CHIRLACOFSCHI LUCIA MARIA Prof.inv.pregcolar
1') IORGA MIHAELA DIANA Prof.inv.prescolar
14. IFRIM MARCELA Prof.inv.pre;coiar
1.) PAPUC ANA MARI,{ Educatoare
16. TRIFU NAOMI Institutor
17 MUCU MIHAELA CARMEN Educatoare
18. GUIU OANA CAMEI,IA Educatoare h,l)'
19. FILiMON LARISA Educaloare
tl,. FEDMASU IONELA Prof.inv.pre;colar
21. NEAGU GEORGIANA IRINA Prof.inv.pregcolar al 'rrh
22. BOBOC SIMONA F'LORENTA Prof.inv.pre;coiar

It1L"

1.

23, PICO$ STERICA

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
RATESCU FANICA Adm. Financlar

Educatr:are

2. JEALBA LUCICA Secretar
J. GUIU RADITA _ ILEANA Adm. Patrimoniu
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1 IRIMIA VASILICA Ingrijitor ruqs
) DRAGAN RODICA Ingrijitor Y,avl / /
3 MEIRO$U MARINELA Ingrijitor A*
4 GRAMA CAMELIA Ingrijilor 5^o4-=*
5 MIRCEA LIVIA I ngrijitor 'rl'P'l
6 ANGO DANIEl,A ingrijitor N,-*"
7 BOROS CHlTICA Ingrijitor fr^
o() COTIGA COCA Ingrijitor LID(,-
9 VIZIREANU ANISOARA ingrijitor AY
10 STAN DOINA Ingrijitor I' *qle
1"1 CHIPAILA SIMONA MARINELA hrgrijitor ler
1'.)IL BANICA II'IILICA lngrijitor . ,/&9
13 SLAVU MARIANA Bucdtar uk{dtu
L4 ARAMA NICUSOARA Bucitar &^ValA
15 ME$U GETA Muncitor necalificat ,tw-"
1,6 SARBULE'I IULIAN Muncitor calificat ,{b-

DIRECTOR,
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INSPECTORATUL $COLAR ruDETEAN BRAILA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37

Str. Aleea Trandafirilor Nr. 3

Tel. / Fax : 0239674933 I 0239674933

e-mai : dumbravaminunata3T@)rahoo.corn
ffi MlN tS'l'il{t}l Il)tJ(.iA t I l:l

rur. tGQ6l / rr o9 ,lcrJ

cu salarialii GRLDINITEI CrJ PROGRAM PREL(INGIT NR. 37 BR,{ILA
care au luat la cunoStinld conlinutul R.O.F

pentru anul qcolar 2023 -2024

a M,r

D

SemnaturaFUNCTIANr.

Crt.

NUMELE $I PRENUMELE

SALARIATULUI

EducatoareTeodorescu Veronica Cdtilina!.
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INSPECTORATUL $COLAR. ruDETEAN BRAILA
cnAorurla cu pRocRAM rRTLUNGIT NR. 3?

Str. Aleea Trandafirilor Nr. 3
Te1. /Fax : A239674933 I 0239674933
e-mai l dumbravaminunata3T(diyahoo.com

MINISTTRUT EDIJCATI[I

n,.2222:-[J0r.09. U23-"--

ANEXA 2 LA REGULAX{ENT
I-IST{ DE DIFU*ZARE

ctr ,s,aluritryii GRiDIlirT'EI ('( | PRO{;RAAI I'I\EL( ]i\tGIT'NIt. 37 BRitLA
Structurd Grddinita cu Program Prelungit nr.3
corc Lru lunl lct cuttollinlti t:onlinulul R.O.F'

pentrrr anul gcoiar 2023 -2A24

Nr.

Crt.

NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI
FUNCTIA Semnltura

1 TUDOR CRIS'IINA NA Educatoare

2 CEAUS GICA Prof.inv.pre;cclar

3 ARHIP MARIANA Prof.inv.pregcolar

4 VASILE ATJRELIA Prof.inv.prescolar

5 BUDUR ADRI Prof.inv.prescolar

6. DUDULEA TALINA Prof.inv.prescolar

7 STIRDU STELUTA Prot.inv.prescolar

B BUDUR CRISTINA itor

9 AURELIA itor

10 CONSTANTIN PETRUTA itor

11 PLOPEANTI LENUTA Bucitar
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