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GK{DINITA CU PROGRAM PRELWGIT NR, 37 BRAILA
StT. AL. TRANDAFIRILOR NR 3 BR,LILA

TITLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.l. Regulamentul de Ordine Interioard al GRAOTNITEI CU PROGRAM PRELTINGIT NR. 37
BRAILA cuprinde norme referitoare \a organizarea gi funclionarea Grddini{ei cu program prelungit nr. 3l
Br[ila qi a Structurd Grddinifei cu Program Prelungit nr. 3 in conformitate cu Constitulia Rom6niei, Legea
Educaliei Nalionale nr. 19812023, Legea nr. 5312003 republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
cu Legea nr. 8712006, cu Contractul colectiv de munc6 unic la nivel de ramurd inv6!5mdnt qi cu
Regulamentul de organizare qi funcJionare a unitSlilor de inv[ldmAnt preuniversitar 41831 2022, cu hotirdrile
de guvern qi actele normative elaborate de Ministerul Educaliei, Inspectoratul $colar Judelean Br[ila.
Art.2. Aplicabilitatea (1) Prevederile prezentului Regulament se aplic[ tuturor salaria{ilor, indiferent de
durata contractului de munc6 sau de modalitdlile in care este prestatd munca, avAnd caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv salariafilor aflafi in perioada de prob6.
Respectarea Regulamentul de Ordine Interioar[ este obligatorie pentru : personalul de conducere,
personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, pentru pdrinlii care vin in contact cu unitatea de
invdtdmdnt.
Art.3.(1) Regulamentul de Ordine Interioard este aprobat de Consiliul de Administralie cu parliciparea
reprezentantului organizaliei sindicale existente in grddini![ qi cuprinde reglement[ri specifice condiliilor
concrete de desfiqurare a activitAtii, in concordanld cu prevederile legale in vigoare.
(2) Regulamentul de Ordine Interioar[ se propune qi se dezbate de cdtre Consiliul Educa]ional, la
care particip[, cu drept de vot, qi personalul didactic auxiliar qi nedidactic Ai reprezentanli ai pdrinlilor.
Art. . In incinta grddinilei sunt interzise, potrivit legii, crearea gi funcfionarea oric[ror formaliuni
politice, organizarea gi desfdqurarea activitdlilor de propagand[ politicd gi prozelitism religios, orice form[ de
activitate care incalcd normele convieluirii sociale, care pun in pericol sdnStatea fizicd,, psihicS a
pregcolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic.
Art.S. Regulamentul de Ordine Interioarl se aplicd tuturor salariafilor indiferent de tipul gi durata
contractului individual de munc[, tuturor pregcolarilor, precum gi reprezentanlilor legali ai acestora din
cadrul Grddinilei cu Program Prelungit nr.37 Brdila qi Structurd Gradinilei cu Program Prelungit nr. 3.
Art.6. Personalul menlionat la art. 2 , are obligalia ca pe durata detagdrii sau delegirii la alte unitdli sd
respecte at6t prevederile cuprinse in prezentul regulament c6t qi reglement[rile proprii ale unitdlilor
respective.
Art.1. Prin aplicarea prezentului regulament, salariafii Grddinilei cu program prelungit nr. 37 Braila,
qi Structurd Gr[dinilei cu Program Prelungit nr. 3 au obliga]ia sd dovedeascd profesionalism, cinste, ordine ;i
disciplind, si asigure exercitarea corectd a atribuliilor stabilite in concordanf[ cu Legea 5312003 qi Legea
Educaliei Nalionale nr. 1981 2023 ct modific[rile qi completdrile ulterioare ;i alte reglementdri legale in
vigoare.
Art.8. Salarialii Grddinilei cu program prelungit rr. 37 Br[ila qi a Structur[ Grddini]ei cu Program
Prelungit nr. 3, au obligafia sd pistreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvdlui nici in timpul activit5tii, nici dupd incetarea contractului individual de munc5, fapte sau date care,
devenite publice ar dauna intereselor, imaginii qi prestigiului gr[dinifei. Salarialii grldinilei nu pot lza, in
folos personal, informafiile de serviciu pe care le defin sau de care au luat la cunogtinld in orice mod.
Activitatea din grddinild se realizeazdinbaza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educalie gi
proteclie, indiferent de conditria social6, materiald, de sex, ras6, na{ionalitate, apartenen}d politici sau
religioasi a pdrin{ilor.
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TITLULil :REGULI PRIWND
MUNCA

PROTECTIA, IGIE]YA $I SECURITATEA iN

L

Capitolul I: Generalitdli

Art. 9. Definire
(1) Angajatorul este obligat sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vielii gi sdnAt[tii salaria(ilor qi sd

asigure securitatea qi sdndtatea salarialilor in toate aspectele legate de muncd.
(2) Angajatorul asigur[ planificarea, organizarea qi mijloacele necesare activitAtrii de prevenire qi protec{ie in
cadrul organizatiel
Art. 10. Obliga{iile angajatorului
(1) In cadrul responsabilitdlilor sale, angajatorul are obligalia sd ia misurile necesare pentru:
a) asigurarea securit[trii gi proteclia s[n[t5[ii salaria]ilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea qi instruirea salariafilor in domeniul securitdlii qi sdn[tdlii muncii;
d) asigurarea cadrului organizatoric qi a mijloacelor necesare securitdlii qi sdndtS{ii in munc[.
(2) Angajatorul urm[reqte adaptarea mdsurilor prevdzute la alin. (1), {inAnd seama de modificarea condiliilor,
qi pentru imbundt[firea situa!iilor existente.

Capitolul II - Instruireo tn domeniul stindtd!ii Si securitdlii muncii

Art. 11. Obliga{ia angajatorului de a instrui salariafii uniti{ii.
(l)Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajafilor sdi in domeniul securitdlii gi s6nAt6tii in
muncd inainte de inceperea activit[trii gi aducerca la cunogtin![ a unor misuri suplimentare de_protecfie
sociald in contextul situaliei epidemiologice determinate de rdsp0ndirea Coronavirusului Sars-Cov-2.
(2) Instruirea in domeniul sdndt[{ii qi securitdtrii muncii se reaTizeazd obligatoriu in cazul noilor angajali, al
celor care-qi schimbd locul de muncd sau felul muncii qi al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni, prin mijloacele gi modalit[1ile prevdzute expres in prezentul Regulament, cu respectarea
termenelor stabilite qi a celorlalte prevederi legale.

, (3) Instruirea angajalilor in domeniul securit[1ii gi sdndtdfii in muncd se realizeazd lunar.
L (a) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligaliilor prealabile ale angqatorului anterior

incheierii contractului individual de muncd stipulate pe larg in prezentul Regulament qi incheierea in formd
scrisd a contractului individual de muncd se interzice angajatorului sd permitd persoanei ce solicitd angajarea
sd presteze orice fel de activitdli pentru gi sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filia16,
sucursal[ sau punct de lucru al acestuia .

Capitolul III - Proteclia maternitdlii la locul de muncd

Art.12. Asigurarea igienei, protecfiei slnitifii gi securitatea muncii
In ceea ce privegte securitatea qi s6ndtatea in munc[ a salariatelor gravide qi / sau mame, l6uze sau care
aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de munc[ mdsuri privind igiena, proteclia s[nAtdtii gi securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.
Art. 13. Informiri in scris cu privire Ia starea fiziologici
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Salariatele gravide qi / sau mamele, lduzele sau care aldpteazd" pentru a beneficia de aceste misuri trebuie sd
informeze in scris angajatorul asupra stdrii lor fiziologice astfel:
a) salariata gravidd va anunfa in scris angajatorul asupra st[rii sale fiziologice de graviditate, ya depune in
copie Anexa pentru supravegherea medical[ a gravidei - document medical, completat de medic, insolit[ de
o cerere care confine informalii referitoare la starea de maternitate qi solicitarea de a i se aplica mdsurile de
proteclie prevdzute de lege; documentul medical va confine constatarea stdrii fiziologice de s[ndtate, data
prezumtiv[ a naqterii, recomanddri privind capacitatea de munc6 a acesteia pe timp de zilnoapte, precum qi in
conditrii de muncd insalubre sau greu de suportat;
Art. 14. a) Unitatea elaboreazd mdsuri privind proteclia maternitdtii la locurile de muncd conform
prevederilor O.U.G. nr.9612003. in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anun{at in
scris de cdtre o salariat[ ce se afld in una dintre situaliile prevdzute la art.2lit. c) - e), acesta are obligalia sd

ingtiinleze medicul de medicina muncii, precum qi inspectoratul teritorial de munci pe a c[rui razd iqi
desfrgoard activitatea. Angajatorul are obliga(ia sd pdstreze confidenlialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei gi nu va anunfa alfiangqati decAt cu acordul scris al acesteia qi doar in interesul bunei desfEqurdri a
procesului de muncd, cdnd starea de graviditate nu este vizibila conf O.U.nr.9612003.
Art. 15. Grddinifa cu Program Prelungit nr.37 Br[ila qi Structurd Grddinilei cu Program Prelungit nr.3, are
obligalia sd asigure salarialilor condilii normale de muncd gi igien6, de naturd s[ le ocroteascd sdndtatea gi
integritatea ftzicd, dupa cum urmeazd:

a) Instructiunile prevdzute in prezentul Regulament intern impun fiec[rei persoane sd vegheze, atit b
securitatea gi sdndtatea sa, cAt qi a celorlalli salariafi din unitate.

b) Fumatul in incinta gr[dinilei qi consumarea de bduturi alcoolice sau prezentareala serviciu sub
infl uenla bduturilor alcoolice sunt interzise.

c) In prezenfa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd cdruia ar
putea si nu mai poatd executa sarcinile de serviciu qi care poate determina crearea unei situalii periculoase,
conducerea va dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept
scop, respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronunlarea unei atitudini, recomandarea unui
tratament medical dacd este necesar. in agteptarea unei solu{ii definitive, persoanei in cauzd, ii va fi interzisd
sd-gi mai exercite munca.

d) Salarialii qi preqcolarii beneficiaz[ de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strict5
necesitate, in vederea cre[rii unui confort necesar respectdrii intimitdlii fiecdruia, precum Ei intAmpinarea
imbolnivirilor. Pentru persoanele adulte care folosesc grupurile sanitare din incinta gr[dinilei sunt specificate
cabinele de toaletd in care se permite accesul. Responsabilul numit de directorul grddinilei, are obliga[ia sd
afiqeze in loc vizibil specificalia respectivd precum qi regulile de igien[, s6n[tate gi securitate pe care trebuie
sE le respecte personalul de ingrijire.

e) Efectuarea curSleniei in grupuri sanitare, holuri, birouri, clase se va face numai cu materiale
speciale.

0 Accesul personalului unit[1ii in gr6dini![ se face:
-in Grddinifa cu program prelungitnr.3T bazd - prin cele doud intrdri, cu cel pufin 10 minute

inainte de inceperea programului, iar la plecare personalul didactic gi personalul de ingrijire pdrlsegte
grddinila la incheierea programului, iar in cazuri exceplionale, dup[ ce pleacd ultimul copil.

' in Gr[dinila cu program prelungit nr. 37 structur[ - prin cele doud intrdri, cu cel pulin 10
minute inainte de inceperea programului, iar la plecare personalul didactic qi personalul de ingrijire
p[rdsegte gr[dinila la incheierea programului, iar in cazuri exceplionale, dup[ ce pleac[ ultimul copil.

Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare gi vor atrage sanctionarea
disciplinard a celor ce se vor face vinova{i de incdlcarea acestora.
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Art. 16. Angajatorul are obligalia s[ organizeze instruirea salariafilor sdi in domeniul securitdlii ;i sdnatdlii
in munc5. Instruirea se reaTizezl periodic, prin modalitdli specifice stabilite de comun acord de cdtre
angqator, impreund cu responsabilul cu proteclia muncii qi cu reprezentan[ii salariafilor. Instruirea se

realizeazd, oligatoriu incazul noilor angajati, al celor care igi schimb[ locul de muncd sau felul muncii;i a
celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni.
Art. 17. Instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a activitdf ii. Instruirea este obligatorie gi in
situafia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.
Art. 18. Comportarea in caz de accidente suu incidente la locul de muncd

In domeniul protecliei muncii se va acliona astfel:
a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate

imediat conducerii gradinilei. Acelea;i reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de muncd qi invers.

b) Accidentul care aprodus invaliditate, accidentul mortal precum gi accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indat[ cdtre conducerea Inspectoratului Teritorial de Munc[ BrSila, precum gi organelor de
urmdrire penalf, competente, potrivit legii.
Art. 19. Utilizurea echipamentelor de proteclie Ei de lucra din dotare

a) Fiecare persoan[ este obligata s6-qi utilizeze echipamentul tehnic de proteclie ;i de lucru conform
cerinfelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale.

b) Este interzis[ intervenlia din proprie ini]iativd asupra echipamentului tehnic sau de protec]ie, dac[
intrelinerea acestuia este incredinlat[ unui specialist, salariatul este obligat s[ apeleze la serviciile acestuia.

c) Executarea sarcinilor de muncd implici intrelinerea;i curdlirea echipamentului tehnic ;i de
lucru, personalul fiind obligat sd-;i consacre timpul necesar acestei obligalii, conform cerinJelor stabilite prin
ordine specifice.
Art. 20. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului grddinilei se efectueazd conform
Planului de evacuare stabilit pebazaNormelor de pazd contra incendiilor gi Planului de Aparare Civild.
A.rt.21. Pugube produse sau suferite de saluria(i

a) Materiile prime, materiile finite, lucrdrile, tehnica de calcul din dotare, documentalia de
serviciu, sunt asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, in camere
prevdzute cu sisteme qi dispozitive de inchidere.

b) Autoturismele proprietate personal[ ale personalului grddinifei, vor fi parcate prin grija
proprietarilor, in spafii de parcare exterioare imobilului. Este interzisd parcarea in curtea gr[dinijei.
Conducerea grddinilei nu poartd rdspunderea pentru pagubele produse asupra acestora in parcare sau in
dreptul pp(ilor de acces, in timpul programului normal de lucru.

c) In stare de urgenf[ sau necesitate, mai ales in cazul posibilit6tii existenlei in depozite, dulapuri
a unor produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forld major[, conducerea
poate, dupd ce a informat salariafii respectivi sI dispund deschiderea depozitelor, dulapurilor. Deschiderea se

va face in prezenla celor interesali. in cazul absenfei salariatului sau refuzului lui de a participa la acfiune,
aceasta se va face in prezenla unui ter! angajat al grddinilei qi a unui reprezentant al salarialilor.

Art. 22 Mdsuri speciale tn cazul tn care un angajat este suspect/conJirmat cu infectare cu coronavirusul
S1R.S CoV-2:

a) angajalii cu simptome respiratorii (tuse, strdnut, rinoree etc.) ;Isau febr[ mai mare de 37 ,3 grade C gTsau

stare general alteratd, apdrute in timpul programului de lucru, vor fi imediat izolali de restul colegilor gi
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trimigi la domiciliu sau la unitdli sanitare, in funclie de starea persoanei; in marea majoritate a cazurilor nu
este necesarS inchiderea claselor/clddirii;

b) dacl intervalul de timp in care angajatuVpersoana suspect5/confirmatd s-a aflat in incinti este mai scurt de

7 zile:
(i) se inchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
(ii) inainte de incheierea programului se va asigura aerisirea mecanic[ a incdperii (deschiderea geamurilor);
(iii) pentru a limita expunerea personalului care efectteazd curilenie la particulele respiratorii, se am6nd

efectuarea curdleniei qi a dezinfecliei timp de 24 de ore. in situalia in care respectarea acestui interval nu este

posibil[, efectuarea cur[leniei se va amAna cdt mai mult;
c) dacd au trecut mai mult de 7 zile de c6nd angajatuVpersoana suspectd/confrmatd s-a aflat in incintd:
(i) nu este nevoie de cur[fenieldezinfec[ie suplimentard;
(ii) se menfin m[surile de cur[fenie qi dezinfec]ie de rutind;
d) se informeazd persoanele cu care angajatuVpersoana suspectd/confirmatd a venit in contact prelungit (mai
mult de 20 de minute, la o distan![ mai micd de 1,5 m;i frr[ masc[) ;i se impune izolarea la domiciliu a
acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cdtre aceste persoane a semnelor gi a simptomelor de infeclie
respiratorie.

TITLUL III : REGULI PRIWND RESPECTAREA PRINCIPIALUI
NEDISCRIMIN4RII gI AL itwirun {nrl oRrc,,{REr FoRME on ixcitcARv A
DEMNITiTII

Art. 22. Libertatea muncii este garantatd prin Constitutrie, dreptul de munc6 nu poate fi ingrddit. Orice
persoand este liberd in alegerea locului de muncd qi a profesiei, meseriei sau activitdfii pe care urmeazd sd o
presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceasc[ intr-un anumit loc.
Art.23.In cadrul relaliilor de muncl functioneazd principiul egalitdfii de tratament fat[ de toli salarialii gi
angajatorii.
Art.24. (1) Este interzis[ orice discriminare directd sau indirectd fa\d de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenenld nafionald, ras6, culoare, etnice, religie, opinie
politic6, orientare social[, handicap, situafie sau responsabilitate familial[, apartenenld ori activitate
sindicalS.
(2) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire, restriclie sau preferin!6,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la alin. (1), care al ca scop sau ca efect
neacordarea, restrAngerea ori inl[turarea recunoaqterii, folosinlei sau exercit6rii drepturilor prevdzute in
legisla{ia muncii.
(3) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd, de condilii de muncd adecvate aativitAtii desfEgurate, de
proteclie socild, de securitate qi sdn[tate in muncd, precum qi de respectarea demnitd]ii qi a conqtiinfei sale
frri nici o discriminare. Tuturor salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la platd egalS
pentru muncd egald, precum gi dreptul la proteclia datelor cu caracter personal.
(4) Constituie discriminare indirectd actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decdt cele
prevdzute la alin. (1), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
Art. 25. in cazul in care se consider6 discrimin a\i, angaja\ii pot si formuleze reclamalii, sesizdri sau plAngeri
c[tre angajator sau impotriva lui.
A.rt.26.In cazul in care reclamafia nu a fost rezolvatd,la nivelul unitalii prin mediere, persoana angqatd, are

6
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dreptul s6 introduci pldngere c[tre instanla judecdtoreascd competentS.
Art. 27. Relafiile de munc[ se bazeazd pe principiul consensualitaJii qi a bunei credinfe. Pentru buna
desfrqurare a rela{iilor de munc[, participanfii la raporturile de muncd se vor informa qi se vor consulta
reciproc in conditriile legii.
Art. 28. Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitl{ii de ganse qi de tratament
Angajatorii sunt obligali sI ii informeze permanent pe angaja[i, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care aceqtia le au in ceea ce privegte respectarea egalitSlii de qanse gi de tratament intre femei gi
bdrbali in relaliile de muncd.
Art. 29. Atribu{iile reprezentanfilor sindicali sau ale reprezentanfilor salaria{ilor cu privire Ia
discriminarea pe baza criteriului de sex
(1) Reprezentanlii sindicali din cadrul organizaliilor sindicale, desemnafi de confedera]iile sindicale cu
atribulii pentru asigurarea respect[rii egalitdlii de ganse gi de tratament intre femei gi birbali la locul de
munc6, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri / reclamalii,
aplicd procedurile de solulionare a acestora qi solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajafilor, in
conformitate cu Legea 20212002 a$a cum a fost modificatd, completatd qi republicatd.
(2)in cazrilin care nu existd organiza\ie sindical[ unul dintre reprezentanfii aleqi ai salariaiilor are atribulii
pentru asigurarea respectdrii egalit{ii de qanse qi de tratament intre femei qi bdrba{i la locul de muncd.
(3) Opinia reprezentanlilor sindicali din unitdfi, cu atribulii pentru asigurarea respectdrii egalitalii de qanse gi
de tratament intre femei gi bdrbali la locul de munc5, se menlioneazdin mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarea prevederilor legii 20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei qi
b[rba{i.
Art. 30. Reclama(ii legate de discriminarea la locul de muncl
(1) Angaja{ii au dreptul ca, in cazulin care se considerd discrimina}i, s[ formuleze sesizdri/reclama\ii cdtre
angajator sau impotriva lui, dac[ acesta este direct implicat, qi s[ solicite sprijinul organiza[iei sindicale sau
al reprezentanlilor salarialilor din unitate pentru rezolvarea situa(iei la locul de munc6.
(2) in cazul in care aceastd sesizare / reclama\ie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezint[ elemente de fapt ce conduc la prezum[ia existenfei unei discriminlri directe
sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 20212002 privind egalitatea de qanse dintre
bdrbali qi femei, are dreptul atAt sd sesizeze institutria competentd, cdt qi sd introducd cerere cdtre instanfa
judecdtoreascd competent[ in a cdrei circumscripfie teritorial[ igi are domiciliul sau regedinfa, respectiv la
seclia / completul pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd
caz, instan\a de contencios administrativ, dar nu maitdrziu de un an de la data slvdrqirii faptei.

TITLUL IY z DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I SALARIATILOR
Art. 31. Regulamentul intern cuprinde politica de disciplini qi organizarea muncii, igiena qi securitatea in
muncd in cadrul unitdtii, drepturile qi obligafiile angajatorului, obligaliile qi drepturile salarialilor, precum
obligaliile gi drepturile pdrinlilor, lin0nd seama de urmdtoarele reguli:

- salariafii igi pot exercita dreptul la grevd in condiliile legii ;

- dacd salarialii nu sunt organizali in sindicat, interesele acestora pot fi promovate gi apdrate de
reprezentanlii lor aleEi qi mandatali special in acest scop, in cadrul adun[rii generale a salaria{ilor, cu votul a
cel putin jumitate din numdrul total al salariatilor. Atribuliile reprezentanlilor salarialilor, modul de
?ndeplinire a acestora, precum qi durata mandatului lor se stabilesc in cadrul adunlrii generale a salarialilor,
in condiliile legii.

- reprezentanlii salarialilor particip[ la stabilirea mdsurilor privind: condiliile de muncd,
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s[n[tatea gi securitatea muncii salarialilor in timpul exercitdrii atribufiilor de serviciu, respectarea drepturilor
salarialilor, in conformitate cu legislafia in vigoare, cu contractul colectiv de munc[ aplicabil, cu contractele
individuale de munc[ ;i cu regulamentul intern, s5 promoveze interesele salariafilor referitoare la salariu,
timp de muncd qi timp de odihn[, stabilite in munc5, precum qi orice alte interese profesionale, economice qi
sociale legate de relaliile de muncd.

Prezentul regulament intern poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL I : Drepturile Si obliguliile ongajotorului
Art.32. Angujatorul are, tn principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarca Ei funcjionarea unitdlii;
b) sd stabileasc[ atribu!iile corespunzdtoare fiecdrui salariat, in condiliile legii;
c) sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
d) sd stabileasc[ obiectivele de performan]5 individuald ale salariatului;
e) sd constate sdvdr;irea abaterilor disciplinare gi sd aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncd aplicabil qi regulamentului intern.
Art. 33. Angujutorului ti revin, tn principal, urmdtourele obligulii:

a) sd inmAneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc5, anterior inceperii activitdlii;
al) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul

colectiv de muncd aplicabil gi din lege;
b) sd asigure permanent condiliile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncd

gi condiliile corespunzdtoare de munc[;
c) sd acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munc[ aplicabil gi din

contractele individuale de munc6;
d) sa elibereze, la cerere, un document care s[ ateste calitatea de salariat al solicitantului, respectiv

activitatea desfrqurat[ de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in munc[, in meserie qi specialitate;
e) sd se consulte cu sindicatul sau dupd caz, cu reprezentanlii salarialilor in privinla deciziilor susieptibile

care afecteazd substanlial drepturile qi interesele acestora;
f) sd pldteascd toate contribuliile ;i impozitele aflate in sarcina sa, precum ;i s[ re]ind qi s5 vireze

contribuliile Ei impozitele datorate de salariafi, in condifiile legii;
g) sd infiinleze registrul general de eviden![ a salariafilor, sd numeascd prin decizie o persoand care sd

opereze in registru inregistrdrile prevdzute de lege;
h) sd elibereze,la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor.

j) (1) Pe durata stdrii de alertd, pentru prevenirea r[spdndirii coronavirusului SARS-CoY-2;i pentru
asigurarea desfrqurdrii activitdlii la locul de munc[ in condilii de securitate qi slndtate in munc6, angajatorul
imp le mente azd ur mdtoare le mlsuri :

j) (2) reinstruiegte in domeniul securitSlii gi sdn[td]ii in muncd toli salarialii care au stat la domiciliu in
perioada stdrii de urgen![, telemuncd, muncd la domiciliu etc

j)(3) reprezentanlii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitSlii qi sanat[lii in muncd au dreptul
la instruire corespunzdtoare noului risc reprezentat de infeclia cu SARS-CoY-2;

t
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j) (a) stabilesc activitdlile care pot fi continuate ;i/sau adaptate, in func{ie de specificul acestora gi de

resursele disponibile, ;i implementeazd m[surile necesare pentru reluarea qi/sau mentinerea activitdtii, in
condiliile respect[rii mSsurilor de prevenire a rdspdndirii SARS-CoY-2, inclusiv pentru desfrqurarea
activitAlii in regim de telemuncd sau muncd la domiciliu - care poate rdmane o prioritate;
j)(5) identificd riscurile specifice condiliilor de contaminare epidemiologicd in vederea ludrii mdsurilor
necesare pentru combaterea rdspAndirii SARS -CoV-2 ;

j)(6) stabilesc consultdri cu reprezentanlii angajalilor cu responsabilitdli specifice in domeniul securit[1ii ;i
sAnAtAIii in munc[ qi, dup[ caz) ct membrii Comitetului de securitate ;i s[n[tate in munc6;
j)(7) afteazd la irrtrare Ei in cele mai vizibile locuri din unitate regulile de conduiti obligatorie pentru
angajalii;i pentru toate persoanele care intrd in spafiul organizat de angajator, cu privire la prevenirea
imboln[virilor cu coronavirusul SARS-C oY -2;
j)(8) informeazd angajatii, prioritar prin mijloace electronice, cu privire la riscurile de infectare gi de

rdspdndire a virusului, cu privire la mdsurile de protec{ie ;i la regulile de distanfare sociald care se aplicd tn
cadrul unitd1ii, precum gi cu privire la regulile pentru gestionarea situaliilor in care angajalii sau alte persoane
care au acces la locul de munc[ prezirxd. simptome ale infectdrii cu coronavirului SARS -CoY-2;
j)(9) informeazd angqSii cu privire la precauliunile universal valabile:

- menlinerea distanlei sociale de minimum 1,5 metri in toate zonele publice;
* menlinerea igienei riguroase a miinilor, cu apd ;i s[pun, timp de cel pu]in 20 de secunde sau cu
dezinfectan\i avrzali, ori de c6te ori este nevoie;

- evitarea atingerii felei cu mAinile nespdlate/ nedezinfectate;

- menfinerea igienei respiraliei: tuse qTsau str[nut (in plica cotului sau in qervelel de unic[ folosin!6), rinoree
(in qervelel de unic[ folosinfd). Dupd utilizare, ;ervelelul de unic[ folosinJd va fi aruncat in recipientul de

colectare a degeurilor ;i se va efectua imediat igiena m0inilor;

- limitarea contactului cu alte persoane la maximum 15 minute, la o distanld de minimum 1,5 m;
jX10) se asigurd cE in sediul angajatorului furnizorii externi, companiile externe, subcontractanfii, persoanele
care intr[ in sediu/publicul/beneficiarii serviciilor prestate/i respecti mdsurile de protecJie stabilite de acesta;
j)(11) asigurd comunicarea permanentS cu medicul/serviciul de medicina muncii pentru a se monitoriza
starea de s[ndtate a angajalilor, astfel inc6t acegtia sd poatd beneficia de mdsurile preventive profilactice care

au fost prev[zute la nivel nafional pentru combaterea rdspdndirii coronavirusului SARS CoY -2;
j)(12) pot individualizaprogramul de lucru al angajalilor (cu deosebire alangala{ilor din grupurile
wlnerabile) care desf5goar[ activitatea in spafiu inchis, astfel incdt sd se reduc6, pe cdt posibil, in funclie de

natura gi specificul activitAtilor desfd;urate, contactul direct dintre ace;tia, firI a afecta durata programului
normal de lucru;
jX13) pot individualizaprogramul de lucru al angajafilor astfel inc6t intre acegtia sd se asigure existenfa unui
interval de minimum o ord la inceperea gi la terminarea programului de munc[, pe parcursul a minimum trei
ore, in tran;e de minimum 20o/o dtn personal, frrd a afecta durata programului normal de lucru, in cantl
angajatorilor cu un num[r mai mare de 50 de angaja\i care desfrgoari activitatea in acelaqi spa]iu de lucru.
Mdsura are in vedere inclusiv spafiile de lucru cu mai mult de 50 de angajafi.
jX14) asigur[ culoare speciale de acces in incintd gi de circula{ie pentru angqali, in vederea evitdrii
aglomeratiei la locurile de muncd;
jXl5) limiteazd accesul la zonele comune gi asigurd respectarea normelor de distanlare social[ in aceste zone;

9(16) stabileEte reguli pentru evitarea situafiilor accidentale de formare a unor grupuri spontane ;i
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nesecurizate de persoane in incinta instituJiei;
jX17) desemneazd un responsabil pentru verificarea temperaturii tuturor persoanelor care intr[ in
unitate/inst itulie;
j)(18) asigurd triajul observalional al angaja[ilor prin verificarea temperaturii acestora la inceperea
programului de lucru ;i ori de cdte ori este necesar pe parcursul programului;
jX19) amplaseazd, dozatoare cu dezinfectant la intrarea in unitate, precum si in fiecare sector al locului de

muncS;
jX20) interzice accesul in unitate al persoanelor care prezintd simptome de infectare cu coronavirusul
SARS CoY-2;

jX21) intrerupe orice contact intre angajatorlangajatlalte persoane aflate in incinta unitdlii cu o persoan[
simptomatic6;
j)(22) aplicd benzi de marcare a distanlei recomandate (1,5 metri) in locurile de muncd in care se lucreazd cu
publicul, pentru persoanele care agteaptd la r6nd sd intre in incint6, recomanddnd, in mdsura in care condiliile
meteorologice permit, ca persoanele care a;teaptd la rAnd sd r6mdn[ in afaru clddirii, tot la o distanld de

minimum 1,5 m;
j)(23) poate crea spalii special amenajate pentru angajalii care aparlin grupurilor vulnerabile (persoane cu
boli cronice, persoane cu vArstapeste 65 de ani);
j)(24) evitd folosirea instalafiei de climatizare sau, dac[ este necesar sE o foloseasc[, asigur[ nebulizarea gi

dezinfec[ia instalaliei de climatizare conform instrucliunilor producdtorului, in afara programului de lucru;
jX25) limrteazd deplaslrile in afara locului de muncd doar la situaliile in care acestea sunt strict necesare

desfbgurdrii activit5tii qi se asigurd c[, atunci c6nd este necesar sd se efectueze, angajatii se deplaseazdcl
asigurarea condiliilor de prevenfie minimale;
j)(26) se asigurd c[ circulalia documentelor in institu]ielcompanie se realizeazd preponderent prin mijloace
electronice;
j)(27) revizuiesc planul de prevenire gi protecfie, conform prevederilor menlionate;
jX28) revizuiesc instrucliunile proprii de securitate gi sdndtate in munc[, conform prevederilor menfionate gi

le aduc la cunoqtinla angajalilor.

CAPITOLUL il : Drepturile Si obligaliile suluriutului
Art.34. Salariatul are , tn principal, urrndtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizarc pentru munca depus6;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdptlm6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de qanse ;i de tratament;
e) dreptul la demnitate in munc6;
f) dreptul la acces la formare profesionald;
g) dreptul la securitate qi s[ndtate in munc6;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua partela determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de munc6;
j) dreptul la proteclie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd gi individuald;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prev[zute de lege sau de contractele colective de munc[ aplicabile.

t
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o) norma didacticd de predare-invdlare-evaluare prevdzutd,la alin. (3) lit. c)-e) din Legea 18512020 pentru
personalul didactic de predare ;i de instruire practicd cu o vechime in invdldmdnt de peste 25 de ani gi cu
gradul didactic I se poate reduce cu doui ore s[ptdmdnal, la cerere, frrd diminuarea salariului. Personalul
didactic care desfrgoard activitate de mentorat beneficiazd de reducerea cu 2-4 orc/sdptdmdn[ a normei
didactice de predare-inv[lare- evaluare, in funcjie de numdrul de profesori stagiari coordonafi; pentru
personalul didactic incadrat pe post, care desfrgoard activitate de mentorat, orele de mentorat se remunereazl
in sistem de plat[ cu ora."
Art. 35. Suluriutului ti revin, tn principal, urmdtoarele obligulii:

a) obligafia de a realiza norma de muncd sau, dup[ caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd

aplicabil, precum;i in contractul individual de munc[;
d) obligaJia de fidelitate fa![ de angajator in executarea atribu!iilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;
f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;

g) pentru pregltirea remedial[ sau pentru pregdtirea de performanld se pot aloca in normd 2-3 ore.

h) alte obligafii prev[zute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile

TITLUL V POLITICILE PRIVII'ID PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
hERSOT{AL $r SANCTTUIYTLE iX C,qZUr NERESZECT4RTT ACESTORA

Art.36. Regulamentul general privind proteclia datelor impune obligafia de a implementa mdsuri tehnice gi
organizatorice adecvate pentru a asigura proteclia datelor cu caracter personal.
Art.37. Salariatului ii revine obligalia de a respecta urmdtoarele politici privind protecfia datelor cu
caracter personal:

a) Politica Anti Spam;
b) Politica privind accesul la date;
c) Politica privind exercitarea drepturilor persoanelor vizate;
d) Politica privind gestionarea datelor cu caracter personal;
e) Politica privind managementul incidentelor de securitate;

0 Politica privind pdstrarea datelor cu caracter personal;
g) Politica privind securitatea informaliei;
h) Politica privind utilizarea internetului gi e-mailului;
i) Politica privind utilizarea dispozitivelor mobile;
j) Politica de securitate frzicd;
k) Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin mijloace video.

Art. 38. Prezentele politici sunt detaliate in dosarul DGPR.

Art. 39. Nerespectarea politicilor privind proteclia datelor cu caracter personal poate conduce c[tre sancliuni
disciplinare (inclusiv incetarea contractului de munc[) rezilierea contractelor Ei in funclie de circumstan]e,
aclionarea in instanld pentru recuperarea integrald a prejudiciilor aduse unitdfii ca urmare a nerespect[rii
politicilor.
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TITLUL W: .PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIWDAALE ALE SALARIATILOR
Art. 40. (1) Grddinila cu Progam Prelungit nr.37 Br[ila gi Structur[ Gr6dinila cu Program Prelungit nr. 3
respectd qi garanteazd dreptul constitujional de petifionare a salariafilor, pdrinlilor gi copiilor din cadrul
unitalii.
(2) Dreptul de petilionare, in inlelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris qi
semnat, adresat conducerii grddinilei, avdnd ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o reclamaJie.
Art. 41. (1) Petiliile adresate conducerii grddinilei vor fi inregistrate in registrele de evidenf5 a
corespondenfei, de indatd ce sunt primite, gi se va inmdna petentului dovada primirii gi inregistrdrii petiliei.
(2) Petifiile anonime qi cele care nu au datele de identificare a petifionarului nu se iau in considerare gi vor fi

clasate.
Art. 42. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare gi comunicare a rdspunsului trebuie sd se incadreze
in termenul de 30 zile, prevdztt de Ordonanla Guvernuluinr. 27130.01.2002.
(2) in situalia in care aspectele sesizate prin petilie necesitf, o cercetare mai aminunliti, cel ce a primit spre
solufionare petilia poate cere conducdtorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai
mare de 15 zile.
(3) in cazulin care un petilionar adreseazd mai multe petilii referitoare la aceeaqi problem[, acestea se vor
conexa, petentul urm6nd sd primeascd un singur rdspuns, care va face referire la toate petiliile.
(4) Rdspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere cdreia i-a fost adresatd gi de
persoana cate a intocmit referatul de cercetare.

Art. 43. Consiliul de Administralie va fi informat semestrial asupra modului de solufionare a peti[iilor qi va
stabili mdsuri de eliminarea disfuncliilor qi deficienlelor semnalate.
Art. 44. (1) Urmdtoarele incdlcSri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea qi solulionarea petifiilor
constituie abateri disciplinare :

a) nerespectarea termenelor de solulionare a petifiilor;
b) intervenJiile sau st[ruinJele pentru rezolvarea unor petifii in afara cadrului legal qi a normelor prezentului
regulament;
c) primirea direct[ de la petilionar a unei petilii, in vederea rezolvlrii frrd, a f,r inregistratd gi fErd
afrrcpartaat[, potrivit aft. 57 din prezentul regulament.

(2) Abaterile prevdzute la alin.(l) se sanclioneazd disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

TITLUL VII : REGULI CONCRETE PRIWND DISCDLINA MUNCII iTV UNTTATN ;

Art. 45. Salaria{ii Grddinilei cu Program Prelungit nr.37 Brdila gi Structurd Grddinila cu Program Prelungit
nr. 3 sunt obligali s[ respecte urmdtoarele reguli de disciplind la locul de muncd qi in incinta instituliei:

a) sd respecte orele de prezentare qi de plecare lalde la programul de lucru, semn6nd condica la sosire
gi plecare;

b) sd foloseascl integral qi eficient timpul de lucru stabilit;

c) si nu pdrdseascd locul de munc[ in timpul programului fEr[ aprobarea conducerii unitdtrii;
d) sd nu efectueze in spaliul gcolar gi cu mijloacele qcolii lucr[ri care nu au leg[turd cu sarcinile de

muncd qi cu activitatea qcolii;
e) s5 nu pretind[ qi sd nu primeasci de la alli salariali sau pSrin{i, avantaje pentru exercitarea

atribulii lor de serviciu;
t2
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f) sd nu introduci in spaliile gr[dinifei obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca
incendii sau explozii;

g) sd nu foloseascd numele gr[dinilei in scopuri care ar putea produce prejudicii instituliei;
h) sd nu sdvdrgeascd ac[iuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor instituliei;
i) sd nu comitd gi s[ nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfrgurare a activitatrii grddini]ei;
j) s[ nu se prezinte la program in stare de ebrietate, s[ nu introduc[ gi sd nu consume bduturi
alcoolice,droguri in incinta institu{iei.

Art. 46. Salariafii Grddinilei cu Program Prelungit nr. 37 Brdila gi a Structurd Grddinilei cu Program
Prelungit nr. 3, sunt obliga{i s[ respecte gi celelalte norme de disciplin[ qi de conduiti stabilite prin lege sau
prin dispozifii ale conducerii instituliei qi de prezentul regulament.
Art.47. Salarialii Gr[dinilei cu Program Prelungit nr.37 Brdila qi a Structurd Grddinilei cu Program
Prelungit nr. 3 au obligalia sd aduc[ la cunogtin[[ compartimentului secretariat toate modificdrile ce apar in
datele de identificare (domiciliul, starea civil6, telefon, etc.), in vederea actualizdrii evidenlelor qi utilizdrii lor
in cazun de urgenld.
Art. 48. Fdrda se impune prescriptrii speciale sau obligatorii, salariafii Grddinilei cu Program Prelungit nr.37
Br[ila qi StructurS Grddinila cu Program Prelungit nr. 3 trebuie sd aib5 in timpul programului gi in spaJiul
qcolar o {inut[ decentd, care si reflecte respectul fald de poziliaprofesionalS in institulia in care igi desfbgoarl
activitatea.
Art. 49. (1) in caz de imboln[vire, salariafii Grddinilei cu Program Prelungit rr. 37 Brdila qi Structurd
Gradinila cu Program Prelungit nr. 3 sunt obligali sd anunle in cel mai scurt timp gi prin orice mijloace
conducdtorul instituliei, in legdturd cu boala survenit[ qi num[rul de zile in care va absenta de la serviciu,
pentru a se putea lua mdsuri de suplinire sau de redistribuire a atribufiilor.
(2) Salariatul este obligat s[ depun[ certificatul de boalS pentru zilele cdt a absentat de la serviciu, p6n[ la
data de 05 a lunii in curs pentru luna anterioarS.
Art. 50. (1) Salariafii unitSlii iqi vor exercita competen]ele in limitele prev[zute de fiqa fiec[rui post.
(2) La evaluarea performanlelor profesionale a salarialilor Grddinilei cu Program Prelungit nt. 37 Br[ila qi
Structur[ Grddinila cu Program Prelungit nr. 3 se va line seama at0t de ini[iativa qi capacitatea de muncd
independent[, de asumarea r[spunderilor proprii in limitele competen]elor stabilite, c6t gi de disponibilit5{ile
pentru munca in echip[.
Art.51. (1) Relafiile dintre salariafii gradinilei aulabazdraporturile ierarhice stabiliteprin fiqa fiecdruipost,
precum gi raporturile de colaborare.
(2) ln cadrul relaliilor ierarhice, salarialii au obligafia de a indeplini la termen qi in bune condi{ii sarcinile de
serviciu qi dispozifiile legale ale gefilor ierarhici qi sd se supund controlului exercitat de aceqtia.
(3) Salarialii Grddinilei cu Program Prelungit nr.37 Brdila qi Structur[ GrSdinitra cu Program Prelungit nr. 3

vor promova rela{ii de colaborare cu ceila[i angaja\i, pdrin]i gi copii, av6nd un compoftament adecvat,
amabil qi colegial, evitdnd crearea de stdri conflictuale.
Art. 52. (1) Salarialii Grddinilei cu Program Prelungit nr. 37 Brlila gi Structurd Grddinifa cu Program
Prelungit nr. 3 au obligalia sd menfind ordinea qi curdtenia la locul de muncd qi in spa{iile de folosinld
comund.

(2) Birourile gi sdlile de grupa vor avea in permanen{d un aspect pldcut gi civilizat, at6t pe durata programului
de lucru c6t gi dupd terminarea acestuia.
(3) Se interzice depozitarea de documente, cdrfi, reviste qi alte materiale pe mesele de lucru, pe figete gi
dulapuri, qi l5sarea acestor documente pe birouri dupd terminarea programului de lucru.
(4) Echipamentele, aparatura qi mobilierul trebuie sd fie intr-o perfectd stare de curSfenie.
Art. 53. (1) incdlcarea dispoziliilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de disciplina
muncii qi se sancfioneazdpotrivit prezentului regulament qi al normelor legale in vigoare.
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(2) in situaJia in care, prin incdlcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat producerea de
pagube materiale sau s-a incilcat legea penal6, salariafii in cauzd" vor rdspunde material, civil sau penal, dup[
caz.
(3) Conducdtorii compartimentelor de activitate au obligalia s[ urmdreascb respectarea normelor de
disciplini gi conduit[ prevdzute in prezentul capitol qi sd ia m[surile prevdzute de lege qi regulament.

CAPITOLUL I - Orsanizurea grddinitei si
o muncii

Aspecte generale
Art. 54. Organizarea qi coordonarea activitAtii instituliei de invdJdm6nt se asigurd de cdtre directorul unitSlii
in cooperare cu membrii Consiliului de Administralie.
Art. 55. Grddinila cu Program Prelungit nr.37 Brdila - sediul in Str. Aleea Trandafirilor nr.3 are arondatd
Gr[dini]a cu Program Prelungit nr. 3, cu sediul in Calea Calarasilor nr .104.

STRUCTURA ANULUT $COLAR 2023-2024
Art. 56. invdJsmdntul pregcolar respectd structura anului qcolar stabilitd pentru invdJdm6ntul preuniversitar:
a) anul qcolar incepe la 1 .09. gi se incheie la 31 .08 din anul urmdtor.
b ) strucura anului qcolar 2020 - 2021 respectiv perioadele de desfrqurare a cursurilor qi a vacanfelor se

stabilesc prin Ordinul M.E.N. nr.3.80012023 dupd cum urmeaz6:
cursuri: luni,11 septembrie 2023 - vineri,27 octombrie2023;
vacan{[: s6mbfft[, 28 octombrie2023 - duminici, 5 noiembrie2023;
cursuri: luni, 6 noiembrie 2023 - vineri, 22 decembrie 2023;
vacan{a de iarn[: s0mb6t5 , 23 decembrie 2023 - duminic5, 7 ianuarie 2024;
cursuri: luni,8 ianuarie 2024 - vineri, 16 februarie2024;
vacan{i: simbiti, L7 februarie2024 - duminici,25 februarie2024;
cursuri: luni,26 februarie 2024 - vineri,26 aprilie 2024;
vacanfl de Paqte: sf,mbIt5, 27 aprilie2024 - marfi, 7 mai 2024;
cursuri: miercuri,8 mai 2024 - vineri,21 iunie 2024;

in
vacan([: sffmb5t5o 22 itrnie2024 - duminic5, S septembrie2024.

zita de 5 octombrie (Ziua intema{ionald a educaliei qi in zilele nelucr[toare/de s[rbdtoare legald prevazute
de lege qi de contractul colectiv de munc[ aplicabil nu se organizeazd cursuri.
Programul nalional ,,$coala altfel" gi Programul ,,S[pt[mana verde" se desfaqoard in perioada 11 septembrie
2023 -26 aprllie 2024, in intervale de c6te 5 zile consecutive lucr[toare, a c6ror planificare rdmdne la decizia
unitAtii de invdf[mdnt. Derularea celor doud programe se planificd in intervale de cursuri diferite, respectiv
Programul ,,S[pt[mana verde" se desfEqoard in perioada 22-26.04.2024 qi respectiv Programul nalional
,,$coala altfel" in perioada 13-17 .05.2024.

c) in situa{ii obiective cum ar fl: epidemii, calamitdli naturale, unitatea se inchide pe o perioadd determinat[.
Art. 57. Deschiderea anului gcolar se face in mod festiv la fiecare grupa, in prima zi a anului qcolar incepind

cu ora 9.00. Disciplina este asiguratd de educatoarele fiecdrei grupe in parte.
Art. 58. Incheierea anului qcolar se marcheazd, prin serbarea de sfdrqit de an gcolar organizatd dupd un
program stabilit.

Constituirea srupelor.
Art. 59. inv[!6m6ntulpregcolar cuprinde pre;colari cu vArste irftre2l3 qi 6 ani qi se organizeazdde regul6,
pe grupe constituite dup[ criteriul de virstd al copiilor sau dup[ nivelul de dezvoltare global al acestora. in
14

Str.AleeaTrantlafirilornr.3;codpoEtal 8l027l,TEL/FAX.0239671933/ 0239671933
e - ma i l : d11t1fu av a n r i t1 u n q! al f@)lql ep.! e ll t



GR,LDINITA CU PROGRAM PREL(]NGIT NR. 37 BRAILA
StT. AL. TRANDAFIRILOR ,^/R. 3 BR,{ILA $,,1 I N I5'l'Ir l{{J L iil}1.,J{.1,t'l'1 Ii I

anul qcolar 2023 - 2A2i unitatea funclioneazd cu 13 grupe la program prelungit gi 3 grupe la program
normal dupl cum urmeazd:

a

a

Program prelungit - invSldmdnt tradi{ional

Program prelungit - alternative Step by step

TOTAL: 11 GRUPE

L
o Program prelungit - invd!5m6nt tradilional

. Program normal - inv[]6m6nt traditional

. Program normal - alternativa Waldorf

TOTAL: 5 GRUPE
Grupa se constituie respectAnd prevederile legale gi cuprinde intre 20 - 23 (cu aprobare
de la ISJ) copii /grupa;

,,Conform art.23 alin. (1) din Legea nr. 198 I 2023 cu modificlrile ;i complet[rile ulterioare:
(1) in invd{6m6ntul preuniversitar, formaliunile de studiu cuprind grupe, sau clase , dupd cum urmeaz6:
a) educalia timpurie, nivel antepregcolar:

(i) grupa micd cuprinde, in medie, 7 copii, dar nu mai pu{in de 5 gi nu mai mult de 9;
(ii) grupa mijlocie cuprinde, in medie 12 copii, dar nu mai pufin de 8 gi nu mai mult de 15;
(iii) grupa mare cuprinde, in medie 14 copii, dar nu mai pu{in de 8 gi nu mai mult de 20;

b) educalia timpurie, nivel pregcolar: grupa cuprinde in medie 15 pregcolari, dar nu mai pufin de 10 gi nu
mai mult de20;

Grddinila cu Program Prelungit nr. 37 gi Structurd Grddinila cu Program Prelungit nr. 3 pentru
menlinerea prezenlei copiilor in medie de 15 pregcolari, are capacitatea gi permite inscrierea la grupd a peste
20 de pregcolari.
Art. 60. inscrierea copiilor se face, de reguld, in luna mai - iunie - iulie sau in situajii deosebite, in timpul
anului Ecolar, in limita locurilor disponibile.

A) La inscrierea copiilor in gr[dinifd nu se percep taxe.
B) La inscrierea copiilor este interzisd discriminarea dupd orice fel de criteriu.

Art. 61. Pentru asigurarea hranei copiilor aflafi in grSdinilele cu program prelungit, pdrinfii sau suslindtorii
legali pl[tesc o contribulie stabilit[ de comun acord in Consiliul de Administralie respectAnd legislalia in
vigoare.

I Contribulia de hrand se face anticipat ,panala data de 20 a lunii in curs, se achiti banii pentru luna
urmdtoare, exceplie se face pentru luna decembrie, plata efectudndu-se pdnd pe data de 10 a lunii in
curs;
I in luna septembrie plata se face pentru septembrie qi octombrie pdnd la data de 20 septembrie;
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! Pentru luna iunie plata se face p6n[ la data de l0 mai ;

! Se achitd din cont bancar personal sau se poate achita gi de la po$ta romane, in contul:
RO 11 TREZ I5I2IE33O5OOXXXX- BANCA TREZORERIA BRAILA;

! Beneficiar: Grddinitra3T;
! Cod fiscal: 5066197- trebuie neapdrat s5 se scrie C.F.;
! Explicafii:Nume/prenume copil, CNP, grupa.

! Neachitarea contribuliei la timp afiage dupi sine scoaterea copilului din evidenJa grddinilei.
! Recalcularea contribuliei p[rinfilor pentru hranS se asigurd copiilor in grupele cu orar

prelungit determinatd de absenfa copilului din unitate, se face potrivit reglementlrilor in vigoare.
Art.62. Actele necesare inscrierii cooiilor tn sradinitd stnt:

1. Cerere tip de inscriere (de la unitate la momentul inscrierii);
2. Declaralie pe propria rdspundere (de la unitate la momentul inscrierii);
3. Certificatul de nagtere al copilului-copie xerox;
4. Actele de identitate ale p[rinfilorl reprezentantului legal-copie xerox;
5. Adeverinld de angajat pentru fiecare dintre pdrinlilreprezentantul legal sau adeverin(d

privind perioada concediului de creqtere qi ingrijire copil-pentru tipul de program prelungit;
6. Alte documente doveditoare- care fac obiectul criteriilor generale sau specfice gi care sunt

analizate in timpul procesului de inscriere;
7. Adeverinfd medical de ?nscriere in colectivitate, modelul din anexa nr.16.1 qi dovada de

vaccinare- eliberate de medicul de familie in care sd se menlioneze cd,respectivul copil este
slndtos clinic;

8. 10 coli de xerox- ,{4 qi 10 folii de plastic;
9. 1 dosar cu qini de plastic;

Not[ : Avizul epidemiologic-conform prevederilor elaborate de Ministerul Sdn[ta{ii, cu privire laintrarea
copilului in colectivitate, elaborate de medicul de familie al copilului in luna Septembrie 2023 cu maxim 5
zile inainte de a incepe frecventarea unit[1ii.

Art. 63. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneazdin Registrul de
evidenfd a inscrierii copiilor. Apoi se introduc in S.IJ.LR.
Art.64. Transferarea copilului de la o grddini![ laalta se face la cerereapdrinlilor sau a suslindtorilor legali,
ct avizul consiliului de administrafie al celor dou[ unit[1i, in limita locurilor apobate in planul de qcolarizare.
Art. 65. Scoaterea copilului din evidenla grddinilei se face in urmltoarele situafii:

I tn caz de boal6 infeclioas[ cronic6, cu avizul medicului.
I Neachitarea contribuliei de hran[ la timp.

Art. 66. Pentru menlinerea frecvenfei copiilor educatoarea trebuie sd aibd o bund colaborare cu familia
acestora. La inscrierea copilului, menfiunile prevdzute la art.58 - 61 vor fi aduse la cunoqtinfd pdrinjilor.
Art.67. (1) Gredinila cu Program Prelungit nr.37 si Structur[ Gradini]a cu Program Prelungit nr. 3
qcolarrzeazd conform planului de qcolarizare aprobat de I.S.J. Brdila, copii cu domiciliul in Municipiul Braila
gi in comunele suburbane ale Municipiului Brdila.
(2) tnscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea pdrinteluTreprezentantului legal qi se aprob[
de cdtre directorul grddinilei, ?n limita planului de qcolarizare aprobat.

l) Proqramul srddinilei
Art. 68. (1) In cadrul Gradinilei cu program prelungit rc.37 qi Structurd Gr[diniJa cu Program Prelungit nr. 3

t6
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funclioneazd atAt grupe cu program normal c6t qi grupe cu program prelungit.
(2) Grupele cu program normal (5 ore) asigurd educalia qi preg[tirea corespunzdtoare a copiilor

pentru gcoal[ gi via]a sociald;
(3) Grupele cu program prelungit (10 ore pe zi) funcfioneazl asigurdnd at6t educa[ia qi pregdtirea

corespunz[toare a copiilor pentru gcoalS qi viala social[ c6t gi protec]ia sociald a copiilor (hrand, program de
somn, supraveghere).

(4) Accesul in gridini{5 al pirin{ilor este permis, cu posibilitatea reorganizdrii in situatii de
pandemie.

PROGRAM NORMAL
* dimineafa intre orele 3oo - 3so
* la prdnz intre orele 12oo - 13oo

PROGRAM PRELTINGIT
* dimineala intre orele 3oo- 3ls
* seara intre orele 16oo - 17as

tn afara acestor intervale orare, accesul este interzis.
* in situatrii excepfionale (starea sdnAtdtrii, activitAtri extraqcolare ale copiilor sau alte situa[ii), copiii
pot pleca dupd servirea mesei de prdnz in intervalul 1300 - 13rs'cu anunlarea acestui lucru, la venirea
copiilor in gr[dini1[. in aceast[ situajie ,copiii vor fi prelua]i de apar(indtori de la uqa grddinilei.
*Pdrinfii intrd in grddinil[, pregitesc copilul pentru venire sau plecare qi toate informaliile legate de
activitatea copilului se transmit de cdtre educatoare in orele de consiliere programate de aceasta.
* Accesul personalului din unitate se face utilizAnd cipul, pe baza codului de acces;

Culoarele de circulalie vor fi semnalizate corespunz[tor.
Art. 69. Conducerea unitatii colaboreazd cu organele de polilie/jandarmerie in rcalizarca planului de pazd ce
cuprinde regulile concrete privind accesul in unitate.

- In cadrul institutriei, serviciul pe grldinif5 al cadrelor didactice este organizat, in func{ie de
planificare, de un cadru didactic.

- Accesul in unitatea de inv6{[mAnt al copiilor qi al cadrelor didactice, se face pe porlile de acces ale
instituliei, securizate corespunzitor.

Accesul in unitatea de invSjdmdnt al persoanelor strdine (p[rin[i, rcprezentanti legali, rude, vizitatori,
g.a.) numite vizitatori, se face pe poarta de acces qi este permis zilnic intre orele 9,00 - 10.00 -director si
secretariat in zilele de marfi -joi intre orele 14.00-16.00, qi miercuri intre orele 8.30-9.30.

Personalul unit[lii va purta legitimafie, dupd un model aprobat de conducerea institu{iei.
- in incinta unitatii nu este permis accesul autovehiculelor, cu excepfia utilitarelor care deservesc unitatea
pentru aprovizionarea cu alimente ;i pentru programele "Laptele gi cornul" qi pentru serviciul de salubritate;
- Accesul pdrinlilor I reprezentanfilor legali ai preqcolarilor este permis la inceperea qi terminarea orelor de
curs, p6n[ la sala de clas6 unde predau sau preiau pre;colarul, c6t qi in cazll gedinfelor cu plrinlii sau a
altor activitd[i la care acegtia sunt solicita{i sd participe.
- Accesul altor persoane in gr[dinili se face cu aprobarea directorului. Rela{iile cu aceste persoane nu

trebuie s5 perturbe procesul instructiv - educativ.
Art. 70. Grupele cu program prelungit pot fi inchise temporar, cu acordul inspectoratului gcolar qi cu
atenlionarea pdrinlilor, nu mai mult de 60 de zile pe an, pentru curdlenie, reparafii sau dezinseclii.

In perioada inchiderii unit5rii, inspectoratul qcolar ;i conducerea grddinilei vor lua mdsuri de
asigurare a protecliei copiilor contactAnd unitSli apropiate care funclioneazd in perioada respectivl qi pot
prelua acei copii.
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Art. 71. Programul zilnrc al copiilor se desfrEoard pe baza unei planificdri care vizeazd proiectarea tuturor
activitSlilor in care sunt implicali copiii pe parcursul intregului an ;colar.
Lrt. 72. Activitatea instructiv-educativd in gr[dinifa de copii se desfa;oard, pe baza unui orar stabilit de
educatoare. Acesta respect[ prevederile curriculumului nalional pentru $upa respectivi qi poate fi flexibil;
Art.73. Activitatea didacticd se desfrqoar[ in fiecare zilucrdtoare dup[ cum urmeazS:

Nr. 2301 I 07.09.2023
SCHEMA ORAfu{ / PROGRAMAL ZILNIC AL ACTIVIT4TILOR

AN $COLAR 202s-2024

1) PROGRAMARE A ACTIVIT4TIL OR PE TIMPUL ZILEI - gruoe cu orosrunt

7,30
8,30

Jocuri gi activit5ti
alese

Rutin6: Primirea copiilor (deprinderi
specifice).

8,30
9,00

Rutin[: A,[icul
specifice).

dejun (deprinderi

1 1,00
13,00

Jocuri 9i activitdti
recreative

Activitate op{ionald
Rutind qi tranzifie: in aer liber !
(deprinderi de igiend individual[ 9i
colectivS, deprinderi de ordine qi
disciplind, deprinderi de autoservire).
Rutind : Masa de prdnz (deprinderi
specifice).

I
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orare
iR Jobuii ii activitlti

Jioacti"* ut".1. 'q
Activiti(i pe domenii
cxperien tia le

Activitlti de dezvoltare personall

L

9,00
I 1,00

Jocuti qi' activifili
a lese

ActiVilgle. d0m.9,,=

experienlia le

Rutin6: kfuiibA,', , dinineald '(15',,

Rutin5 gi tranzilie: Ne pregdtim pentru
ai,lfiiwi!, (depltndeii;,;.'- d'e:' ::,,,,,'ig!

individual.i.i coleciit[; :dwihd..ii-
@he qi' S.c1p,lind,. deprinderi,:,....., e
auloservire).

13,00
15,30

Adtivtdti,de.;r ::r :::.:

Relaxare
Jocuri gi activitdti
alese ,, ,". -

Rutina gi,,ti#iiie': . Ne b:regd'tim.,sd 'ne

rclaxam ! (deprinderi de igiena
individuali g i :r:o:o lect,iv[, deprindeii"d e

ordine qi diic'iplind, deptindeli ::,,,.d[
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15,30
16,00

Rutin[:
specifice)

Gustarea (deprinderi

17,30-
18.00

RutinS: Plecarea copiilor uca.ri
(deprinderi speci fi ce).

7.30
s.3 0

Jocuri 9i activit[Ii
alese

RutinS: Primirea copiilor (deprinderi
specifice).

L
r0.30
1 1.00

Rutin6: Micul
specifice).

dejun (deprinderi

1 1.00
13,00

Jocuri gi activitdli
recreative

Activitate opJionald
Rutin5 gi trarzi[ie: in aer liber !
(deprinderi de igiend individualS qi
colectivd, deprinderi de , ordine qi

disciplind, deprinderi de autoservire).
Rutind : Masa de prdnz (deprinderi
specifice).

3) PROGR4]IARE A ACTIVIT{TILOR pE TIM?UL ZILEI - Atternativo
||/ALDORF Gruoe cu prosrum normtl

l9
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16,00
',\7,30

Jocuri de dqz ltate
o. : aptitu'dinilor
individuale ,,,,:

Actinit6.(i cupeidorii
Fe :i'='=t"=t,do ii

denl,.,,, i ii:ttt.

Rutind:..$'i tia ilie:' ,Di '' 
la ioacd!

(deprinderi,.,.',de igie-nd . individuald , gi

colectivd, deprinderi de ordine qi

'd isciplih6, depiinderi.de.au.{.q5erviie),i: 
.,:,,,.,.,.

ACtivitate op{ionalS (singura activitate
de acest tip la nitel f sau a doua la

nivel II).

2) PROGRAMARE A ACTIVIT{TILOR PE TIMP(IL ZILEI - grupe cu orosram normul

orare
ReF-aic JoC'uii:=.=l=|=@ruil,

d i d a t ti aE=t.ldad iiji.l$#,Si

tiv,,,.,.! i.:'pe dom, ii-iilci'i-na'itle '=r i
Activitlli tle dezr oltare posonall

8;3q
:i0;3CI

Jocuri 9i actiYit5ti
,alese,,,' :: :

ActiVi!atil- pe :, --,dorynii nui ina.::.? t dlh'itu'a";," d E':*'li' i a 1 a1.l:
min.).
Rutind gi tranzilie: ii pregatim pentru

'.actii.i !".,::, (depr,jfl eri r de: .igienI
individualS gi coleitiva, deprinderi de
oiOine gi disciplin5, depiinderi de
autoservire).
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Procesul instuctiv - etlucativ
Procesul de tnvtitiimLnL Planuri cadru de tnvdfimint. Prosrume.
Art.74. Conlinutul procesului instructiv-educativ care se realizeazd in inv[f[m6ntul pregcolar este structurat
in planuri de invS{dmdnt, pentru fiecare grup[ in parte qi in programe avizate de Comisia Nafionald de
Specialitate aprobate de Ministerul Educa!iei Nalionale, dupd cum urmeazS:

8,00 -
9,30

Jocuri qi activitSli
alese

Rutin6: Primirea copiilor (deprinderi
specifice).
Jocuri gi activitAli alese: desen,
modelaj, activitAli outdoor,
gospoddrire, gr[dindrit.

10,30
11,30

Ritmul zilei, Joc ritmic gi jocuri de
degete;

ActivitAti pe domenii experienliale 5 +5 thx5zile:5h
Jocuri si activitdli didactice alese 10 +5 2hx5 zile: 10h

Activit[1i de dezvo ltare 10 +10 2hx5zile:10h

37 - 60 luni
(3,1 - 5 ani)

Activitdti pe domenii experien!iale 57, +75 l,5hx5zile:7,5h
Jocuri si activit[1i didactice alese 10 +5 2hx5zile:10h
Activitdtri de dezvoltare personald

TOTAL

57, +75 l,5hx5zile-7,5h

-

25h

6l - 72 luni
(5,1 - 6 ani)
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Rep.=ere

ora,r€
Jocuri ti a0tivititi
clidactice alcsc ','

*ctivit5{i',:.$.-=@o.' nii
=e-inerientia,,feE. ;:.=* .

*alvit5 l! 0 c ueff o,f 
1-d i$j|ilH HCIn a tx

J.,Cuii $i., a.Clinitqli
alese 

., 
, =r=tui*",,,,,, ..i

AC.ti.v.iL.1! pe .domgnii Rufi hg=icasla',n=!':"0:,,,:9t,";srs1r:"rrt*ri;

1lil
i3;00

J-4, gilf I r1, 
f il; :l:.act ivit#

te=itdatf..e....=.' =
.Sl l tS,:1l:...,.'., ,. =.'=

Jocuri gi activitati recreat ive in aer
l l ber.

Acii+j i=.de cuiti e:.-'-1,iaui'i:=..6'--fu,
t=e'e.t'r'ii== ma34de,.:.{naiiohete;-. j'o'C:+
ioliiladati2aii.

:IiltC'# lul
de v,drutH

l:nrr::!riA$. l=
€jigub- ilig ufirL[id'fiffi4ti36 NI'%" :*ffi

activitSti^iprim6nl
Nr,@uie;" '. .. ',:4i,
norm& ,1 cadrului
didactic. dedicate
categoriilor de
activiti{i din plahuf
de invltlmint

0Nt oP/os*

TOTAL +20 25h

25 +20
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Art. 75. Metodologiile didactice utilizate in inv6![mdntul pregcolar, strategiile aplicate in demersul didactic
valorizeazd copilul, il diferenliazd;i il individualizeazdin vederea sprijinirii dezvoltarii sale potrivit ritmului
propriu.
Art.76. in demersul educational este interzis6 discriminarea copilului dupd criterii care vin in contradictie cu
drepturile sale.

Art. 77. in demersul educalional se respect[ dreptul copilului la joc fiocul reprezintd activitatealforma
fundamental[ de inv[fare, mijlocul de realizare qi metoda de stimulare a capacitdtii gi creativitdlii copilului,
ca un drept al acestuia qi ca o deschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuinlelor proprii).
Art. 78. Activitdtile desfrgurate de educatoare cu copiii care se incadreazd in nivelul 213-4 ani se
recomand[ a fi g6ndite qi organizate din perspectiva orientdrii spre socialix,ure, pe c6nd activitAlile
desfrgurate cu copiii care se incadreazd in nivelul 4-6 ani vor fi gdndite qi organizate din perspectiva
preg[tirii pentru qcoald.
Art. 79. Intreaga activitate desfrquratd de educatoare cu copiii la clasd se realizeazd, pe baza cunoagterii
temeinice qi respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru gi programelor ;colare, aprobate de ME.

(7PITOZUZ11;Timpul de muncl si timpul de odihnl
Art.80. Timpul de muncd

a) Conform legislaliei in vigoare, durata timpului de muncd al fiecdrui salariat este de 8 ore efectiv pe
zi, respectiv de 40 de ore pe sdpt[mAnd qi se realizeazd,prin sdptdmdna de lucru de 5 zile. in cazultinerilor in
vdrstd de p6nd la 18 ani durata timpului de munc[ este de 6 ore pe zi gi de 30 de ore pe slptdmAnS.

b) Pentru personalul didactic de predare gi instruire practicS, norma didacticd de predare este cea
prevdzutd, de art. 207 din Legea m. 19812023 - Legea educaliei nafionale cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, ,,Activitatea personalului didactic de predare se realizeazd intr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe s[ptdm6n[, qi cuprinde:

a) activit[1i didactice de predare-inv[lare-evaluare gi de instruire practicd gi examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de inv[fdmdnt;

b) activitdli de pregdtire metodico -qtiinlifi c5;
c) activitSli de educalie, complementare procesului de invSldm6nt: mentorat, gcoald dupl gcoal6, invdJare

pe tot parcursul vielii ";
Normativele pentru personalul didactic auxiliar qi nedidactic sunt cele stabilite de cdtre

Ministerul Educa!iei Na!ionale.
Pentru personalul didactic, didactic auxiliar qi nedidactic, programul activitAtilor zilnice se

desfrgoard dup[ cum urmeazd:

PERSONAL DIDACTIC
! Directorul uniti{ii : 8Wzi, de luni- joi intre orele 8.00-16.30 gi vineri 8,00 - 14,00;
I Cadre didactice - uctivitatea ca preqcolarii - program prelungit - luni -vineri

- Schimbul de dimineaf[ : 8.00 - 13.00
- Schimbul dupd, amiazS : 13.00 - 18.00

activitateacupreqcolarii- program normal: luni -vineri 8.00 - 13.00
Aceasta este completatd cu 3 ore pe zi activitate metodic[.

I
!
t

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR :
Administrator/inunciur: 8Wzi, de luni- joi intre orele 8.00-16.30 gi vineri 8,00 - 14,00;
Secretar .' 8 Wzi, de luni- joi intre orele 8.00- 16.30 gi vineri 8,00 - 14,00;
Administrator putrimoniu: th lzi dup[ cum urmeazd:

Str. Aleea Trendafirilornr. 3 ;cod pc.tsral 8l()271;TEL/FAX: 0239 671933 / 0239671933
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astfel:
- schimbul I -
- schimbul II

ingrijtori program normul :
-norm[ intreagS.' luni-vineri: 6.00 -14.00
-jumltate de normS:luni-vineri : 9.30- 1 3.30

Muncitor caliJicat (bucdtar)
M u n cit or c a liJi cat t ntr el i n e r e

Muncitor necalfficut

i\"1 I ld 15 I'li lt{}1. l:13{Ji-.r1"1'l l:l

Luni-joi-08.00-16.30
. Vineri - 8.00 - 14.00

PERSONAL NEDIDACTIC :
Ingrijtori program prelungit : au programul de lucru in dou[ schimburi intre orele 6.00 - 19.00 -

6.00 - 14.00;
11.00 - 19.00.

: luni - vineri - 6.00 - 14.00

: luni - vineri - 6.00 - 14.00

: luni, marli - vineri- 6.00 - 14.00

L
Conducerea unitatrii poate, respectdnd limitele gi procedurile impuse de legislalia in vigoare,

cu acordul salariatului, sd modifice programul de lucru in funclie de nevoile serviciului. At6t solicitarea
salariatului cAt gi acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de muncd, se va formula in scris qi
va fi inregistrat[ in registrul de intrare-ieqire a documentelor.

c) Inainte de inceperea programului de lucru, precum gi la sfdrqitul orelor de program, salariatii
sunt obligali sd semneze condica de prezen[d,la locul de munci unde sunt incadrafi, cu men]ionarea orei de
intrare gi a orei de ieqire din program. Conducerea grddinifei este obligatd sd verifice qi sd vizeze zilnic
condica de prezenJd, la inceperea gi la sffirqitul programului de lucru.

d) Salarialii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze conducerii Gr6dinilei
situa{ia, chiar dacd este vorba de fo(d major6. in afara caztxilor neprevdzute, toate absenJele trebuie
autorizate in prealabil de conducerea grddinifei. in cazul in care absenla s-a datorat unui caz neprevdzut sau
unui motiv independent de voinla celui in cauzd (boal5, accident, etc.) conducerea gr[dinilei trebuie
informatd imediat, aceasta fiind in mdsurd sd aprecieze, in toate caz;urile, dacd este necesar sd se diminueze in
mod co re spunzdtor salariu I perso ane i respe ctive.

e) Conducerea unitdlii rdspunde de organzarea qi linerea eviden(ei proprii privind concediile de
odihn6, concediile fard" platd,, zilele libere plStite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru,
absenle, intdrzieri de program gi alte aspecte care privesc timpul de muncd qi odihn[ al salariafilor.
Art. 81. Munca suplimentard.

a) Orele suplimentare nu pot fi efectuate frrd acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forta
major6, destinate prevenirii producerii unor accidente sau in caz de calamitate.

c) Durata maxim[ a timpului de muncd nu poate dep[pi 48 de ore pe sdptdm6n[. Durata zilnicd
a timpului de munci poate fi depdqit5, prin exceptie, pentru lucr[ri care trebuie efectuate intr-un termen
determinat datoriti naturii lor, ori a angajamentelor contractuale ale unitdtrii.

Timoul de odihnd
Art. 82. Concediul de odihnd, concediul medical Ei slte concedii.
a) Salariatii Grddinifei cu Program Prelungit nr.37 Brdila ;i Structurd Gradinifa cu Program Prelungit nr. 3,
au dreptul, in condi{iile legii, la concediu de odihn6, la concedii medicale qi la alte zile libere pldtite conform
art.28 alin. (2) din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Ramur[ inv[[dm6nt.

n p6n[ la 5 ani vechime - 2l zile lucr[toare
n intre 5 qi 15 ani vechime - 24 zile lucrltoare
. peste 15 ani vechime - 28 zile lucrdtoare
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b) Durata efectiv[ a concediului de odihn[ anual se stabilegte in contractul individual de muncd, cu
respectarea legii gi a contractelor coleitive de muncd aplicabile.
c) S[rbltorile legale in care nu se lucreazd,preatm qi zilele libere pl[tite stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihnd anual.
d) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de muncd gi cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal qi concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestat5.
e) In situalia in care incapacitatea temporar[ de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihn[
anual, acesta se intrerupe, urmAnd ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situalia de incapacitate temporar[ de munc5, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cAnd nu este posibil trmeazd ca zllele neefectuate sd fie reprogramate.

0 Salariatul are dreptul la concediu de odihn[ anual qi in situafia in care incapacitatea temporar[ de muncd
se menfine, in condiliile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic , angajatorul fiind obligat s[ acorde

concediul de odihni anual intr-o perioad[ de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.
g) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd,inbaza unei programdri colective sau individuale stabilite
de angajator cu consultarea reprezentanfilor salarialilor pentru programdrile colective ori cu consultarea
salariatului pentru pro gramdrile ind ividuale.
h) Programarea concediilor de odihni se face in primele doud luni de la inceperea anului gcolar pentru
personalul didactic, didactic auxiliar qi nedidactic pentru anul urmdtor. tn cazul in care programarea
concediilor se face fraclionat, angajatorul este obligat s[ stabileasc[ programarea astfel ?ncAt fiecare salariat
s[ efectueze intr-un an calendaristic cel pu]in 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.
i) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in Care a fost programat, cu
excepfia situafiilor expres prevdzute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.
j) Programarea concediilor de odihnd poate fi modificatS, la cererea salariatului, sau concediul db odihnd
poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afl[ in concediu medical;
- salariata are concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de maternitate;
- salariatul este chemat sd indeplineasc[ indatori publice;
- salariatul este chemat sd satisfacd obligaJii militare, altele decdt serviciul militar in termen;
- salariatul trmeazd" sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfec{ionare sau

specializare in jar[ sau in strdindtate;
- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-climatericd,

cazin care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd ?n recomandarea medical5;
- salariatul se afl6 in concediu pldtit pentru ingrijirea copilului in v6rstd de p6nd la2 anl

k) Conform prevederilor HG 250/1992 qi OG 10/2008 gi a Legii 53 I 2003 Republicatd, indemnizalia de care
benefrciazd, personalul didactic, didactic auxiliar qi nedidactic la plecarea in concediu de odihn[ nu poate fi
mai micd decdt salariul de baz[, indemnizaliile qi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivi prev[zute in contractual individual de munc[.
l) Indemnizalia de concediu de odihn[ reprezintdmedia zilnicd a drepturilor salariale menlionate mai sus din
ultimile trei luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicat cu numdrul de zile de concediu.
m) Indemniza[ia de concediu de odihnd se pldtegte de citre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de
plecarea in concediu inbaza cererii fEcute de salariat.
n) Concediul de odihn[ poate fi interupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.
o) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd incaz de fort[ major[ sau pentru interese
23

Str.AleeaTrandafirilornr.3;codpoStal 8l027l;TEL/FA.Y: 0239671933/ 0239671933
e-ntuil : dumbrayantinunata3T(tit:',ahoo.com

L



GR,LDINITA CU PROGRAM PRELLTNGIT NR. 37 BRAILA
SIT. AL. TRANDAFIKILOfi NR. 3 Bu{ILA

rf,$*u

ffi6 i, &E$ etni!t\ li ittJl I iltr( A I l:l

-

L

urgente care impun prezenlasalariatului la locul de munc5, urmdnd ca restul zilelor sd fie reprogramate a se

efectua la o datd convenitd de ambele pdrfi.
p) Compensarea in bani a concediului de odihn6 neefectuat se poate face doar in situalia incet[rii contractului
individual de munc6.
Art. 83. in situalia in care incapacitatea temporar6 de munc6 sau concediul de materritate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmAnd ca salariatul sd efectueze restul
zilelor de concediu dup[ ce a incetat situalia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc,
etc.
Art. 84. Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(1) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn[ in caz de fo([ major[ sau pentru interese
urgente care impun prezen\a salariatului la locul de muncd. in acest caz angajatorul are obligalia de a suporta

toate cheltuielile salariatului qi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munc[, precum qi
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihn[.
Art. 85. (1) in afara concediului de odihnd, salariaJii au dreptul la zile de concediu pldtite, in cazul

urmdto arelor evenimente familiale deo sebite, pe baza actelor doved ito are :

- c[sdtoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
- nagterea unui copil - 10 zile lucr5toare + 15 zile lucr[toare dacd a urmat un curs de
puericulturd(concediu parental); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut;
- c[s[toria unui copil - 5 zile lucrdtoare;
- decesul sofului, copilului, pdrin]ilor, bunici, frati, surori salariatului sau a altor persoane aflate

in intrelinere - 5 zile lucrdtoare;
- schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedin{ei - 5 zile lucrdtoare;
- decesul socrilor salariatului - 3 zile lucrdtoare:
- schimbarea domiciliului - 3 zile lucrdtoare;
- ingrijirea s[n[tdlii copilului - 2 zile lucrdtoare (pentru familia cu I - 2 copii) respectiv 3

zile lucrdtoare (pentru familia cu 3 sau mai mulli copii).
(2) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic beneficiazl de pdnd la 10 zile de concediu de odihnd
suplimentar.
(3 ) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate qi a celor pentru creqterea qi ingrijirea
copilului, pe durata efectu[rii concediului de odihn6, concedierea nu poate fi dispusd (decdt in condiliile
legii) qi nu pot fi modificate raporturile de munc[ dec6t din ini]iativa salariatului in cauzd (in condiliile legii).
(4) Conform art. 11 din Hot[rdrea nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor qi
obligafiilor donatorilor de s6nge, ,, Donatorul de s6nge are dreptul sd primeascd, la cerere, pentru fiecare
donare efectiv[ o zi liber[ de la locul de munc6, inziua don5rii, incazuldonatorilor de s6nge salariafi;"

Art. 86. Sirbltorile legale
a) Conform art. 139 din Legea 53 I 2003 * Republicatd - cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, Zilele

declarate sdrbdtori legale, in care nu se lucreazI, sunt:
- 1 ;i 2 ianuarie-Anul Nou;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;'
- 14-17 aprilie-Paqtele ortodox 2023;
- I Mai- Ziua Muncii;
- I Iunie-Ziua Copilului;
- 4 Iunie -Rusalii, 5 Iunie - a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

t
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- 5 octombrie - Zlnmondiald a Educaliei
- 30 noiembrie - SfAntul Apostol Andrei;
- 1 Decembrie- ZiuaNalionalS a Rom6niei;
- 25,26 Decembrie- Crdciunul;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrb[tori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decdt cele creqtine, pentru persoanele apar'fin6nd acestora.
Zilele libere stabilite pentru persoanele apa(inAnd cultelor religioase legale, altele decAt cele

cregtine, se acordd de cdtre angqator in alte zile decdt zilele de s[rbdtoare legal[ stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihnd anual.
Art. 87. Concediul firI plati

Salariafii au dreptul la concedii frrd platd in condiliile Legii Educaliei Nafionale ra. 19812023 gi
Legii 5312003 Republicatd, * Codul Muncii ;i a Contractului Colectiv de Muncd Unic.

Eviden{a concediilor fEr[ platl se va {ine de cdtre conducerea grddinilei care va urmdri implicafiile acestora
in privin{a vechimii. Durata concediilor frrdplatd pentru personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic
este de maxim 90 de zile lucrbtoare.
Art. 88. Concedii pentru formare profesionali

Salarialii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald in condi{iile
Legii Educafiei Na]ionale rtr. 198/2023 cu modificdrile 9i complet[rile ulterioare, a Legii nr.5312003*
RepublicatS - Codul Muncii cu modificdrile gi completdrile ulterioare qi a Contractului Colectiv de Muncd
Unic la Nivelul I.S.J. Brdila.
Art. 89. Delegarea, detagarea

Condiliile in care se efectueazd delegarea gi detagarea salaria{ilor sunt cele reglementate de art. 42-48
din Legea nr. 53 I 2003* Republicatd (Codul Muncii) cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, a Legli
Educaliei Nalionale nr. 19812023 cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

CAPITOLUL TII z SALARIZAREA
Art. 90 Pentru munca prestatd in condiliile prevdzute in contractul individual de munc6, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.
(1) Salariul este confiden[ial; in scopul pdstr[rii acestui caracter angajatorul are obligaJia a de lua mdsurile
necesare, ca de exemplu:

- accesul la intocmirea qi consultarea qtatelor de plat[ a salariilor s[ se realizeze doar de cdtre
persoanele care au in fiqa postului stabilite in mod direct aceste atribulii qi de cdtre conducerea unitalii.

- banii vor fi virali in cardul de salarii deschis la BCR, BRD, ING, Raiffeisen, Garanti Bank,
Banca Transilvania, Piraeus Bank relinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale, etc.
(2) Salariile se pl6tesc inaintea oricdror alte obligalii b5negti ale angajatorului.
(3) Salariul se pldtegte in data de 14 ale lunii urm[toare celei pentru care s-a prestat activitatea.
(4) in cazul intdrzierii nejustificate a pl[{ii salariului/nepl[iii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instanlei judecdtoregti competente, obligarea angajatorului inclusiv laplatade daune interese pentru repararea
prejudiciului produs.
(5) Salariul se plSteqte direct titularului sau persoanei imputemicitd de acesta prin procur6 notarial[. i, ca,
de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pdnd la data decesului sunt pl[tite, in ordine, sofului
supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau pdrin{ilor acestuia. Dacd nu existd niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt pl[tite altor mogtenitori, in conditriile dreptului comun.
(6) Plata salariului se dovedegte prin semnarea qtatelor de platd, precum gi prin orice alte documente
justificative care demonstreazd efectuarea pld1ii c[tre salariatul indreptdJit.

^-(2) $tatele de plat6, precum qi celelalte documente justificative se pdstreaz[ qi se arhiveazd de c[trel5
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angajator in aceleaqi condilii qi termene cain cazul actelor contabile, conform legii.
(7) Obligatia intocmirii qtatelor de platd qi a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conducdtorul unit[lii, in conformitate cu atribuliile stabilite prin figa postului.
(8) Nicio relinere din salariu nu poate fi operat6, in afara cazurilor qi condifiilor prevdzute de lege.

Relinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria salariatului este
scadentE, lichidd qi exigibild gi a fost constatat6 ca atare printr-o hotSr6re judec[toreascd definitiv6 gi
irevocabilS.

in cazul pluralitdlii de ueditori ai salariatului va fi respectatd urmdtoarea ordine:
a) obligaJiile de intre{inere, conform Codului familieix);
b) contribufiile gi impozitele datorate cdtre stat;
c) daunele cauzate proprietdlii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

Relinerile din salariu cumulate nu pot dep[gi in fiecare lun5 jumdtate din salariul net.
Art. 91. Salariul ;i alte drepturi salariale se acordd conform legislaliei in vigoare, respectAndu-se, in
principal, Contractul Colectiv de Muncd.
A.rt. 92. Salariul de bazil minim brut garantat in plati
(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel pulin egal cu salariul
minim brut garantat in plat[ conform legislafiei.
(2) Salariul minim brut pe \ard. garantat in platd este adus la cunoqtinla salarialilor de cdtre angajator prin
afiqare la sediul acestuia.

(1) Salariul de bazd minim brut pe \ard garantat in plat6, corespunzdtor programului normal de muncd, se

stabileqte prin hotdrdre a Guvernului*), dupd consultarea sindicatelor qi a patronatelor. in cazul ?n care
programul normal de muncd este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazd minim brut orar se

calculeazd prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat.

(2) AngaJatorul nu poate stabili salarii debazd prin contractul individual de muncd sub salariul debazd
minim brut orar pe !ard.

(3) Angajatorul este obligat sd garunteze in plat[ un salariu brut lunar cel pufin egal cu salariul de bazd
minim brut pe {ard. Aceste dispozi{ii se aplicd gi in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in cadrul
programului, dar nu poate s[ igi desfrgoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu excepfia grevei.

(4) Salariul de bazd. minim brut pe \ard, garantat in platd este adus la cunoqtinla salariaJilor prin grija
angajatorului.

CAPITOLUL IV : FORMAREA PROFESIONAL4
Modalildlile de realizore o formdrii profesionule

Art. 93. (l) Formarea profesionalE a salarialilor are urmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munc6;
b) oblinerea unei calit-iciri profesionale;
c) actualizarea cuno;tinlelor qi deprinderilor specifice postului gi locului de muncd qi perfec!ionarea

pregatfuii profesionale pentrlr ocupalia de baza:
d) reconversia profbsionald determinati de restrllctureri socio-economice;
e) dobAndires Ltttrrr uurrogtin{e avansate. a Llnor rletode qi procedee moderne, necesare pentru realizarea

activitali lor prtr ti s itr na le :

,U0 prevenirer ri:c'.rIui ;omajului;
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g) promovarea in mrlncd qi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionalS qi evaluarea cunogtinlelor se fac pe baza standardelor ocupa{ionale.

Art. 94. Formarea profesional[ a salariafilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cStre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare

profesionald din lard ori din strdindtate;
b) stagii de adaptare profesional[ la cerin]ele postului qi ale locului de munc6;
c) stagii de practicd qi specializare in {arb qi in strdin[tate;
d) ucenicie organizatd la locul de muncd;
e) formare individualizatS;
f) alte forme de pregdtire convenite intre angajator qi salariat.

Art. 95. (1) Angajatorii au obligafia de a (sus{ine) asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toli salariafii, dupd cum urmeazS:

a) cel pulin o dat[ la2 ani, dacd au cel pulin 21 de salaria]i;
b) cel pulin o datdla3 ani, dacd au sub 21 de salariali.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalS, asigurat[ in condiliile alin. (1), se

suportd de cltre angajatori.
Art. 96. (1) Angajatorul persoand juridicd care are mai mult de 20 de salariaji elaboreazd anual qi aplicd
planuri de formare profesional[, cu consultarea sindicatului sau, dupd caz) areprezentanfilor salarialilor.

(2) Planul de formare profesional[ elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anex[ la contractul
colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate.

(3) Salaria{ii au dreptul sd fie informali cu privire la confinutul planului de formare profesionalS.
Art. 97. (I) Participarea la formarea profesional[ poate avea loc la ini[iativa angajatorului sau la iniJiativa
salariatu lui.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile gi obliga1iile pdrtilor, durata form[rii
profesionale, precum qi orice alte aspecte legate de formarea profesional[, inclusiv obligafiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul p6(ilor qi fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munc[.
Art. 98. (1) in cazttlin care participareala cursurile sau stagiile de formare profesionald este iniliatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceast[ participare sunt suportate de cdtre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionalS conform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesional[ conform alin. (1), salariatul
benefrciazd de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigur[rilor sociale de stat.
Art. 99. (1) Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionali, in condi{iile art. 93
alin. (1), nu pot avea inifiativa incet[rii contractului individual de muncd pentru o perioadi stabilitd prin act
adilional.

(2) Dvata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionalS, precum gi orice alte aspecte in legdturd cu obligafiile salariatului,
ulterioare form[rii profesionale, se stabilesc prin act adilional la contractul individual de muncb.

(3) Nerespectarea de c6tre salariat a dispozifiei prevdzute la alin. (1) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionalS, proporfional cu perioada nelucratd
din perioada stabilitd conform actului adi{ional la contractul individual de muncd.
27
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(4) Obligatia previzirtd la alin. (3) revine qi salarialilor care au fost concediafi in perioada stabilitd prin
actul adifional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de munc6 a incetat ca urmare a

arestdrii preventive pentru o perioad5 mai mare de 60 de zile, a condamn[rii printr-o hotSrdre judec[toreasc[
definitivS pentru o infiacfiune in leg[tur6 cu munca 1or, precum gi in cazul in care instanfa penald a pronun]at
interdiclia de exercitare a profesiei, temporar sau deflnitiv.
Art. 100. (1) in cazril in care salariatul este cel care are iniliativa participdrii la o forml de pregdtire
profesional[ cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul
sau, dup[ ca4 cn reprezentanlii salarialilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitdrii. Totodat[ angajatorul va decide cu privire la condiliile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregdtire profesionalS, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art. 101. Salarialii care au incheiat un act adilional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzdtor locului de muncd qi alte avantaje in naturd pentru
formarea pro fesional[.

TUTLUL WII - ABATERI DISCDLINARE SI SANCTIULYILE
APLICABILE
Art. 102. Abateri disciplinare

incdlcarea cu vinov[fie de cdtre salarialii Gr[dinilei cu Progam Prelungit nr.37 Brdila gi Structurd
Grddinifa cu Program Prelungit nr. 3, indiferent de funcjia pe care o ocupd, a obligaliilor de serviciu, inclusiv
a regulilor de comportare previzute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd
potrivit legislaliei in vigoare.

a) Sunt abateri disciplinare:
l. intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
2. intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
3. A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile consecutive sal4 zile in ultimile 6 luni;
4. Intervenliile sau stiruinlele pentru solulionarea unor cereri inafara cadrului legal;
5. Atitudinile ireverenlioase in timpul exercit[rii atribujiilor de serviciu;
6. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter;
7. Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile gi atribuliilor prevdzute in fiqa postului;
8. Neglijenla repetatd in rezolvarea lucrdrilor;
9. Manifestdri care aduc atingerea prestigiului grddinifei din care face parte;
10. Parasirea serviciului fbrd motiv intemeiat ;i ftrd a ayea in prealabil aprobarea conducerii;
I 1. Desfr;urarea unei activitblii personale sau private in timpul orelor de program;
12. Utilizarca nejustificatd a telefonului personal sau a laptop-urilor, calculatoarelor
13. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul fumizdrii unor informafii sau facilitSli de

servicii care sd dduneze activitdtii grldinilei;
14. Fumatul in grddinild precum gi incdlcarea regulilor de igien[;i securitate;
15. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bduturilor

alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munc5;
16. Intrarea gi ramdnerea in grddini![ sub influenla b[uturilor alcoolice, a produselor sau

substanlelor stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum gi in cazul in care este rinit sau intr-o
stare avansatd de oboseald, de naturd a pune in pericol siguranla sa qi a celorlalli;

17. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente
28
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al caror efect pot produ'ce deregldri compoftamentale;
18. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;
19. Nepurtarea m5gtii de proteclie in interiorul gr[dinilei;
20. Orice alte fapte interzise de lege.

b) Fumatul in locuri nepermise, intdrzierea de la programul de lucru, furtul, violenfa frzicd, refuzul
de a se supune aplicdrii politicilor de securitate gi proteclie a muncii, interzicerea consumului de alcool sau
de medicamente care pot produce deregldri comportamentale, sunt considerate abateri grave ;i se

sanclioneaz[ conform prezentului re gulament.
Art. 103. Sancliani disciplinare

Sancliunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salarialilor in caz de abatere disciplinard sunt
urmdtoarele:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depd;i 60 de zlle;

c) reducerea salariului debazd,pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5-I0Yo;
d) reducerea salariulurdebazd g7sau dupdcaz, qi a indemniza[iei de conducere pe o perioadd de

1 - 3 luni cu 5-l0o/o;
e) desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

Sancliunile disciplinare gi rdspunderea salarialilor se vor aplica corespunzdtor prevederilor art. 264 -265 din
Legea 53 / 2003 Republicatd (Codul Muncii).

D Sancliunea disciplinard se radiazd, de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului nu i
se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sancfiunilor disciplinare se constatd prin
declrzie a angajatorului emis[ in formd scris6.

g) Amenzile disciplinare sunt interzise.
h) Pentru aceeaqi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune.
Art. 104. Angajatorul stabilegte sancjiunea disciplinard aplicabil6 in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdv6rqite de salariat, avdndu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost slvdrqitd;
b) gradul de vinov[(ie a salariatului;
c) consecinjele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art. 105. Interzicerea gi sunclionarea hdrluirii sexuale
a) Nu se tolereaza in cadrul relaliilor de serviciu manifestari de hdrluire sexual6. Sunt considerate

h6(uiri sexuale, acele gesturi, manifestdri, comentarii insinuante, sau propuneri ctt aluzii sexuale. Acestea
pot crea o stare de stres qi pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scdderea productivit[lii muncii gi a
moralului salariafilor. In sensul celor de mai sus, nu este permis salarialilor s[ impuni constrdngeri, sau sd
exercite presiuni de orice natur[ in scopul oblinerii de favoruri de natur[ sexual6.

b) Salaria{ii care vor fi autorii dovedili ai unor fapte prezentate mai sus, vor fi sanc}ionali conform
prevederilor art. 102 din prezentul regulament.
Art. 106. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Sub sancfiunea nulitdlii absolute, nici o mdsur6, cu exceplia celei prevdzute la art. 102lit. ,,a", nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri prealabile.

a) La individualizarea sancliunii disciplinare se va line seama de cauzele gi gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost s[vdrgit[, gradul de vinov[lie qi consecinfele
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abaterii, comportarea $eneral6 in serviciu a salariatului, precum gi de existenla in antecedentele
acestuia a altor sancliuni disciplinare care nu au fost radiate, ?n condiliile prevdzute de lege.

b) tn vederea desfEEurlrii prealabile, salariatul este convocat in scris de persoana imputernicit[ de

cdtre angajator sd realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.
c) Neprezentarea salariatului la'convocarea ficutd in condifiile prevdzute mai sus frr[ un motiv

obiectiv dd 9reptul angajatorului sd dispun[ sanclionarea, frrd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
d) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze ;i s[ suslin[ toate

apdrdrile in favoarea sa ;i s[ ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea, toate probele qi motivajiile
pe care le considerd necesare, precum qi dreptul de a fi asistat la cererea sa formulatd in scris, de cdtre un
r epr ezentant al salaria! ilo r.

e) Audierea salariatului trebuie consemnatd in scris, sub aspectul nulit[lii. De asemenea, audierea
salariatului se considerd a fi indepliniti printr-o declaralie (notd explicativd), in care va rdspunde la
intrebdrile persoanei desemnate pentru a efectua cercetarea prealabil[.

0 Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o notd explicativ[ privitoare la

abaterile imputate se consemneazdintr-un proces verbal. Procesul verbal va fi insofit de dovada aducerii la
cuno;tin{[ salariatului a obligativit[fii de a se prezenta la audiere sau de a rdspunde la intreb[rile persoanei
desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.

g) Audierea salariatului, precum qi cercetarea prealabild a faptei, se realizeazd gi se consemneazd in
scris prin intocmirea unui referat de citre conducerea care aplicd sancliunea disciplinard.

h) Sancliunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

D Stabilirea ;i comunicarea sancliunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisi in termen de 30
de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtinld despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrzit
de 6 luni de la data slv6rqirii faptei.

j) in comunicarea scrisi , sub sacliunea nulit[1ii absolute, vor fi cuprinse obligatoriu:
- descrierea faptei care constituie abatere disciplinar[;
- precizareapreyederilor regulamentului intern care au fost inc[lcate de salariat;
- motivele pentru care au fost inlSturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
- temeiul in drept inbaza cdruia sancfiunea disciplinard se aplic5;
- termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
- instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatd.

k) Decizia de sanclionare se comunicd in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii qi produce
efecte de la data comunic[rii;

l) Comunicarea se pred[ personal salariatului, cu semn[tura de primire, ori, in caz de rcfu2 al
primirii, prin scrisoare recomandatd,,la domiciliul sau reqedinfa comunicatd de acesta;

m) Decizia de sanclionare poate fi contestat[ de salariat la instanlele judec[toreqti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic[rii, solicitdnd anularea sau modificarea, dtpd caz,
ordinului sau dispozifiei de sancfionare.

n) Dac[ s-a dovedit nevinov[fia persoanei sanclionate, persoanele cu rea credinJ[ care au determinat
aplicarea sancliunii disciplinare, rdspund disciplinar, material, civil gi dupd cazpenal.

TITLT]L IX: REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCDLINARi
Art. 107. Obligativitatea cercetlrii disciplinare prealabile
(1) Cu exceplia sancliunii cu avertisment, nici o sanc{iune disciplinari nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetdri d iscip linare prealabile.
(2) in vederea desfrgur[rii circetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
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imputernicit[ de c[tre iingajator sdrcalizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea fbcutd in condiliile prevdzute la alin. (2) frrd un motiv obiectiv
dd dreptul angajatorului sI dispund sanc!ionarea, frrd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
(a) In cursul cercetlrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s[ formuleze qi si susfin[ toate apdrdrile
in favoarea sa qi sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele qi motiva{iile pe care le
considerd necesare, precum gi dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un avocat sau de cdtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.
Art. 108.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sancJiunii disciplinare printr-o decizie emisi in form6 scris6, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunoqtin{d despre sdv6rgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tdrzirtt de 6 luni de la data sdv6rqirii faptei.

(2) Sub sancliunea nulitdJii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncd

sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incSlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevdzute la art.25l alin. (3), nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept inbaza cdruia sancfiunea disciplinard se aplic6;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
f) instanla competentd la care sancliunea poate fi contestatS.
(3) Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii qi

produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se pred[ personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, tn caz de refuz al primirii,

prin scrisoare recomandatd",la domiciliul sau reqedinfa comunicatf, de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestat[ de salariat la instanlele judecdtoreqti competente in termen de

30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.
Art. 109. (1) Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum gi respectarea procedurii
prealabile aplicdrii sancliunii disciplinare revine qefului ierarhic superior salariatului, care a sivArgit
abaterca disciplinar[. Pentru cercetarea abaterii disciplinare qi propunerea sanc]iunii, se va constitui o
Comisie de Disciplin[. Din Comisie va face parte, fErd drept de vot, in calitate de observator, gi un
reprezentant al organizafiei sindicale al cdrui membru este salariatul cercetat.

TITLUL X: MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Capitolul I - tncheierea contractului individual de muncl
Art. 110. Generalitifi

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoanS frzicd, denumit[ salariat,
se obligd sd presteze munca pentru qi sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridici, in schimbul
unei remunerajii denumite s al ariu.

(2) Clavele contractului individual de muncd nu pot conJine prevederi cbntrare sau drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncd.

(3) Contractul individual de munc[ se incheie pe duratd nedeterminatd.
Prin exceplie, contractul individual de muncd se poate incheia gi pe durat[ determinatd, in condiliile

expres prevdzute de lege.
(a) In vederea stabilirii concrete a drepturilor qi obligafiilor salaria]ilor, angajarea se face conform Legii
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nr. 53 I 2003* Republicatd - Codul Muncii, cu modific[rile qi completdrile ulterioare, prin intocmirea
contractului individual de muncd in formS scris6, in limba romdnd, cel t6rziu in ziua anterioard inceperii
activitdtii de c[tre salariat, cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munci.
Art. I 1 1. Obliga{iile angajatorului anterior inceperii activiti(ii:

ObligaJia de incheiere a contractului individual de munci in formd scris[ revine angajatorului.
(1) Anterior inceperii activitdtii, contractul individual de muncl se inregistreazd in registrul general de

evidenf[ a salaria]ilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncd.
(2) Angqatorul este obligat ca, anterior inceperii activit[tii, sd inmdneze salariatului un exemplar din

contractul individual de munc6.
(3) Angajatorul este obligat sd pdstreze la locul de muncd o copie a contractului individual de munc[

pentru salariafii care presteazd, activitate in acel loc.
(4) Munca prestat[ in temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in muncd.

(5) Absenlele nemotivate gi concediile frri platd se scad din vechimea in munc5.
AYt. ll2. Cumulul de func(ii
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferili sau la acelagi angajator,inbaza unor contracte
individuale de munc[, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea
prevederilor legale ce stabilesc exceplii de la aceastd reguld, in sensul interzicerii totale sau parfiale pentru

persoanele vizate de a fi incadrate in alte func1ii32s.

(2) Salarialii cumularzi beneficiazd de toate drepturile gi sunt linufi de indeplinirea tuturor obligaliilor ce le
revin salarialilor, atdt in privinla func{iei de bazd cdt qi in privinla funcfiei cumulate; ei datoreazd toate
contribuliile la toate contractele individuale de muncd incheiate, indiferent de forma qi durata acestora, in
termenul prevdzut de legisla{ia in vigoare, in limitele excepliilor stipulate expres de lege.

Art. 113. Angajarea cet5{enilor strlini sau apatrizi
Cetd{enii str[ini qi apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munc[ inbaza autorizafiei de

muncd sau a permisului de qedere in scop de munc[, eliberatd/eliberat potrivit legii.

Capitolul II - Executarea contractului individual de muncl
Art. 114. Exercitarea drepturilor qi obligafiilor
in executarea contractului individual de muncd, angajatorul gi salariatul urm[resc exercitarea drepturilor ce le
revin gi a obligafiilor ce le incumb6, reztltate din lege, sau in urma negocierii efectuate cu respectarea
prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de munc6 gi contractului colectiv de
muncd aplicabil, qi precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

CAPITOLUL ilI. Rispunderea angajatorului qi a angajafilor
Art. 115. (1) Potrivit art- 253 din Codul Muncii - republicat, Grddinila cu Program Prelungit nr. 37 Brdila
este obligatd, in temeiul normelor gi principiilor rdspunderii civile contractuale, sd il despdgubeasc6 pe
salariatul care a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligafiilor de
serviciu sau in legdturd cu serviciul.
(2) in cazul in care angajatorul refuzd s[ il despdgubeasc[ pe salariat, acesta se poate adresa cu pldngere
instan{e1or judecStoreqti competente.
(3) in cazul in care a pl[tit despdgubiri, unitatea de invS{5m6nt are dreptul s[-qi recupereze suma aferent6 de
la salariatul vinovat de producerea pagubei.
Art. 116. (1) Salarialii gradinifei rdspund patrimonial in temeiul normelor 9i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse instituliei din vind gi in legdturf, cu munca lor.
(2) Salariafii nu r[spund de pagubele provocate de fo4a major6, de alte cavze neprevdzute qi care nu puteau
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fi inlSturate pi nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.
(3) Stabilirea rdspunderii materiale gi recuperarea pagubelor produse instituliei se face in conformitate cu
normele stabilite prin Codul Muncii qi prin alte reglementdri legale in materie.
Art. ll7. Grddinilei cu Program Prelungit nr. 37 Brdila qi salaria[ilor acesteia ii sunt aplicabile normele
privind rdspunderea contravenJional[ gi rdspunderea penal[, stabilite prin art. 260-268 din Codul Muncii gi
celelalte dispozilii legale in materie.

CAPITOLUL IV. Norme privind accesul la informa{iile de interes public qi rela(iile cu mass-media

Art. 118. in Gr[dinila cu Program Prelungit nr.37 Br6ila, cu personalitate juridicd, parte componentd a
sistemului public nafional de educafie, accesul la informa]iile de interes public este garantat, potrivit
normelor stabilite prin Legea nr. 54412001 privind accesul la informafiile de drept public.

Art. 119. Sunt informalii de interes public la nivelul Grddinilei cu Program Prelungit w.37 Brdila:
a) actele normative care reglementeazd organizarea qi func(ionarea unitdlii qcolare;
b) structura organuatoricS, atribufiile entitSlilor componente, programul de funclionare qi programul de
audienfe;
c) numele qi prenumele persoanelor din conducerea gr[dinilei;
d) coordonatele de contact ale instituliei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail gi adresa
paginii de internet;
e) sursele de finanlare, bugetul qi bilanful contabil;
f) programele qi strategiile proprii;
g) alte informalii care nu au fost clasificate, ca gi informalii secrete, secrete de serviciu sau confiden{iale.
Art. 120. (1) Accesul la informaliile previzute la art. 64 se realizeazd,prin:
a) afigarea la sediul grddinilei sau publicarea in mijloacele de informare in masS;
b) consultarea lor la sediul instituliei, in spalii destinate acestui scop;
(2) Persoanele fizice gi juridice, care dovedesc un interes legitim fatd de informaliile prevdzutelaart.64,vor
putea obtrine aceste informaJii qi prin solicitare scrisd, care va cuprinde:
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei frzice, adresa, domiciliul,
telefon, fax, etc.);
b) descrierea informaliei solicitate;
c) motivarea interesului legitim;
d) data solicit[rii qi semn[tura solicitantului.
(3) Solicitarea prevdzutd la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul instituliei, sau va fi adresat[ prin
popt5, gi va fi inregistrat[ intr-un registru special destinat acestui scop.
(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentat[ persoanei responsabild cu informa{iile de interes public,
care o va analiza qi va aprecia dacd, informafiile solicitate sunt de interes public Ai solicitantul are un interes
legilim pentru oblinerea acestor informalii.
(5) In situa{ia in care informaliile solicitate nu sunt de interes public gi solicitantul nu a dovedit un interes
legitim pentru oblinerea informaliilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.
(6) Cdnd condiliile de solicitare qi oblinere a informaliilor sunt indeplinite, persoana imputernicitd va pregdti
rdspunsul, pe care il vaprezenta la semnat conducerii qcolii.
(7) in situa{ia in care, pentru solulionarea cererilor privind informaliile de interes public se impune
multiplicarea unor documente, aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.
(8) Cererile de informalii de interes public vor fi rezolvate potrivit art.7 din Legea m.54412001, in termen de
10 zlle sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrdrii solicit[rii, in funclie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrdrilor, documentare qi urgenla so licit[rii.
JJ
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(9) Refuzul comunicdrii informaiiilor solicitate se motiveazd gi se comunicd in termen de 5 zile de la primirea

(10) Solicitarea $i oblinerea informaliilor de interes public se pot rcaliza, dacd sunt intrunite conditriile tehnice
necesare gi in format electronic.
Art. l2l. (1) Reprezentanfii mass-media pot obfine informafii de interes public direct de la conducerea
grddinilei, cu acordul Inspectoratului $colar Brdila.
(2) De regul[, informa]iile de interes public solicitate de reprezentanlii mass-media se furnizeazS prompt, cu
excepfia cazurilor cdnd solufionarea impune documentare sau multiplicare de documente;

TITLUL XI: CRITERIILE $I PROCED(]KILE DE EVALUARE PROFESIONAT4 ,E

SALARIATILOR.
CAPITOLUL I: Dispozilii genernle
Art. 122. Prezentele criterii de evaluare se aplicd personalului angajat cu contract individual de muncd din
cadrul Grddinilei cu Program Prelungit nr.37 Brdila, cu exceplia personalului colaborator, salartzat doar in
sistem plata cu ora.
Art. 123 (L) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordan{ei dintre
cerinlele postului, calitalile angajatului qi rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectiwlui menlionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevdd evaluarea
performanlelor profesionale ale angajafilor in raport cu cerinfele posturilor.

CAPITOLUL II: Evaluarea performanlelor profesionule individuale
Art. 124. Evaluarea performanlelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitAtii

personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor Ei criteriilor de evaluare stabilfe pentiu
perioada respectivd cu rezultatele oblinute in mod efectiv.
Art. 125. Evaluarea performanlelor profesionale individuale se realizeaz[ pentru:
a) exprimarea ;i dimensionarea corectd a obiectivelor;
b) determinarea direcliilor gi modalitdlilor de perfeclionare profesionald a salariafilor gi de creqtere a

performanlelor lor;
c) stabilirea abaterilor fald de obiectivele adoptate gi efectuarea corecfiilor;
d) micqorarea riscurilor provocate de menlinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 126. Procedura evalu[rii se rcalizeazd in urmdtoarele etape:
a) completarea fi;ei de evaluare de cdtre evaluat;
b) completarea f,rqei de cdtre evaluator, respectiv comisia de evaluare;
c) interviul;
d) contrasefilnarea fiqei de evaluare de c[tre conducerea unitdtii.
Art. l2T.Evaluatorul este persoana cu atribujii de conducere a compartimentului in cadrul cdruia iqi

desfrqoard activitatea angajatul evaluat sau care coordoneazd activitatea respectiwlui angajat.
Art. 128. (1) Procedura de evaluare a performanfelor profesionale se aplic[ fiecdrui angajat, in raport cu
cerinfele postului.
(2) Activitatea profesional[ se apreciazd anual, prin evaluarea performan]elor profesionale individuale.
A.yt. 129. (1)Perioada evaluatS este cuprinsd intre 1 ianuarie gi 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul nedidactic, iar pentru personalul didactic qi didactic auxiliar intre 1 septembrie -
3 I august.
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(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 ;i 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate pentru
personalul nedidactic , iar pentru pentru personalul didactic si didactic auxiliar luna septembrie.
(3) Pot fi supugi evaludrii anuale salarialii care au desfrgurat activitate cel putin 6 luni ?n cursul perioadei
evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anual6, desfbquratl in perioada prevdzttd la alin. (2), urmdtoarele categorii
de salariali:
a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei corespunzdtoarc
stagiului de cel pufin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
b) persoanele al ciror contract individual de munc[ este suspendat, in condiliile legii, pentru care evaluarea
se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitAtii;
c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu frrdplatd, acordatpotrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupd o perioadd cuprinslintre 6 qi

12 hni de la reluarea activitdlii.
Art. 130. in mod excepfional, evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face qi in cursul perioadei evaluate, in urmdtoarele cazuri:
a) atunci cAnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munc[ al salariatului evaluat inceteazd
sau se modific[, in conditiile legii. tn acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de p6nd la incetarea
sau modificarea raporturilor de munc[;
b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dob6ndegte o diplomd de studii de nivel superior gi

trmeazd. sd fie promovat, in condiliile legii, intr-o funclie corespunzdtoare studiilor absolvite sau c6nd este
prorrfovat in grad superior.
Art. 131. Criteriile generale de evaluare a personalului:
A. care ocup[ posturi didactice:
1. proiectare didactic[;
2. rcalizar ea activitdtilor didactice ;

3. evaluarea rezultatelor invSfdrii;
4. managementul grupei;
5. managementul carierei gi al dezvoltdrii profesionale;
6. contribulia la dezvoltarea institufionald qi la promovarea imaginii unitdlii;
7. conduita profesionald.
B. care ocupl posturi didactic auxiliare:
1 . proiectar ea actiYitdtii;
2. r eahzar ea activitAtilor ;

3. comunicare qi relafionare;
4. managementul carierei qi al dezvoltdrii profesionale;
5. contribuliala dezvoltarea institulional[ qi la promovarea imaginii unitalii;
6. conduita profesional[.
C. care ocupl posturi nedidactice:
1. cunogtin{e qi experienfa necesare func{iei evaluate;
2. asumarca rdspunder ii ;
3. capacitatea de comunicare;
4. capacitatea de adaptare;
5. capacitatea de gestionare a situafiilor dificile.
{rt.132. Evaluatorul/ comisia de evaluare completeazd fiqele de evaluare;
a) stabilegte gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atribufiile stabilite prin figa postului;

b) stabilegte calificatiwl final de evaluare a performanfelor profesionale individuale;
35
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c) consemneazd, dupd baz, reztltatele deosebite ale salariatului, dificult[file obiective int6mpinate de acesta
in perioada evaluatd gi orice alte observalii pe care le considerd relevante;
d) stabileqte obiectivele ;i criteriile specifice de evaluare pentru urm[toarea perioad[ de evaluare;
e) stabileqte eventualele necesit[1i de formare profesionald pentru anul urm[tor perioadei evaluate.

Art. 133. (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezirrtS un schimb de informa{ii care are loc intre
evaluator ;i persoana evaluatd, in cadrul c[ruia:
a) se aduc la cuno;tinfd persoanei evaluate notdrile ;i consemn[rile frcute de evaluator in figa de evaluare;
b) se semneazd ;i se dateazd. figa de evaluare de cdtre evaluator/comisia de evaluare Ei de c[tre persoana
evaluatd.
(2) in cazll in care intre persoana evaluat[ ;i evaluator existd diferenle de opinie asupra notdrdrilor qi
consemndrilor ficute, in fta de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul
poate modifica fi;a de evaluare.
Art. 1"34. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor ;i criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv ;i criteriu de punctaj, punctajul obfinut exprimdnd aprecierea
gradului de indeplinire.
Art. 135. Calificatiwl final al evaludrii se stabilegte pebazapunctajului final, dupd cum urmeaz6:

u) tntre 0 - 60,9 - nesatisficdtor. Performanla este cu mult sub standard. in acest caz, se va evalua
perspectiva dac[ salariatul respectiv mai poate fi menjinut pe post;

b) tntre 61 - 69,9 - satisfdcdtar. Performanfa este la nivelul minim al standardelor sau pulin deasupra
lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performan{elor ce trebuie atins qi de salarialii mai pulin
competenli sau lipsili de experienld;

c) tntre 71 - 84,9 - bine. Performanla se situeazd in limitele superioare ale standardelor si ale
performan!elor realizate de cStre ceilalli salariali;

d) tntre 85 - 100 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucdt performanlele sale se

sitteazdpeste limitele superioare ale standardelor Ei performanlelor celorlalli salaria!i.
Art. 136. (1) DupA frnalizarea etapelor procedurii de evaluare menJionate la art.60 lit. a), b) gi c), fiqa de
evaluare se inainteazd conducdtorului unitd1ii.
(2) in situalia in care calrta&ade evaluator o are conducdtorul unitdlii, fiEa de evaluare nu se contrasemneaz5.
Art. 137. (1) F[a de evaluare poate fi modificat[ conform deciziei contrasemnatarului, in urmdtoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitalii;
b) intre evaluator qi persoana evaluat[ exista diferenfe de opinie care nu au putut fi solulionate de comun
acord.
(2) Fiqa de evaluare modificatd in condiliile prevdzute la alin. (1) se aduce la cunogtinla salariatului evaluat.
Art. 138. (1) Salarialii nemullumi1i de rezultatul evalu5rii pot sd il conteste la conduc[torul unit[tii pentru
personalul didactic evaluat qi la comisia de solu{ionare a contestafiilor privind rezultatele evaludrii pentru
personalul didactic auxiliar qi nedidactic.
(2) Contestafia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunoqtinld de cdtre salariatul
evaluat a calificatiwlui acordat qi se solufioneazd ?n termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii
termenului de depunere a contestaliei, pe baza raportului de evaluare qi a referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator/comisia de evaluare qi contrasemnatar.
(3) Rezultatul contestaliei se comunicd salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contesta!iei.
(4) Salariatul nemullumit de modul de solu{ionare a contestaliei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instanlei de contencios administrativ, in condifiile legii.
Resurse umane
Art. 139. Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic gi sanitar care ?gi realizeazd norma de activitate in
grddinild, are obligajia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munc[, regulamentul de ordine
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interioar[, sarcinile spbcifice qi obligatorii din figa individual[ a postului, precum qi normele in vigoare
prevdzute de legislalia muncii, din domeniul sanitar, etc.
I drepturile si oblieatiile fiecdrui salariat din se respect[ in mod obligatoriu;
I indiferent de categoria socio-profesionald pe care o reprezint[, personalul angajat in gr[dini]a de copii

are datoria qi obligalia de a respecta normele privind asigurarea vielii, sAnAtdtii qi integrit[lii copilului
pe timpul cAt acesta se afld in unitatea pregcolard.

Art. 140. Consiliul de administralie ;i directorul stabilesc norme gi competenle care completeazl fi;a
individuald a postului pentru personalul didatic ;i nedidactic, in funclie de necesit[1ile grddinilei.

CAPITOLUL III: SARCINI PE COMPARTIMENTE DE LACRU
Directorul

Art. l4l. Directorul exercit[ conducerea executiv[ a unitdlii de inv6{dm6nt, in conformitate cu atribuliile
conferite de lege.

1- Directorul este subordonat inspectoratului gcolar.
2- Directorul reprezintd unitatea de inv[f[m6nt in rela]iile cu ter[e persoane fizice gi juridice.
3- Directorul unit[lii de inv[![m6nt cu personalitate juridicd, in care func]ioneazd compartiment

financiar-contabil coordoneaz[ direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil
este subordonat directorului.

4- R[spunde de organizarea gi coordonarea intregii activitAli din grddinifd, de procesul instructiv-
educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiv[, de activitatea desf[quratd cu
p[rinfii, de problemele financiare ale unitdfii, de activitatea metodic[, de cea de perfecfionare, de p[strarea,
gestionarea ;i imbogdlirea patrimoniului.

5- Directorul are drept de indrumare qi control asupra activitAtii intregului personal salariat al unitalii de
invdfdmAnt; el colaboreazd cl personalul cabinetului medical.

6- Directorul gr[dinifei asigurd condiliile de elaborare gi de transmisibilitate a fi;ei psiho-pedagogice a
copiilor din grupele de pregdtire pentru Ecoald gi urmdre;te corectitudinea gi obiectivitatea. datelor
inregistrate.

7 - Stabileqte atribuJiile personalului tehnico-administrativ prin intocmirea figei posfului Ei controleazd
indeplinirea lor.

8- Vizitarea unit[1ii de cdtre persoane din afara unit5tii de inv6][mdnt, se fac numai cu aprobarea
directorului, fac exceplie reprezentanfii IS J.

Art. 142. Directorul este preqedintele Consiliului de Curriculum, al Consiliului profesoral qi al Consiliului
de administrafie, in fala cdrora prezintd, rapoarte semestriale qi anuale.
(2) in cazulin care hotdrdrile acestor organisme incalcS prevederile legale, directorul are dreptul sd interzicd
aplicarea lor qi este obligat sd informeze, in acest sens, in termen de 3 zlle, inspectorul qcolar general.
Art. 143. inrealizarea func{iei de conducere, directorul are urm[toarele atribufii:
a) coordoneazd, elaborarea proiectului de dezvoltare a qcolii;
b) lanseazd proiecte de parteneriat;
c) emite decizli qi note de serviciu care yizeazdrcalizarea obiectivelor politicii educafionale.
d) propune inspectorului gcolar general proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul profesoral.
e) inbaza propunerilor primite, numeqte qefii comisiei metodice, comisia pentru curriculum, comisia pentru
evaluarea qi asigurarea calitalii.
f) poate propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care sd faci parte din consiliul de

administralie gi solicitl Consiliului reprezentativ al p[rinlilor qi, dup[ caz, Consiliului local, desemnarea
reprezentantilor lor in consiliul de administra\ie al unitAtii de invS{5mAnt;
g) stabilegte atribufiile qefilor comisiei metodice, ai colectivelor pe domenii, precum gi responsabilit{ile
ryr_embrilor consiliului de admin istr at ie;
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h) asigur[, prin qefii ai comisiilor metodice, aplicarea planului de inv5{dmdnt, a programei pregcolare;

i) iontroleaza, c; sp.i:i^rt q lui instructiu-"dr.utt*l rn i rrr r,.olur,
directorul efectueazd, asistenle la orele de curs, astfel inc6t fiecare cadru didactic sd fie asistat cel pu!in o datl
pe semestru. La asistenlele efectuate sau la unele activitdti ale catedrelor, directorul poate fi insotit de

responsabilul comisiei metodice;
j) monitorizeazd actititatea de formare continu[ a personalului didactic, didactic-auxiliar gi nedidactic:
k) aprobd graficul serviciului pe qcoal[ al personalului didactic;
l) vizeazd gtatul de funclii al unit61ii.
Lrt. 144. Directorul unitatrii de inv6!5mAnt, in calitate de angajator are urmitoarele atribufii:

1- incheie contracte individuale de munc[ cu personalul angajat;
2- aprobd concediile de odihnd ale personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic;
3- aprobd concediu frrd, platd qi zilele libere pl5tite;
4- consemneazd zilnic, in condica de prezen{d, absen}ele qi intdrzierile de la orele de curs ale personalului

didactic de predare precum gi ale personalului nedidactic, de la programul de lucru;

5- aprobd trecerea personalului salariat al unitalii de invSjdmdnt, de la o gradalie salarial[ la aha.

6- nume;te, transferd gi elibereazd din funclie personalul administrativ-gospoddresc gi financiar in
conformitate cu legislalia muncii in vigoare.
Art. 145. Directorul unitdtii de inv[![mdnt, in calitate de evaluator, are urmdtoarele atribufii:
a) informeazd inspectoratul gcolar cu privire la rezultatele de exceplie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distincfiilor qi premiilor;
b) apreciaz[ personalul didactic de predare la inspecfiile pentru ob[inerea gradelor didactice, precum qi pentru
acordarea salariului de merit gi a gradaliilor de merit.
Art. 146. Directorul unitdtii de invdfdmdnt, in calitate de ordonator de credite, rdspunde de:
a) elaborarea proiectului de buget propriu;
b) urmdrirea modului de incasare a veniturilor;
c) necesitatea, oportunitatea qi legalitatea angajdrii gi utilizdrii creditelor bugetare, in limita'qi cu destina{ia
aprobate prin bugetul propriu;
d) integritatea gi buna funcfionare a bunurilor aflate in administrare;
e) organizarea qi linerea la zi a contabilitSlii gi prezentarcala termen a bilanlurilor contabile qi a conturilor
de execu{ie bugetard acolo unde existd serviciu contabil.
f) intocme;te gi solicitd cercului de execulie bugetarS necesarul de materiale utile desfr$urdrii normale a
activitatii.
Art. 147. Directorul unitatrii de inv[f[mdnt indeplineqte qi urmdtoarele atribulii:
a) rdspunde de realizarea, utilizarea, pdstrarea, completarea qi modemizarea bazei materiale qi sportive a
unitAtii de invafamant;
b) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
c) supune, spre aprobare, consiliului reprezentativ al pdrintilor o listd de prioritStri care vizeaz[ completarea gi
modernizareabazei materiale gi sportive, reparafii, imbogSjirea fondului de carte al bibliotecii;
d) r[spunde de respectarea normele de igiend gcolarS, de protec]ie a muncii, de protecfie civila gi de paz[
contra incendiilor, in unitate;
e) aplica sanc[iuni pentru abaterile disciplinare sdvdrqite de personalul unitSlii de invd(dmdnt, in limita
prevederilor legale in vigoare.
Art.148. Stabileste comisia de receplie a alimentelor gi a materialelor.
Art.l{g. Asigur[ efectuarea inventarierilor, cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare.
Art.150. Organizeazi licitatii pentru reparatii curente capitale la unitatea respectivd.

$g:spectd 
normele de confiden!ialitate.
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Educatoarea are urmdtoarele sarcini :

Art. 151. Activitatea didactici la clasi
1- s5 studieze ;i s[ cunoascd programele activitdfilor instructiv-educative din gr[dini]a de

copii, inclusiv pro grama clase i pre g[t itoare;
2- sd studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice transmise de cdtre ISJ;
3- sI elaboreze planiflcdri semestriale in conformitate cu prevederile programeiv
4- s[ parcurg[ integral planific6rile activitdiilor comune;
5- s[ organizeze spafiul educa]ional al sdlii de grup6 gi al holurilor, sd sectoizeze clasa in conformitate

cu cerinlele programei qi ale scrisorilor metodice qi conform regulilor sanitare;
6- s[ planifice qi sd desfEqoare formele de jocuri Ei activitdti alese pe centrelzone de activitate;
7- s[ preg6teascd qi s[ confec]ioneze mijloace de tnvdldmdnt pentru activitdlile comune gi activitAlile

alese;
8- s[ p[streze in mape individuale lucrdrile copiilor constituind portofoliul copiilor;
9- sd intocmeascd zilnic planuri de leclii (dac[ este educator debutant) gi planuri model pentru fiecare

categorie de activitdli (pentru educatoarele ce au grade didactice);
10- s[ completeze zilnic documentele educalionale (catalog, condica de activitate zilnicd qi registrul de

serviciu pe unitate);
11- sd elaboreze gi sd completeze fiqe sau caiete de cunoa;tere a pregcolarilor in grupa pe care o

conduce;
12- sd completeze impreund cu profesorul psiholog, fiEa psiho-pedagogic[ a copiilor ce pleacd la qcoald gi

sd o inmdneze pdrintelui / tutorelui;
13- s[ respecte cu strictele disciplina muncii specificd institutiei de invSlimdnt (trtrogram, regulament de

ordine interioard, etc.), s[ participe la toate activitdlile organuate de unitate;
14- s[ evite desfr;urarea in spa{iul de invdlimAnt pre;colar a activitdlilor politice, de prozelitism religios;
15- s[ evite in spa]iul de invdldmdnt disculiile neprincipiale gi relalii de naturd sd umbreascd prestigiul

salaria!ilor;
16- s[ respecte normele de confidentialitate.

Art. 152. Activitatea metodicd qi de perfeclionare
17- sd studieze noutdlile ap6rute in domeniu;
18- sd participe la comisia metodic6 in mod activ prin referate, lecfii, etc.;
19- sd organaeze qi s[ participe la activitdlile ce se desfasoard in cadrul cercurilor pedagogice;
20- sd efectueze interasistente la activitSlile comune, in jocurile ;i activitSlile pe arii de stimulare;
2l- sd, participe la consfEtuiri de lucru, conferin{e, simpozioane, sesiuni de referate pe probleme specifice;
22- sd manifeste preocupare pentru instruclia didactic6 din domeniul specialit[1ii;
23- sd, se preocupe de propria perfecfionare prin grade didactice, cursuri pentru formare profesionald.

Art. 153. Activitatea sociald
24- sd, desfrgoare propagandd pedagogicd in rdndul pdrinlilor prin prezentarea unor materiale, activitdfi

practice compatibile cu invdldmdntul pre;co lar;
25- sd, organizeze;i sd desfrgoare activitd{i cultural-educative pentru copii;
26- sd respecte programul de lucru qi sd rdspundd de securitatea viefii copiilor pe timpul activitdlilor;
27- sd, desfrqoare activitatea de educatoare de serviciu cu toate activit5file ce decug din aceasta;

28- sd participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice instituliei pre;colare;
29- sd, aibd un comportament etic cu copiii, cu colegele gi pdrinlii;
30- si se preocupe de activitatea comisiilor qi consiliilor.

Art. 154. Conform Regulamentului de organizare qi funcfionare al unit[filor de invd![m6nt preuniversitar qi
Regulamentului de ordine interioard, educatourea nu opereazd cu contribu(ia piirinlilor. Ea nu strAnge
banii. Suma este strdnsd Ei pdstrutd de unul dintre membrii comitetului de pdrinli.
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Art.155. Educatoarele voi respecta graficul de serviciu pe unitate.
Art.156. Sd respecte normele regulamentului interior.
-Legea nr. 19812023, Legea Educafiei
Na!ionale;
-Regulamentului de organizare gi funclionare a unitdlii de inv[{5m6nt preuniversitar de stat - 418312022 cu
modificirile gi completdrile ulterioare;
- Regulamentului de organizare gi funcJionate a inv5l6m6ntului pregcolar.
coNSrLrERaL $COLAR
Norma didactic[ a consilierului gcolar corespunde unui post de consilier gcolar in cabinetul de asistenld
psihopedagogic[, respectiv in cabinetul interqcolar de asistenld psihopedagogicd gi se stabile;te prin raportare
la un numdr de 500 de elevi, 500 de elevi ;i preqcolari sau de 300 de pre;colari. Activit5tile specifice normei
didactice sunt stabilite prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educaliei ;i cercetlrii.

ADIWNISTRATORUL
Art. 158. Are urmdtoarele sarcini:
1 - intocmeqte documente -plan managerial, operational, rapoarte, situalii;
2 - se preocupd de documenta[ia necesard a clSdirilor, de asigurare a hidranfilor, sistemul electric, de
incdlzir e, subso lu I unitdlii ;

3 - inregistr eazd Ei ellbereazd zilnic alimente pe baza listelor de consum qi calculeaz[ valoarea acestora;
4 - lne \a zi intrarea Ei ieqirea materialelor gi alimentelor gi intocmeqte la sfrrqitul lunii situalia
centralizatoarc;,
5 - rdspunde de pregdtirea la timp ;i in bune condilii a hranei, de achizitionarea gi pdstrarea alimentelor, de
starea igienicd a magaziei de alimente;
6 - achizittoneazd.la timp mobilierul, jucdriile qi materialul didactic, conform sugestiilor directorului;
7 - se ingrijegte din timp de repararea clddirilor ;i a inventarului;
8 - va supraveghea efectuarea curdleniei gr[dinilei;
9 - asigurd aplicarea mdsurilor privind paza incendiilor;
10 - rdspunde de pdstrarea, folosirea mijloacelor fixe qi a obiectelor de inventar;
11 - r[spunde de proteclia muncii in cadrul unitalii;
12 - se subordoneazd directorului grddin{ei;
13 - orice plecare din unitate pentru aprovizionare este arutntatd;
14 - nu aprobd cereri de invoire a personalului din unitate;
15 - are un comportament etic cu copiii, cu colegele qi pirinfii;
16 - contacteazd\tcrdtori externi pentru reparafii majore;
17 - in situalii "problem[" (urgente), situafii neprevdzute, pentru scurt timp, poate ajuta la supravegherea
copiilor;
18 - rdspunde de buna funclionare abazei materiale din unitate;
19 - respectd normele regulamentului interior gi programul de lucru de cap.Il, art.33 din prezentul
regulament;
20 - respectd normele de confidenlialitate.

iNerunronut
Sunt persoane dinamice, receptive la nou, spirit autodidact, rezistente la stres.
Art. 159. Ingrijitoarele deschid gi inchid grddinila Ei in general au grijd de cl[direa unitAtii.
Art. 160. Are responsabilitatea s[ asigure securitatea clSdirii, a proprietdlii qi a anexelor acesteia.
Art. 161. Indatoririle postului:

1- fac zilnrc curatenia localului si in zonele exterioare din perimetrul grddinifei;
40
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2- o datdpe sdptdlndnd efectueazd curSlenia generala;
3- ingrijesc qi r6spund de obiectele de inventar gi materialele din unitate;
4- ajutdlatransportul alimentelor (c6nd este nevoie);
5- insolesc permanent copiii la toaletd, la spdldtor;
6- dau ajutor copiilor la masS;
7- dau ajutor copiilor ladezbrdcat, imbrdcat;
8- efectueazd, curSlenia in sdlile de grupd dupd plecarea ultimului copil;
9- zilnic mdturd holurile, Eterg praful;
I 0- perio dic efectueazl dezinfectarea jucdriilor;
11- nu va pdr[si locul de munca qi nu va pleca inainte de terminarea programului;
12- au un comportament etic cu copiii, cu colegele Ei pdrinlii;
13- in permanen![ sunt obligate sd poarte {inuta vestimentara stabilitd (halat, bonet[);

L
14- rdspund tuturor solicitSrilor educatoarelor. De exemplu:

*vor insoli educatoarea qi pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri;
*vor ajuta la aranjarea sdlilor de clasd;

15- in situalii "problemS" (urgente), situafii neprevlzute, pentru scurt timp, pot ajuta la supravegherea
copiilor.

16- pregdtesc qi str6ng paturile copiilor;
17- tura de dimineald supravegheazd prescolarii intre 6.00 - 8.00 (p6nd la inceperea programului

educatoarelor);
18- program de lucru : tura I: 6.00-14.00 gitura II: 11.00-19.00;
19- respectd normele regulamentului de ordine interioard;
20- respectd normele de confidenlialitate.
21- aerisesc birourile minimum o datd, de zi;
22 - efrcientizeazd etapele de lucru
23- dezinfecteazd" balustradele, mdnerele u;ilor qi ferestrelor din unitate, precum gi alte zone intens

folosite (minimum o datd pe sdptdmAnd Si de c6te ori este necesar);
' 24- dezinfecteazd celpulin o dat6 pe sdpt[m6nd gi ori de cdte ori este necesar spafiile comune qi spaliile

de lucru cu substanle aprobate pentru combaterea SARS CoY-2;

BUCiTARAL
L Art.162. Are urm[toarele sarcini:

1- pregdtegte hrana la timp qi in bune condilii ;i serveqte masa copiilor (mic dejun, prdnz, gustarea la
plecare);
2- prime;te alimente de la administrator in prezenfa comisiei (asistent, educatoarea de serviciu) qi semneazd
foaia de alimente;
3- rdspunde de cantitatea ;i calitatea hranei copiilor, potrivit rafiei de alimente. in acest scop este obligat sd
cunoascd rafiile, gramajul la alimente qi regulile principale de pregdtire a m6ncdrii pentru copii;
4- rdspunde de starea de curafenie a bucdtdriei, a veselei qi inventarul pe care il are in primire;
5- zarzavatul va fi curdlat numai in camera destinatl acestui scop;
6- vasele vor fi spdlate in camera destinatd acestui scop;
7- este obligat sd respecte igiena la locul de muncd qi atunci cAnd se servegte masa;
8- este abligat sd poarte halat ;i bonetd de culoarea alb[ in perfectd stare de curdlenie;
9- este interzisd intrarea in bucdtdrie a altor persoane care nu fac parte din acest sector;
10- are un comportament etic cu copiii, cu colegele qi pdrinlii;
11- programul de lucru este 6.30 - 14.30;
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1 2- respectd normele regulamentului interior;
l3- respectd normele de confidenlialitate.

ASISTENTA MEDICAL i
Art. 163. Are urmdtoarele atribulii:
l- efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la primirea in colectivitate;
2- efectueaz[ de doud ori pe an (la inceputul gi la sffirgitul anului de invdJdmAnt) controlul periodic al copiilor
gi interpreteazd datele privind dezvoltarea ftzicd a tuturor preqcolarilor din grddinile, inscriindu-le in fiqele
medicale ale acestora;
3- acordi pregcolarilor primul ajutor in caz de urgenfd qi supravegheazd transportul acestora la unitdlile
sanitare (asigurl asistenla de urgen![ ;i ia mdsurile necesare pentru asigurarea consultului medical qi al
interndrii copiilor in spital, dacd este nevoie);
4- uoleazd copii suspecfi sau bolnavi ;i informeaz6 directorul unitdlii gi pdrinlii. Supravegheazd preqcolarii
izola\i gi efectueazd tratamentul indicat acestora;
5- inregistreazd qi supravegheazd copiii cu afecfiuni cronice, pe care ii trimit la cabinetele medicale de
specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemn6nd in figele preqcolarilor rezultatele acestor
examene;
6- supravegheazd focarele de boli transmisibile, aplic6nd mdsurile antiepidemice fa1[ de contacfi, etc.
7- intocmegte zilnic evidenfa copiilor absenfi din motive medicale, urmdrind ca revenirea acestora in
colectivitate sd fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie pentru absenJe ce depdqesc 3 zile;
8- urmdregte impreun[ cu medicul evolulia copiilor din evidenlele speciale;
9- completeazd datele de identitate anamnezice in fiqa medical[ a copilului precum gi date privind starea
s6n6tatii copilului (temperatura, greutatea, inillimea) ;

10- se ingrijeqte de rcalizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;
11- face prezen\a copiilor de la program prelungit gi anunld buc[tarul in vederea stabilirii cantitdtilor de

alimente;
12- ridicd, medicamentele qi le distribuie celor in nevoie;
13- gestioneazdin condiliile legii materialele sanitare gi medicamentele de la aparatul de urgen![ qi r[spunde
de utilizarea lor corectS. Completeazd condica de medicamente qi de materiale sanitare pentru aparatul de
urgen![;
14- colaboreazd cl educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individualS la preqcolari.
15-efectueazd,activitdtideeducaliepentrusdn[tatecu copiii;iundeenecesarcupdrinlii;
16- supravegheazd modul in care se respect[ igiena individual[ a copiilor in timpul spdldrii acestora qi ajutd
copiii aldturi de educatoare la servirea mesei;
17- supravegheazd, modul in care se respect[ orele de odihnd pasiv[ (somn) qi activ[ (iocuri) a copiilor gi
condiliile in care se realizeaz[ acestea. Ajut[ atunci cdnd apar situalii neprevdzute, situalii "problem6", la
supravegherea copiilor sau a somnului celor mici;
18- intocmegte meniul efectudnd calculul caloriilor qi respectAnd principiile alimentare, impreun[ cu
bucdtarul, administratorul qi directorul unitalii;
19- asistd la scoaterea alimentelor din magazie gi controleazd, calitatea organolepticd a acestora, semndnd
foaia de alimentalie privind calitatea alimentelor;
20- urmdre;te gi asigur[ respectarea normelor igienice in prepararea, pdstrare;i distribuirea alimentelor la
copii;
2l- line eviden{a examindrilor medicale periodice pe care personalul angajat are obligalia sd le efectueze in
conformitate cu normele in vigoare; rispunde de efectuarea de cdtre personalul din unitate a examenelor
medicale;
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22- controleazd, zilnic r'espectarea normelor de igiend din grddinild (sdli de grupd, bloc alimentar, dormitoare,
spdlltorie-cdlc[torie, grupuri sanitare, curte, etc.), aducdnd la cunoqtinJd conducerii deficien{ele constatate;
23- consemneazd zllnic, in cadrul fiecdrei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatdrile privind starea de igien[ a acestuia, calitatea alimentelor scoase din magazie qi a
m6nc[rii, igiena individuald a personalului blocului alimentar qi starea de s[ndtate a acestuia, cu interdiclia de
a presta activitSli in bucdtdrie pentru persoanele care prczintf, febr6, infeclii ale pielii, tuse puternic[,
amigdalite pultacee, aducAnd la cunoqtinfd conducerii grddinilei aceste constatdri.
24- rdspunde de aplicarea normelor de proteclia muncii qi de asigurarea securit5lii copiilor pentru prevenirea
accidentelor;
25- efectueazd educalie sanitard cu pdrinlii prin convorbiri la venirea qi plecarea lor din unitate;
26- are un comportament etic cu colegele qi parinfii;
27- program de lucru 6.00 - 14.00;

28- respect6 normele prev6zute de Regulamentul de organizare qi funclionare a unitdlii de invS![mdnt;
29- respectd normele de confidentialitate.

C O MPARTI ME NTUL S E C R ETA RIAT

Art.164. - (1) Compartimentul secretariat al Grddinilei cu P.P. nr.37 Brdila. cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatam6nt si indeplineste sarcinile
stabilite de reglementarile legale si./sau atribuite, prin figa postului, persoanei mentionate la alin. (1).
(3) Secretariatul funcfioneazd in program de lucru cu pdrinfii, tutorii sau sus[indtorii legali sau alte persoane

interesate din afara unitd1ii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, inbaza hotdrArii Consiliului
de administralie.
Art. 165. - Compartimentul secretariat are urmdtoarele responsabilitSfi:
a) asigurarea transmiterii informaliilor la nivelul unitdtii de inv[fdmdnt;
b) intocmirea, actualizarea qi gestionarea bazelor de date de la nivelul unit6lii de inva!6mdnt; c)

intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului qi transmiterea situafiilor statistice gi a celorlalte categorii de
documente solicitate de cdtre autoritdti gi institulii competente, de c[tre consiliul de administra{ie ori de cltre
directorul unitat ii de inv6!6m6nt ;

d) reinscrierea qi inscrierea pre$colarilor pebaza dosarelor personale, linerea, organuarea qi actualizarea
permanentd a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea pregcolarilor, inbaza hotdrArilor
consiliului de administralie ;

e) rezolvarea problemelor specifice pregdtirii qi desfrguririi examenelor/concurs de ocupare a posturilor
vacante, conform atribuliilor specificate in fiqa postului;
f) completarea, verificarea gi pdstrarea in condilii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create gi intrate in unitatea de inv[!dm6nt, referitoare la situafia statelor de func{ii pentru personalul unitdlii;
g) selecfionarea, evidenla gi depunerea documentelor gcolare la Arhivele Nalionale, dupd expirarea
termenelor de p[strare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de p[strare", aprobat prin ordin al ministrului
educafiei na(ionale;
h) pSstrarea qi aplicarea sigiliului Gradinilei cu P.P. nr.37 Br[ila, in urma imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emis[ de director, pe documentele avizate qi semnate de persoanele competente; procurarea, deJinerea
qi folosirea sigiliilor se reahzeaz[ in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educafiei
nalionale;
i) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentafiilor;
j) asigurarea asistenlei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau naqtere, modific[ sau sting raporturile juridice dintre
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grddini![ qi angajafi, pd?in{i sau alte persoane fizice sau juridice;
k) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toli angajalii Grldinilei cu P.P. nr.37
Brdila;
l) intocmirea, acttalizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdtrii de inv[fdm6nt;
m) calcularea drepturilor salariale (p6nd la data de 5 a fiecdrei luni) sau de alt[ natur6;
n) gestionarea corespondenfei unit[tii de invdf[mdnt;
n) intocmirea qi actualizarea procedurilor activitalilor desfrgurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;
o) pdstrarea leg[turii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului gcolar, din cadrul
autoritSlilor administraliei publice locale sau din cadrul altor institulii gi autoritd(i competente in solulionarea
problemelor specihce;
p) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de

munci aplicabile, hot[rArilor consiliului de administrafie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina
sa.

Art. 166. - (1) Secretarul Grddinilei cu P.P. m.37 Br[ila pune la dispozilia cadrelor didactice condica de
prezen\d, fiind responsabil cu siguranfa acesteia.
(2) Se 'tnterzice condilionarea eliberdrii adeverinJelor, a oric[ror documente qcolare, de oblinerea de beneficii
materiale.

COMPARTIMENTUL
Art. 167. - (1) Compartimentul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul Grddinilei cu P.P.

nr.37 Brdila, in care sunt realizate: fundamentarea qi execufia bugetului, linerea evidenfei contabile,
intocmirea/transmiterea situaliilor financiare asupra fondurilor gi patrimoniului unit[trii, precum gi celelalte
activitAti prevdzute de legisla{ia in vigoare cu privire la finan}area qi contabilitatea instituliilor.
(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar qi ceilal{i angajali asimilafi func]iei
prevdztrte de legislafia in vigoare cu denumirea genericd de "contabil" sau "contabil gef'. (3)
Compartimentul financiar este subordonat directorului unitd[ii de invS!5m6nt.
Art. 168 Compartimentul financiar are urmdtoarele atribufii gi responsabilitAti principale:
a) desfrgurarea activitSfii financiar-contabile a unitdlii de invdldmdnt, in conformitate cu dispoziliile legale

in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdlii de inv[][mdnt, in
conformitate cu dispoziliile legale in vigoare gi cu hotdrdrile consiliului de administrafie;
c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetard, conform legislaliei in vigoare qi
contractelor colective de muncd aplicabile;
d) informarea periodic6 la solicitarea consiliului de administralie gi a consiliului profesoral cu privire la
execu{ia bugetarS;
e) or ganuarea contab i I it6tr ii venitur ilor q i che ltu ie li lor ;

f) consemnarea in documente justificative a oric[rei opera[ii care afecteazdpatrimoniul unit[1ii de invd]5m6nt
gi inregistrarea in evidenla contabild a documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
g) organizarea inventarierii generale a patrimoniului, in situafiile prevdzute de lege gi ori de cAte ori consiliul
de administra(ie considerd necesar;
h) intocmirea lucr[rilor de inchidere a exerciliului financiar-contabil;
i) indeplinirea obligafiilor patrimoniale ale unitAtrii de inv[{5mdnt fald de bugetul de stat, bugetul asigurdrilor
sociale de stat, bugetul local qi fa{6 de te(i;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;
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k) avuarea. ?n condifiile legii, a proieetelor de contracte sau de hotdrdri ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajaazd fondurile sau patrimoniul Grddinilei cu P.P. nr. 37
Brdila;
l) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarca,lichidarea,
ordonanlarea gi plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operafiunile prevdzute de normele legale in materie;
n) exercitarea oricdror atribulii gi responsabilitdti, prevdzute de legislajia in vigoare, de contractele colective
de munc[ aplicabile sau stabilite de cdtre director sau de cdtre consiliul de administratie.

TITLUL XII : PARTEJYERII ED UCATI OIYALI
CAPIT OLUL I : Drepturile ptirintilor sau rqnrezentunlilor leguli

Art. 169. (1) Pdrinfii sau reprezentanlii legali ai antepreqcolaruluTpreqcolarului sunt parteneri educa{ionali
principali ai unitdlilor de inv6!6mdnt.
(2) Pdrintii sau reprezentanlii legali ai copilului au acces la toate informafiile legate de sistemul de
inv6![mdnt care privesc educalia copiilor lor.
(3) Pdrinlii sau reprezentanJii legali ai copilului au dreptul de a fi susfinuJi de sistemul de invS![m6nt,

a se educa Si a-Si imbundt[ti aptitudinile ca parteneri in rela{ia familie - gcoalS.

4) Pdrin{ii au dreptul qi obligafia de a colabora cu unitatea de invdf[mAnt, in vederea realizdrii obiectivelor
educalionale.
5) in cazul pdrinlilor divo(aJi, se depune la dosarul personal al copilului hotirdrea judecdtoreascd de divo( qi
programul de vizitare al copilului de cdtre pbrintele care a oblinut acest drept in instanfE in afara instilu]iei.

Art. 170. (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sd fie informat periodic referitor la
evolulia copilului gi la comportamentul propriului copil.
(2) Pdrintele sau rcprezentantul legal al copilului are dreptul sd dobdndeasc[ informalii referitoare
numai la situalia propriului copil.

&rt. l7l. (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are acces in incinta unitdlii de inv[]5m6nt in
concordanld cu procedura de acces, dacS:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuJie cu un cadru didactic sau cu directorul unitalii de
inv[{dm6nt;
b) desfdgoard activit[tri in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitalii de invd{[mdnt;
d) participd la int6lnirile programate cu educatoarea /profesorul pentru invS[5m6nt pregcolar/logopedul,
psihologul;
e) participd la acliuni organizate de asocialia de pdrinfi.
(2) Consiliul de administratie are obligafia stabilirii procedurii de acces al p[rin]ilor sau
reprezentanfilor legali in unit[trile de invSfdmdnt.
Art. 172. Pdrinlii sau reprezentanlii legali au dreptul sd se constituie in asocialii cu personalitate juridic[ a
Grddinitrei cu program prelungit nr. 37, conform legislafiei in vigoare.
4rt.173. (1) Rezolvarea situafiilor conflictuale sesizate de p[rintele sau reprezentantul legal al copilului in
care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salar iatul unit[{ii de invdf[m6nt implicat,
educatoarea qi directorul unitdlii. Pdrintele sau reprezentanlii legali al copilului/elevului are dreptul de a
solicitd ca la discu[ii sd participe qi reprezentantul pdrin{ilor. In situalia in care discu[iile amiabile nu conduc
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la rezolvarea conflictului, pdrintele sau reprezentanlii legali are dreptul de a se adresa conducerii unitatrii de
inv6!5m6nt, printr-o cerere scrisS, in vederea rezolvdrii problemei.
(2) In cazul in care pdrintele sau reprezentanlii legali consideri cd starea conflictualS nu a fost rezolvatd la
nivelul unitdtii de inv6!6mdnt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a media
qi rezolva starea conflictualS.

CAPTTOLUL II
in tlatoriril e p drintilor s au reor ez.entanlii le g al i

Art.l74.
1) Potrivit prevederilor legale p[rintele sau reprezentantul legal are obligafia de a asigura frecvenla.
2) Conform legislaliei in vigoare, la inscrierea copilului in unitatea de inv[J[m6nt, p[rintele sau
reprezentantul legal are obligalia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menlinerii unui
climat sdn[tos la nivel de grupd pentru evitarea degraddrii stdrii de sdndtate a celorlafti preqcolari din
colectivitate.
3) Pdrintele are obligalia ca pe toat[ perioada frecventdrii grddini{ei sd aducd la cunogtinlE prin documente
justificative orice modificare a stdrii de sdndtate fizicd sau psihicd a copilului.
4) Pdrintele sau reprezentantul legal are obliga(ia ca, cel pulin o datd pe lun6, s5 ia legdtura cu
profesorul pentru invdfdm6ntul pregcolar pentru a cunoaqte evolufia copilului. Prezenla p[rintelui, tutorelui
sau suslindtorului legal va fi consemnat[ in caietul educatoarei cu nume, datd gi semndturS.

5) Pdrintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdtii de inv6!6mdnt, cauzate de pregcolar.
6) Pdrintele sau reprezentantul legal al pregcolarului are obliga{ia sd il insofeasc6 pAnd la intrarea in
sala de grup6, iar la terminarea orelor de curs sd il preia tot din sala de grupd, rdspunderea pentru securitatea
copilului revenindu-i pdrintelui, care are obligafia de a pdr6si incinta gradinilei. in cazul in care pdrintele sau
reprezentantul legal nu poate sE desfrgoare o astfel de activitate, imputemiceqte o alt[ persoand.
7) Pdrintelesaureprezentantulal preqcolarului are obligalia sd respecte ora de venire si de
plecare din gr[diniJd.
8) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului din invdJ[mAntul preqcolar are obliga]ia de a solicita,
in scris, retragerea preqcolarului in vederea inscrierii acestuia intr-o alt[ unitate de invd!5mdnt.
9) Parintele, sau reprezentantul legal al copilului are obliga(ia de a respecta programul de funclionare a
grddinilei.
10) Pentru asigurarea hranei copiilor aflafi in grddinilele cu program prelungit pdrinfii sau sau
reprezentantul legali plStesc o contribulie stabilit[ in consiliul reprezentativ al pirinlilor gi avizatd, de
consiliul de administra{ie. Recalcularea contribufiei pdrin]ilor pentru hrand care se asigura copiilor in grupele
cu orar prelungit, determinatd de absenfa copilului din unitate, se face potrivit reglement6rilor in vigoare.
Neachitarea la termen (in primele 20 de zile ale lunii, exceplie luna decembrie cdnd se face p6n5 la data de 10
decembrie). in luna septembrie plata se face pentru septembrie qi octombrie pdndla data de 20 septembrie. in luna mai
plata contribuliei pentru luna iunie se face pAnd la data de 10 mai.)qi in mod repetat a contribuJiei pentru hrand,
atrage neprimirea copilului in unitate qi inqtiin{area prin adresS scrisd la locul de muncd al pdrinlilor.
Regularizarea pldlii se face in luna urm[toare conform frecven{ei la grupd a copilului.
P[rintele sau reprezentantul legal al copilului are obliga{ia:
11) sa asigure necesarul de rechizite pentru intregul an qcolar;
12) s[ nu aducd pre;colarul la grddinild cdnd acesta este bolnav sau este sub tratament;
13) s[ nu lase copiii cu bijuterii asupra lor, bani, telefon mobil, gumd de mestecat sau alte obiecte care pot
provoca accidente sau genera conflicte intre copii;
l4) sA nu poarte discufii neprincipiale cu personalul grddinilei sau cu altri parinli;
15) sd nu delege persoane necunoscute personalului gradinilei pentru a lua copilul de la gradinild frrd a
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anunla acest lucru in pt'ealabil;
l6) sd nu foloseascd grupurile sanitare;
17) sI nu sta{ioneze in curtea grddinilei;
18) sa nu intre in sdlile de grupd frrd acordul cadrului didactic;
19) p[rinlii au obliga(ia de a anunla unitatea in cazul in care copilul absenteazi o perioada de timp
determinatd sau nedeterminatd; in cazll in care copilul absenteazd 2 sdptdmlni frrd a se anunla unitatea, locul
acestuia poate fi ocupat de un alt copil care solicit6 inscrierea in cadrul unitdtii noastre;
20) dupd o absen![ a copilului de 3 zile consecutive pdrin]ii au obligalia de a prezenta de la medicul de
familie avizul ep idemio lo gic ;

2l) la sffirqitul fiec[rui an gcolar, parin]ii au obligalia de a completa o cerere de reinscriere a copilului in
urmdtorul an qcolar; cererile de reinscriere vor fi aprobate de conducerea unitdtrii doar cu condilia ca pdrinlii
sd fie la zicuplata contribuliei;
22) pdrinlii au obligalia de a sesiza educatoarea sau directorul cu privire la orice aspect observat, gi nu au

dreptul de a rezolva singuri eventualele stdri conflictuale din grddinild. Acest drept, este rezervat exclusiv
educatoarelor sau conducerii grddinitrei;
23) au indatorirea de a susline demersul didactic prin participarea cu materialele solicitate in scrisorile pentru
p[rin]i, dacd timpul ii permite sd insofeascd pregcolarii in activitdlile extraqcolare;
24) de pagubele materiale produse de copii in gradinitr[ r[spund p[rinJii care au obligatia de a acoperi daunele
prin plata bunului respectiv.
25) p[rinlii nu au voie sd utilizeze telefonul mobil sau orice alt instrument pentru a fotografia, frlma,
inregistra in interiorul grddinitrei sau in curtea grddinitrei, frr[ acordul scris al unitatrii;

26) p{trintele este obligat sd respecte regulile igienico-sanitare privind igiena individualE a propriului copil;

27) pdrntele are obligafia, ca atunci cdnd copilul este bolnav, sE refind copilul acasd pdnd se insdndtogegte,
pentru siguranla celorlaltri copii;

Art. 175. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihic6, verbald, etc. a copiilor gi a
personalului Grddinilei cu program prelungit nr.37.

Art.176.
(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament gi a regulamentului de organizare qi funcfionare a
unitdtii de invdJdm6nt este obligatorie pentru plrinfii, tutorii sau sustin[torii legali ai copiilor.
(2) Nerespectarea dispoziliilor art. 171 , aft. 172 gi art. 173 atrage rdspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.
Comitetul de odrinti al clasei
Art. 177. (1) Comitetul de pdrinli al clasei se alege in fiecare an in adunarea general5 a pdrinfilor grupei,
convocatd de educatoare, care prezideazd gedinla.

(2) Convocarea adunlrii generale pentru alegerea comitetului de pdrin[i al clasei are loc in primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului qcolar.

(3) Comitetul de plrinli al clasei se compune din trei persoane:
- un preqedinte;
- doi membri.

(4) Comitetul de pdrin{i al clasei reprezintd interesele pdrinlilor grupei in:
- adunarea generald a pdrinfilor de la nivelul unitatii;
- in consiliul reprezentativ al pdrin{ilor;

47 - in consiliul profesoral;
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: in alte organisme ale unit[1ii.
Art. 178. Comitetul de pdrinfi al clasei are urmdtoarele atribulii:

a) sprijind cadrul didactic in organizarea qi desfrqurarea unor activitSli extraqcolare;
b) are iniliative qi se implicd in imbunStdjirea condiliilor din grddini!6;
c) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, suslin programe

de modernizare a activitdtii educative gi a bazei materiale din clasd qi din unitate;
d) sprijin[ conducerea grddinilei in intrefinerea, dezvoltarea qi modernizareabazei materiale a clasei

gi a unit[1ii de inv6!5mdnt.
Art. 179. Comitetul de pSrintri al grupei poate propune, in adunarea general[, o sum[ prin care pdrinlii sd
contribuie la intrelinerea, dezvoltarea gi modernizareabazei materiale a clasei sau a grddinilei, prin Asocialia
Grddinila 37 Dumbrava Minunata Brdila -Cont
RO21BTRLRONCRT064362590L; Se specific[ grupa pentru care se face contribulia.
Art. 180. Contribufia nu este obligatorie. Informarea celor implicali cu privire la conlinutul acestui articol
este obligatorie.
Art. 181. Contribulia se colecteaz[ gi se administreazd numai de cltre comitetul de pdrinfi, frrd implicarea

L cadrelor didactice.
Art. 182. Educatoarei ii este interzis sd opereze cu aceste fonduri.
Art. 183. Fondurile bdneqti ale Asocialiei de p[rin{i se cheltuiesc la ini}iativa comitetului
de p[rin{i sau ca urmare a propunerii educatoarei sau a directorului, insuqite de cdtre comitet.
Consiliul reorez.enlaliv ul odrintilor
Art. 184. in prima lund a semestrului in qedinlele cu pdrinlii de la inceputul anului gcolar, convocate de
director, se alege Consiliul reprezentativ al p[rinfilor.
Art. 185. Consiliul reprezerfi.ativ al p[rinlilor din grldinild este compus din preqedinlii comitetelor de pdrinfi
ai fiecdrei clase.
Componenla: 8 membri ( 1 pregedinte,2 vicepregedinfi, I casier,2 cenzori;i alli 2 membri)
Consiliul reprezentativ al pdrinJilor iqi desemneazd reprezentanfii s6i in organismele de condqcere ale
grddinifei.

Art. 186. Pregedintele Consiliului reprezentativ al pdrinlilor este reprezentantul plrinlilor in Consiliul de
Administralie al grddinilei.
Art. 187. Consiliul reprezentativ al pdrin{ilor se organizeazd, gi func}ioneazd, in conformitate cu propriul
regulament de ordine interioard.
Art. 188. Consiliul rcprezentativ al pdrinlilor are urm[toarele atribu]ii:
- propune unitalii discipline optionale care sd se studieze prin curriculumul la decizia gcolii (alte oplionale
dec6t cele prevdzute in oferta gr6dinilei dac[ sunt in concordanld cu proiectul de dezvoltare institufionald al
grddinilei ;i cu cererile "pie!ei" p6n[ in luna martie a fiecdrui an);
- sprijin6 parteneriatele educalionale dintre gr[dini]d qi instituliile cu rol educativ in plan local;
- susline grddinila in organizarea gi desfr$urarea festivitdtrilor anuale;
- sus{ine conducerea unit[tii in organizarea qi in desfiqurarea consultafiilor cu pdrin]ii, pe teme educalionale;
- sprijind conducerea unit[tii de invdj[mAnt in intretinerea qi modernizareabazei materiale.
Art. 189. Comitetele de plrinli ale claselor /Consiliul reprezentativ al pdrinlilor pot atrage resurse financiare
extrabugetare, constdnd in contribuJii, donaJii, sponsorizdri, etc., venite din partea unor persoane fizice sau
juridice din {ard gi strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea qi intre{inerea patrimoniului unitSlii de invd}6mdnt, abazei materiale qi sportive;
b) sprijinirea financiard a unor activitdti extraqcolare;
c) alte activitdfi care privesc bunul mers al unit[tii de invS]dmdnt sau care sunt aprobate de adunarea

generali a pdrin[ilor.
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Art. 191. Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia organizafiilor p[rinfilor, din proprie iniliativd,
sau in urma consultdrii consiliului de administrafie al unitdtrii de invdfdmdnt.
Art. 192. O comisie de cenzori, format[ din 3 rnembri verific[ activitatea financiar[ a Consiliului.

TITLUL XIII: COMISII DE LUCRU
Art. 193. Comisiile de lucru sunt urmdtoarele:

- Comisia de evaluare a calitdlii;
-Comisia pentru curriculum;
-Comisia pentru control managerial intern;
- Comisia pentru mentorat didactic qi formarea in cariera didacticd;
- Comisia pentru proiecte, programe gi activitdli extracurriculare;
- Comisia responsabild cu achizilii publice;
- Comisia de inventariere qi casare;
- Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare;
- Comisia pentru prevenirea ;i eliminarea violen{ei, a faptelor de coruplie qi discrimin[rii in

mediul qcolar ;i promovarea interculturalitElii;
- Comisia pentru sdn[tate gi securitate in munc[, PSI gi protejarea impotriva dezastrelor;
- Responsabilul cu implementarea colect[rii selective a degeurilor;
- Comisia responsabild cu imaginea unitSlii;
- Comisia de curriculum, CDS qi alternative educalionale;
- Comisia de receplie alimente;
- Comisia de receplie obiecte de inventar, mijloace fixe;
- Comisia pentru seleclionarea fondului arhivistic.

Aceste comisii itri desfdqoar[ activitatea pe baza unor planuri de muncd anuale gi pe module supuse aprob[rii
Consiliului pro fesoral.
Art. 194. Fiecare comisie va avea o mapd care va conJine dosarul de procese-verbale, structura eomisiei,
regulamentul de funclionare al comisiei qi alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de

activitate, alte materiale. Mapa este administrati de responsabilul comisiei, qi va fi pdstratd la director.
Art.195. Procesele verbale intocmite la fiecare gedinJd vor consemna ordinea de zi, absenfele motivate sau

nu, hot[rdrile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenli, iar cei absenli vor semna ulterior de luare la
cunoqtinJS.

Consiliul orofesoral

Art. 196. Consiliul profesoral este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular gi suplinitor
gi are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitdlii de invdldmdnt este

obligat sd participe la gedinlele consiliului profesoral, atunci cdnd se discutd probleme referitoare la

activitatea acestuia qi atunci cdnd este invitat, absenlele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.
Art. 197. La gedin[ele consiliului profesoral, directorul invitd, in funcJie de tematica dezbdtutS, reprezentan{i
desemnali ai pdrinlilor, ai autoritdlilor locale qi ai partenerilor sociali.
Art. 198. Consiliul profesoral se intruneqte:

- la inceputul gi la sfArqitul fiec[rui modul;
- cdnd directorul considerd necesar;
- la solicitarea, ajumdtate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ;
- la solicitarea a2l3 din membrii Consiliul de administra{ie;
- in qedin{i extraordinard la cererea a minimum o treime din numdrul membrilor sdi.

Art. 199. Participarea la gedinlele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenla

4gmotivatd, de la aceste qedinle se considerd abaterc disciplinar5.
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Art. 200. Directorul uhitdfii de inv[J[mdnt numegte, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are

atribulia de a redacta lizibil procesele-verbale ale qedinlelor consiliului profesoral. Procesele-verbale se scriu
in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral". Pe ultima foaie, directorul unitSlii de invd![m6nt
qtampileazl qi semneazd, pentru autentificarea num[rului paginilor qi a registrului. Registrul de procese-
verbale al consiliului profesoral, este insolit, in mod obligatoriu, de dosarul care conline anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiz[ri, etc.). Cele dou[ documente
oficiale, registrul qi dosarul, se pdstreazd la directorul unitdlii de invbjdmdnt.
Art. 201. Consiliul profesoral are urmdtoarele atribu{ii:

l- analizeazd, Si dezbate raportul de evaluare intern[ privind calitatea educafiei qi raportul general
privind starea gi calitatea invdldm6ntului din unitatea qcolard;

2- dezbate, avizeazd qi propune Consiliului de administra\ie, spre aprobare, planul de dezvoltare a
qcolii;
3- alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administraJie;
4- aprobd componenla nominald a comisiilor metodice din unitatea de ?nvd![mdnt;
5- numeqte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare;
6- stabileqte sanc[iuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale prezentului regulament qi ale regulamentului intern;
7 - valideazd oferta de discipline op[ionale pentru anul qcolar in curs;
I - avizeazd pro iectul p lanului de qco larizare ;

9- formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicitd acordarea
salariului de merit, a grada{iei de merit;
l0- dezbate qiavizeazd regulamentul intern al unitdlii de invdfdm6nt, in qedin{5;
11- dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din unitatea
de inv[f[m6nt.
12- membrii consiliului profesoral utilizeazd timpul alocat qedinlei in mod eficient

Consiliul de administratie
Art. 202. Consiliul de administrafie funcfioneazd conform prevederilor legilor in vigoare. Coniiliul de
administralie are rol de decizie in domeniul organizatoric qi administrativ.
Art. 203. Atribu{iile consiliului de administra{ie sunt:

1- administreazd, prin delegare din partea consiliului local, terenurile gi cl[dirile in care iqi desfrqoard
activitatea gradinila;

2- aprobdplanul de dezvoltare a gcolii;
3- aprobd regulamentul intern al unitSlii de invd[[mdnt, dupd ce a fost dezbdtut in Consiliul

profesoral;
4-elaboreazd fiqele qi criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acord6rii

calificativelor anuale, primelor lunare gi salariilor de merit;
5- acordd calificative anuale pentru intreg personalul salariat;
6- aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru toate categoriile de salariali

din unitatea de inv[[[mdnt. Pentru personalul didactic de predare aprobarea se acordl pe baza aprecierilor
sintetice ale consiliului profesoral gi cu respectarea metodologiei specifice;

7- stabileqte componenla qi atribu[iile comisiilor de lucru din unitatea de inv6]6m6nt;
8- avizeazd, qi propune consiliului local, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri gi

cheltuieli, intocmit de director.
9- hot[r5qte strategia de realizare qi gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform

legislaf iei in vigoare;
10- avizeazd proiectele de plan anual de gcolarizare, de state de funclii gi de buget ale unitd1ii.
1 1- 9i cele cuprinse in Monitorul Oficial Nr. 814/ 11.09.2023 -ORDIN Nr. 6223104 septembrie 2023.
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Art. 204. lVlemhrii cohsiliului de administratrie coordoneaz[ $i rispund de domenii de activitate, pe baza
delegdrii de sarcini stabilite de pregedintele consiliului, prin decizie.
Art. 205. Componenla consiliul de administralie al unitdtii conform Ordin nr. 62231 04 septembrie 2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare gi funclionare a consiliului de administralie din unitdtrile
de invdldmdnt preuniversitar cu modoficdrile qi completdrile ulterioare, a Legii educaliei nr. 19812023
cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) directorul unitdlii de inv[{[m0nt - preqedinte;
b) 3 reprezentanli ai cadrelor didactice;
c) 2 reprezentanli ai pdrin{ilor;
d) 2reprezentanji ai CLM;
e) 1 repezentant al Prim[riei;
f) observatorul sindical.

Art. 206. Pregedintele consiliului de administralie numeqte, prin decizie, secretarul consiliului de
administra{ie, care are atribu(ia de a redacta lizibil procesele-verbale ale qedinlelor consiliului de
administrafie. La sfArqitul fiecdrei gedinle a consiliului de administra]ie, to{i membrii gi invitatrii, daci existd,
au obligalia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul
de procese-verbale ale consiliului de administralie". Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administra{ie este insofit, in mod obligatoriu, de dosarul care conline anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizdri, etc.).
Art. 207. Consiliul de administrafie se intrunegte:

- lunar,
- ori de c6te ori consider[ necesar directorul;
- ori de cdte ori considerd necesar o treime din membrii acestuia;
- la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al pdrinlilor.

Consiliul o entr u curriculum
Art. 208. Consiliul pentru curriculum este compus din educatoare, directorul grldinilei, consilierul
psihopedagogic. Pregedintele Consiliului este directorul. ComponenJa consiliului este aprobatd in fiecare an
gcolar de Consiliul profesoral
Lrt. 209. Consiliul pentru curriculum elaboreazd:
a. oferta curriculard a unitdlii;
b. metodologia de aplicare a activitdtilor;
e. programe qi planuri anuale .

Documentele e laborate sunt supuse aprobdrii Consiliului pro fesoral.
Art. 210. Consiliul pentru curriculum are in subordine urmdtoarele comisii:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea calitdtii in inv6{[mdnt.
Art. 2ll. Comisiile se constituie anual (Consiliul de adminstrafie put6nd decide formarea gi altor comisi, iar
qefii comisiilor sunt numitri tot de acest consiliu).

Comisia nentru curriculum
Art.2l2. Atribufiile comisiei pentru curriculum sunt urm[toarele:
1- elaboreazd propunerile pentru oferta educalionala a unitdtii de invSldm6nt gi strategia acesteia, cuprinzdnd
obiective, finalitdli, resurse materiale qi umane, curriculum la decizia gcolii;
2- consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiect[rii didactice qi a planiflcdrilor semestriale;
3- monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd;
4- organizeazd activitdli de formare continud qi de cercetare - leclii demonstrative, schimburi de experien{6,
etc;
5- menfine permanent contactul cu I.S.J., prin responsabilul de cerc, informdndu-se cu privire la noutdlile ce
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pot apArea;

6- informeazd personalul didactic de modific[rile care apar $i distribuie fiec[rui cadru materialele primite de
la ISJ;
7- elaboreazd materiale de sintezd pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode qi strategii didactice,
manuale alternative, etc.);
8- sprijini personalul didactic in activitatea de perfeclionare qi suslinere a examenelor de grade didactice;
9- sprijind cadrele aflate la inceputul activitdtii didactice;

10- sprijin[ personalul didactic in aplicarea reformei sistemului educafional gi in imbundtdlirea activitdlii
didactice.
{rt.213. Responsabilul activit5{ii metodice - atribu{ii:

1- stabilegte atribu{iile fiecdrui membru al comisiei metodice;
2- evalueazd activitatea fiec[rui membru al comisiei metodice;
3- propune consiliului de administralie calificativele anuale ale acestora;
4- efectueaz[ asistenfe la lec{iile personalului didactic de predare cu precddere la stagiari qi la cadrele

didactice nou venite in unitatea de inv6![mdnt;
5- r[spunde in fala directorului qi a inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor

acesteia;
6- are obligalia de a participa la toate acliunile initriate de director qi de a efectua asistenle la orele de curs,

in special la stagiari, la cei nou venili, sau la cei in activitatea cSrora se constatd disfunclii;
7- rdspunde de modul in care evaludrile iniliale, continue qi finale ale programelor copiilor reflectd

obiectivitate ;i rigoare qtiinlif,rc[;
8- rdspunde de dosarele cu figele de evaluare ale fiecdrei grupe.

Art.2l4. $edinfele catedrei/comisiei metodice se {in:
- lunar, dupd o tematici aprobatd de directorul unit{ii de inv[fdmAnt;
- ori de cdte ori directorul ori membrii comisiei consider[ c[ este necesar.

Comisia pentru evsluarea $i asigurarea culitdtii

Art. 215. inbaza metodologiei elaborate de Ministerul Educa{iei, grddinila elaboreazd qi adoptd propria
strategie gi propriul regulament de funcfionare a comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calit[1ii.

L Art.216. Comisia pentru evaluarea qi asigurarea caHtAtii este format[ din 3-9 membri.
Art.2l7. Componenfa comisiei pentru evaluarea qi asigurare a calitdlli cuprinde, in num[r relativ egal:
a) cadre didactice;
b) reprezentanli ai pdrin{ilor;
c) reprezentan{i ai consiliului local.
Art. 218. Comisia pentru evaluarea qi asigurarea calitatrii are urmdtoarele atribu{ii:
a) elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educa{iei in gradinild pe baza c[ruia
directorul elaboreazd" raportul general privind starea qi calitatea inv[lSm6ntului din unitate. Raportul este pus
la dispozilia evaluatorului extern;
b) elaboreazd propuneri de imbun[t6{ire a calitl4ii educa{iei;
c) coopereazd, ct agen\ia romdnd specializatd pentru asigurarea calitdtrii, cu alte agenlii gi organisme abilitate
sau institulii similare din jard ori din strdin[tate, potrivit legii.
Comisia de oroiecte. orosrame si uctivitdti extrucurriculure
Art. 219. Componenfa comisiei este stabilitd de Consiliul de Administrafie.
Art. 220. Comisia are urm[toarele atribulii:
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- centr alizeazd,: copii p art ic ip an{ i, pro gramu I act ivitdl ilor;
- propune activitAti pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere);
- coordoneaz[ preg[tirea qi desfrqurarea serbdrilor qcolare, a concursurilor gcolare.
Comitetul cle securitate si sdndtate tn muncd
Art. 221. Este constituit gi funcfioneazl ?n conformitate cu legea 90/1996 privind normele generale de

"a"t"alr" , *,,""ii
Art. 222. Comisia de proteclie a muncii are in componenfd: o educatoare pentru cadrele didactice gi
administrator pentru personalul didactic auxiliar gi nedidactic.
Art. 223. Componenla comisiei se stabileqte la fiecare inceput de an qcolar gi este coordonati de un
preqedinte desemnat de Consiliul de administralie.
{rt.224. Atribu{iile Comisiei de protec(ie a muncii constau in:
- elaborarea normelor de protecJie a muncii pe diferite compartimente qi activitdtri findnd cont de riscurile gi
accidentele ce pot interveni;
- organizarea instructajelor de protec{ie a muncii pe activitd(i (la fiecare gase luni);
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de cStre conducdtorii
activit[1ilor);
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apdrea in grddinild qi in afara
grddinilei;
- asigurarea conditriilor normale de desdgurare a activitdlilor grddinilei in colaborare cu administralia.
Art.225. Comisia de proteclie a muncii se intrunegte semestrial qi ori de c6te ori este nevoie.
Comisia de orevenire si stinsere a incendiilor (PS n

{rt.226. Atribufiile comisiei PSI sunt:
- organrzeazd, activitatea de prevenire gi stingere a incendiilor prin plan anual de muncS;
- urm[reqte realizarea acliunilor stabilite gi prezintd periodic normele pi sarcinile de prevenire qi stingere ce
revin personalului precum gi consecinlele diferitelor manifestdri de neglijenfa qi nepdsare;
- intocmeqte necesarul de mijloace qi materiale pentru PSI qi solicitd conduc[torului de unitate fondurile
necesare;
- difuzeazd, in salile de clasd, laboratoare, cabinete, etc., planurile de evacuare incaz de incendiu gi normele
de comportare in caz de incendiu;
- elaboreaza materiale informative gi de documentare care s[ fie utilizate de personalul unitali in activitatea
de prevenire a incendiilor.

TITLUL XIV: DISPOZITII FINALE
Art. 227.(l) Prezentul regulament intem intrd in vigoare dupd discutarea in Consiliul Profesoral gi aprobarea
in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul intern se va posta pe site-ul grSdinilei qi va fi afiqat la avizier.
(3) Concomitent cu aflgarea, c6te un exemplar din prezentul regulament intern va fi transmis cadrelor

didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de cdte ori este nevoie, cu pdrinlii in prima sdptbmAnd de
qcoal5 a fiec[rui semestru, prin luare de semndturd. De asemenea, c6te un exemplar va fi inmdnat gi
responsabililor de compartimente pentru a fi prelucrat cu personalul didactic auxiliar qi nedidactic,
semestrial, prin luare de semn[tur5.

(4) Tabelele cu sefllndturile tuturor salarialilor, elevilor, pdrinfilor privind luarea la cunogtinfd a
confinutului regulamentului intern se vor depune la conducerea gr[dini1ei.

(5) Pentru angajafii care lipsesc, aducerea la cunogtinfd a regulamentului intern se va face in prima zi
de la reluarea activitdlii.

(6) Pentru noii angajafi, regulamentul intern va fi adus la cunoqtinfd in cadrul instructajului general ce

33 
face de cdtre conducdtorul direct in prima zi de activitate.

Str.AleeaTrttntlafirilornr.3;c'odpoStal t910271:TEL/FAX:0239671933/ 0239671933
e-mail : tlumbravaminttnata3Tlii,,!ahoo.cont

-

I



-

GR,LDINITA CU PROGRAM PRELWGIT NR, 37 BRAILA
StT. AL. TRANDAFIRILOR NR, 3 BR,{ILA ffi$.a $N Illi{l\ lt tit;l i litl( ,\ lll:l

,d"& J W
sdli&.$hv

L-

Art.228. Prezentul regirlament se cornpleteazd cu normele specihce cuprinse in contractul colectiv de muncd
gi in celelalte norme juridice in materie.
Art.229.(I) Sindicatul salarialilor din Gradinila cu Program Prelungit nr- 37 Br[ila, reprezentan]ii salarialilor
care nu fac parte din sindicat qi oricare salariat, pot face propuneri cu privire la completarea sau modificarea
prezentului regulament.

Prezentul regulament a fost dezbatut in Consiliul Profesoral din data de 01.09.2023 sia fost aprobatde
Consiliul de Administratie in data de 05.09.2023.
Art. 230. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern:

a) Prezentul Regulament intern a fost aprobat de conducerea gradinitei potrivit legii.
b) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui salariat.
c) Persoanele angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostinta
de continutul acestui regulament, prin grija conducerii gradinitei.
d) Prezentul Regulament intern intra in vigoare ladata de 05.09.2023.
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ANEXA 2 I.A REGLTLAMEAIT
LISTI DE DIF{\ZARE

c.tt ,sctlctria{ii {;RiD$it{EI (:{ j t'lto{;1L4l,I PREI-{lN(;t'l'NR. 37 \JR{ILA
(ore utr luat lu cltnollin{d u)tl{it?tttui R.l.

penlru anul qcolar )An- ?A24

L

L

NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI

1 VEANU DOINA

Nr.

Crt.

Director * Prof.inv.pre;c.

FUNCTIA Semnatura

2 HANCANU OANA. MARIA Prof.inv.pre;colar

:J PERIANU IONELA MARIA Educatoare

3 FRONE CAN,IELIA Prof.inv.preqcolar ,h
A,+. DOBRE ALINAVIVIANA Prot.inv.pregcolar

5 GI,GII] MONICA Prof'.inv.pregcolar "H
6. PAPUC MIRELA MADALINA Prof.inv.orescolar
1 NEACSIJ FLORENTINA Frof.inv.prescolar i:

o. BOGZOIU S&SHI$IA Prof.inv.pre;colar
9. BRAN ANr$*&tt& Prof.inv.pre;colar
10. CHE$CHE$ BHTilUST,A TT1, RCrl\ Prof.inv,pregcolar s
t1 CH IRLACOFSCHT LI"ISIA MARIA Prof.inv.pre; colar

i2. IOR.GA MIHAELA $IAN,{ Prof.inv.pre5colar
1+. IFRIM MARCELA Prof.inv.prescolar ,tfu
15 PAPUC ANA MARIA Educatoare Jr* ?4.e
16. TRiFT] NAOMI I nstitritor b

17 MUCU MIHAELA CARMEN Educatoare

18. CUIU OAN*A CAMELIA Educa[oare

19 FILIMON LARISA Educatoare

20. FEDI\,IASU IONELA Prof.inv.pre;coiar
21.. NEAGTI GEORGIANA IRINA Prof.inv.pregcolar r,^] t{A
22. BOBOC SIMONA FLORENTA Prof.inv.preqcolar

PICOS STERICA

RATESCU F

25.

1. CA Adm. Financiar

Educatoare

2. JEALBA LUCICA Secretar
J. GUIU RADITA - ILEANA Adm. Patrimoniu \

AUXILIAR

(,,



-

L

1 IRIMIA VASILICA Ingrijitor vu{47>
2 DRAGAN RODICA Ingrijltor At/
3 MEIROSU MARINELA Ingrijitor //r,
4 GRAMA CAMELIA Ingrijitor \,:"o^-,
5 N{IRCEA LIVIA Ingrijitor rltvt
6 AI{GO DANIELA Ingrijitor

-rY I
iw7r,2-

7 BOROS CHITICA Ingrijitor fr-.-
o COTIGA COCA Ingrijitor $a-
C) VIZIREANT] ANISOARA ?ngrijitor /tP

10 STAN DOINA Ingrilltor Uh^u.
11 CHIPAILA SIMONA MARINELA Ingriiitor W
1? BANICA MILICA Ingrijitor }. /\/r-
13 SLAVU MARIANA Bucltar \fr.l.@4

t\>eu-^-s:-14 ARAMA NICUSOARA Bucitar
15 MESi} GETA IVuncitor necaliiicat *.9/,.
16 SARBULET IULIAN Muncitor calificat \4P

DIR!--CTOR,

Prof.inv"pregc.

lroina ]ALAVEANIJ

(
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ut ,t,olaricr{ii GNDIlnlT'ti (:Lt H tiiv?T'tyR. 37 t}xiILA
Structurd Grddinita cu Prograrn Prelungit nr. 3

core Lw luul lu ct*trtSlinlti r:ctu{itttthtl R.l.
pentru anul gcolar 2023 2A24

DIRECTOR,

Pr"of.inv.presc.

,]

t\ r" NUMEL,E $I PRENUMELE

SALA[TIATULUI

FUNCTIA Semnitura

1 TUDOR CRISTINA M NA Educatoare

2 CEAU$ GICA Prof-.inv.prescolar

.) ARHIP MARIANA Prof.inv.p regcolar

4 VASII,E AURELIA Prof.inv.pre;colar

5 BUDIIR ADRI Prof.inv.nrescolar

6 DL]DI-TI,EA t Prof.ir-rv.pre;colar

SURDU STELU'|A Prof.inv.pre;colar

B BUI]UR CRISTINA

I AURELIABABUS ngrijitor

10. CONSTANTIN PETRUTA ngrijitor

11. PLOPEANU LENUTA Bucitar

Doina JALA

L
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efu,V<(b
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PERSONAL NEDIDACTIC
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ingrijilor
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cu salariatrii GR {DINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 BRiILA
core au luat la cuno$tintd conlinutul R.I.

pentru anul qcolar 2023 -2024

DIRECTOR,

P

SemnaturaFUNCTIANr.

Crt.

NUMELE $I PRENUMELE

SALARIATULUI

EducatoareTeodorescu Veronica Citilina

t
1,.


