
Unitatea de invl(Imflnt GRADINITA NR.37

DECrztA Nr..jr6 din l, ;o' J;'z 3

numirea comisia pentru echivalarea in credite profesionale transferabile

Profesor "lAt-AvpeNU DolNA, director al cRAomtTEI NR. 37, jude{ul BRAILA

numit prin DECIZIA NR. 17451 20 decembrie 2021, emisd de Inspectoratul gcolar BRAILA,

in temeiul:

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului

intern/managerial al entitetilor publ ice;

- Art.97 din Legea Educa{iei Na{ionale nr. I din 10.01.2011 cu actualizdrile si modificdrile

ulterioare;

Avind in vedere prevederile:

- Ordinul nr. 422412022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii

programelor pentru dezvoltarea profesionald continu[ a cadrelor didactice din invdfdmdntul

preuniversitar gi de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

- Regulamentul de organizare ;i funcfionare a unit[1ilor din invd{dmAntul preuniversitar.

DECID:

Art.l Se constituie comisia pentru echivalarea tn credite profesionale transferabile a

formelor de organizare a form6rii continue enumerate in Metodologia privind sistemul de

acumulare, recunoaEtere qi echivalare a creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin Ordinut

nr. 4224/2022, formatd, din:

PreEedinte: Prof. LAIAVEANU DOINA- director

Membri: Prof. TRIFU NAOMI - cadru didactic titular qi responsabil cu dezvoltarea

profbsionalS

Pro{. SURDU STELUTA - cadru didactic titular

Secretar: Educ. MUCU CARMEN

Art.2. Comisia funclioneaz[ pentru a analiza dosarele personalului didactic, de conducere,

de ?ndrumare qi de control care solicitd echivalarea.

Art. 3. Prczenta decizie se

compartimentul secretariat din cadrul

Prof.

membrilor comisiei de cdtre

{



Llnitarea de invfi{flmf;nt GRADINTTA NR.37

DECIZIf, NR. 389 t*2.10.2073

privind numirea echipelor de lucru pentru mentorat didactic

Profbsor rArAvraxu DOINA. director ai cnAniNITEi NR. 37, judeful BRAu-A

nunrit prin DECIZiA NR. 1745120 decembrie 2021, emisl de lnspectoratul gcoiar BRAILA,

in temeiul:

- Ordinr-rl nr. 600 I 2018 al Secretarului General al Guvemului pentru aprobarea Codr"rlui

controlului intern/managerial al entitdlilor publice:

- Legea nr. l"9B / A4 iulie 2A23 - Legea inviqfunffntului preuniversitar;

Avflnd in vedere preveelerile:

- [)rdinul nr.4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi functrionare a

unitdlilor de inv5limint preuniversitar;

- Regulamentul de Organizare si Fr"rnctionare al unitiqii;

- Ordinul nr. 5.561 din 7 octombrie 2011 al rnir:ristmlui educa{iei, cercetlrii, tineretului qi sporlului

pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continu[ a personalului din invd{[m0ntul

preuniversitar. crl modi{ic[rile qi completdrile riiterioare;

- Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 de aprobare a Cociului Muncii, cu completarile qi modificirile

ulterioare.

- Dorrreniile prior:itare de actiune qi tintele pe termen lung din cadrul Proiectului.,Rominia

EducatE"

- Program de fonaare continul -,,Mentorat de carierd PROF 1,2", o, Profesionaltzarea carierei

didactice"

Programele de mentorat vizeaz\:

' dezrroltarea carierei profesionale;

. imbunlti{irea perfonnantei la nivel institulional;

. adaptarea ia o schirnbare;

. corectarea unor deficien{e in activitatea desfirgurat6.



DECID:

Art. I Se ci.esemneazdla nivelul unitdlii de invltdmint. in anul qcolar 2023-2024, echipele

tle lucru pentru mentorat dicl*ctir ,astfel :

PROF. MENTOR PROF./ET}{,IC. h{ENTORIZAT

- :ATAvTANU DoINA . PAPUC MTRELA N{ADALINA

. GUIU OANA T]AMELiA

. HANIGANU OANA MUC]U C]ARMEN

- F'RONE CAMELIA . IORCA N4iHAELA

- BRAN ANI$OARA - NEACT$U FLORENTINA

. TURCU E]vIANUELA - PER]ANU 1ONELA MARIA

- IFRIM N,{ARC-ELA - CHIRLACOFSCHI LUCIA MARIA

- TRIFU NAOMI - BOGZOIU GABRIELA

- FEDMA$U IONELA - GUGIU MONICA NICOLETA

- NIEAGU CEORGIANA IRINA - DOBRE ALINA ViVIANA

- FILIMON LARISA . PAPUC ANA MAzuA

- PICO$ STERTCA - TEODORESCUVERONTCACATALIIJA

- BUDUR ADRI - ARHIP MARIANA

- DTJDTjLEA CATALINA . SURDU STELUTA

. VASILE AURELIA - TUDOR CRISTINA

Art. 2 Activitatea de mentorat se va desfEsura intre cadre didactice mentoi gi persoanele

mentorizate.

ilIentorul se implicS in activit[1i specifice de indrumare, ghidare, a protesorilor debutanti, 5i a

celor care au nevoie de suporl.

ATRTBUTIT

- identiflca inrpreund cu stagiarul nevoile profesionale ale acestuia, stabilind impreun[ obiectivele qi

strategia de actirme pentrll clezvoitarea profesionali a stagiarului;

- observi activitatea didactici si extradida.ctic[ a stagianrlui;

- asigurl nsisten!5 pedagogicd pentru realizarea proiectdrii activitfitii profesionale;

- asigur5 feed-back pentru toate dimensiunile activitilii profesionale a stagiamlui,

- of'erd consiliere cu privire la managementul grupei de preqcolari;

- contribuie 1a facilitarea integrSrii stagiamlui in cuitura olgarrizafionald a institulici;

-



- ofbr.{ sprijin stagiaruiui pentru cunoaster-ea profcsiei;

- eviden{iaz[ califitile si reusitele prolbsionale ale stagiamlui;

- facilitarea cunoasterii instituliei din care tace parte a specificului de funcfionare si a cbiectivelor

profesionale ale acestei al

- createa de situalii variate de ?nvd{are, in care debutanhrl trebuie s5 giseascd solutii pentru

clificulth1ile cu care se confiuntd;

- oferirea unor ocazii pentru manifestarea autonoml a debutantului iu luarea unor decizii prot-esionale

qi realizarea unor activitdli specifice,

Cadru didactic mentorizat- persoan6 cu mai pulind experienlh. afliitd de regul[ la inceputu[

traseului pr:ofesional, capabild qi dispusi si primeascd acest sprijin pentnr a-si dezvolta experienla

prolbsionald.

ATRIBUTIT

- parcurge traseul de la un receptor pasiv la partener activ;

- imbunlti{irea activiti{ii de proiectarc si planificare didactici a coerenlei unitiiilor de inv5}arc,

conceperea qi utilizarea acestora ca itrstrunente utilc de lucru;

- obligativitatea intocmirii proiecteior didactice de cdtre profesorul suplinitor ;i profesorui fEra gracle

didactice:

- pafticipare la crtrsuri de fbrmare qi aplicarea la grr.rpa a cunoStinlelor dobdndite;

-solicitarea consilierii de cifre cadrul didactic suplinitor sau debutant cadrului didactic cu experien{i

metodic[ qi stiin{ific5;

- participd la activitili de diseminare gi cie schimb de bune practici organizate in grddinilS;

- realizareir de interventiil activitAti la nivel extracurricuiar, extra$colar;

- intocmeEte f,;e de r*11gg.1ie asupra activit5tii slptinr,lnale ;

- contribtrlie la mentinerea unuiclimat de munci" de profesionalism hr unitate;

- :lre o atifudine decentzi de respect firp de coie-ue;

- contribuie la creqtcrea inraginii unit5{ii in conunirate.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi cornunicate de c[tre compartimentul secretariat

mernbrilor comisiei.


