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CAPITOLUL I

DrsPozrTil GENERALE

ART.1

(1) PrezentulCod de Etici {denumitin continuare Cod} este elaboratin baza
prevederilor:

' OMEN nr.4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului
didactic din invS(SmAntul preuniversitar,

'Art. 1A 5i a Art. 16 din ordinul ministrului educo{iei, cercetdrii, tineretului 5i sportului Nr.
5554/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de arganizare 5i funcgionare a Consiliului
nalionol de etica din inva{amdntul preuniversita,

'Art.558, Art. 559 siArt. 560 din CodulAdministrativ, aprobat prin ALIG nr.57/2019,

' Codului Muncii aprobot prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si
com pleta rile ulterioare
, Legii fnva{drnAntului preuniversitur n r. 7 98/2023.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitate, responsabile cu instruirea gi

educalia, gi care, in conformitate cu prevederilor "statutului personalului didactic" din
Legea invitamAntului preuniversitar nr. 19812A23 , indeplinesc funclia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum gi

functii de conducere, de ?ndrumare gi control in cadrul unitltii.
ART.2

Codul instituie un ansamblu de valori, principii gi norme de conduitd menite sJ
contribuie la coeziunea institutionali gi a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationalS, prin formarea gi menlinerea unui climat bazat pe cooperare gi

competilie dupa reguli corecte.

ART.3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinti o garanlie a cregterii
calitltii gi prestigiului invEtEmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin
interrnediul urmitoarelor obiective:
a) men{inerea unui grad ?nalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor personalului
didactic;

b) cre$terea calitativ5 a relaliilor dintre pdrqile implicatein actul educaqional;

c) eliminarea practicilor inadecvate gi imorale ce pot aplrea in mediul educalional
preuniversitar

d) cre$terea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educalionald;
e) facilitarea promovarii 5i manifestirii unorvalori 5i principii aplicabile in mediul qcolar
preuniversitar, inserabile pi in spa{iul socral;

f) sensibilizarea opiniei publice in directria suslinerii valorilor educa{iei.

CAPITOLUL II - NORME DE CONDUITA/ REGULI GENERALE
ART.4

Personalul didactic trebuie sH Bi desfi5oare a(tivitatea profesionalS in
conformitate cu urm5toarele valori ;i principii:
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a) i m parlialitate 5i obiectivitate;

b) independen!5 si libertate profesionall;

c) responsabilitate moralS, sociali si profesionalS;

d) integritate morali si profesionalS;

e) confidenfialitate si respect pentru sfera viefii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea gi promovarea interesului superior" al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislaliei generale si a celei specifice domeniului;
i) respectarea autonomiei personale;
j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenti si echilibratS;

l)toleranti;
m) autoexigen!5 in exercitarea profesiei;

n) interes ;i responsabilitate in raport cu propria formare profesionalS, in cregterea
calitalii activit5lii didactice 9i a prestigiului unit5lii gi institutiei de invSliminr
preuniversitar, precum gi a specialitSlii, domeniuluiin care isi desfS;oar5 activitatea;
o) implicare ?n procesul de perfectionare a caracterului democratic al societltii.
ART.5

Tn relagiile cu beneficiarii direcgi ai educa{iei, personalul didactic are obligalia de
a cunoa;te, de a respecta ;i de a aplica norme de conduitd prin care se asigur5:
a) ocrotirea sJnStiliifizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitifilor desflsurate tn unitatea de inv5t5mAnt,
cAt;iin cadrul celor organizate de unitatea de invSf5mAntin afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice 5i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

(iii) protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oric5rei forme de
violentd verbalS sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
abuz, neglijenla sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr"
27AZAA4 privind protectia ;i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificirile si completSrile ulterioare;

{ivi cornbaterea oricdror forme de abuz;

(v) interzicerea hi4uirii sexuale si a relaliilor sexuale cu beneficiarii direcli ai educatiei;
b) interzicerea oriciror activititi care genereazd coruptie:

{i) fraudarea exametrelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicri, in vederea obtinerii de cltre beneficiarii
direcli ai educaliei de tratament preferenfial ori sub amenintarea unor sancliuni, de
orice naturi ar fi acestea;

(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de Ia formatiunile de
stridiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitSlii de sanse ;i promovarea principiilor educaliei incluzive;
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d) respectarea demnitS!ii gi recunoagterea rneritului personal al fieclrui beneficiar
direct al educaiiei.

ART.5

in relatiile cu pirintii qi cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai
educatiel, personalul didactic respecti ;i aplicl norme de conduit5 prin care se
asigurS:

a) stabilirea unei relalii de incredere mutualS ;i de comunicare;

b) respectarea confidenfialitilii informafiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viala
privatS si de familie;

c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educafionale oferite, in condiliile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor
deschise ;i gratuite, firl a irnpune achizitionarea celor contra cost.

ART.7
(1) Rela!iile colegiale ale personalului didactic se bazeazi pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantS, sprijin reciproc, confidentialitate,
competilie loialS.

(2) in activitatea profesionalS, personalul didactic evitd practicarea oricdrei forme de
discriminare si denigrare ?n relatiile cu ceilalti colegi si aclioneazi pentru combaterea
fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatulu i.

ART.8

Personalul didactic care ?ndeplinegte funcgii de conducere, de indrumare gi de
control sau care este membru in consiliul de administralie al unitltii de
invilEmdnt sau al inspectoratului ;colar respectE gi norme de conduit5
managerialS prin care se asigurS:

a) promovarea standardelor profesionale ;i morale specifice;

b) aplicarea obiectiv5 a reglementSrilor legale 9i a normelor etice;

c) evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilitalilor si sarcinilor de serviciu
din fi5a postului;

d) prevenirea oricirei forme de constrdngere sau abuz din perspectiva functiei
detinute;

e) prevenirea oricdrei forme de hlrtuire, discriminare a personalului didactic gi a
beneficiarilor directi ai educatiei.

ART.9

in exercitarea activitltitor specifice (gcotare gi extra;colare), personatului
didactic ii este interzis:
a) sE foloseasca baza material5 din spatiile de invitim8nt in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sd foloseascS, si producS sau si distribule materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

c) si organizeze activitSli care pun in pericol siguranta gi securitatea beneficiarilor
direcli ai educaliei sau a altor persoane aflate in incinta unitS{ii sau a institutiei de
invifimdnt;
d) sI consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
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e) sd permitl ;i s5 incurajeze consumul de alcool gi de substante interzise de citre
beneficiarii direcli ai educatiei, cu exceplia celor recomandate medical;

f) si organizeze 9i si practice pariuri sijocuri de noroc.

ART. 10

in relaliile cu alte unititi 9i institufii de invSf5mSnt, precum 9i cu institutiile si
reprezentanlii comunitSfii locale, personalul didactic respect5 ;i aplici norme de
conduitd prin care:

a) asiguri sprijin in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesti responsabilitate 9i transparen!5 in furnizarea de informatii cStre
institutiile de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educafiei, atunci
c6nd interesul si nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

ART. 11

Respectarea Constitufiei gi a legilor:
Personalul unitalii are obligalia ca prin actele gi faptele lui sd promoveze supremafia
legii, sd respecte Constitutia gi legile firii, statul de drept, precum 5i si acfioneze
pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitate cu atribuliile care ii
revin, cu aplicarea normelor de conduitS care rezultS din indatoririle prev5zute de lege.

ART. 12

Obligaliitn exercitarea dreptului la libera exprimare:
1)Personalul unitatii are dreptul la libera exprimare, in condiliile legii.

(2) in exercitarea dreptului la liberE exprimare, personalul are obligafia de a nu aduce
atingere demnitalii, imaginii, precum 5i viefii intime, farniliale gi private a oricdrei
persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligalia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, corel6nd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor unitatiiin care isi desfigoarE activitatea.
(4)in activitatea lui, personalul are obligatia cle a respecta libertatea opiniilor ;i de a nu
se lSsa influeniali de considerente personale saur de popularitate. in exprimarea
opiniilor, personalul trebuie si aibi o atitudine conciliantl 5i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.
ART. 13

Asigurarea unui serviciu public de calitate:
(1) Personalul unitatii are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul copiilor, parintilor prrn participarea activd la luarea deciziilor gi la
transpunerea lorin practicS, in scopul realizdrii competenlelor unitatii de invatamant.
(2) ?n exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum gi de a asigura, Tn conditiile legii, transparenla
pentru a cistiga gi a menline increderea publicului Tn integritatea, imparlialitatea ;i
eficacitatea unitatii de invatamant.

ART. 14

Loialitatea fa15 de autoritStile ti institutiile publice
(1) Personalul unitatii are obligatia de a apira in mod loial prestigiul unititii in care isi
desfisoari activitatea, precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Personalului unitatii le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
unitatii ?n care tgi desflsoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter norrnativ sau individual;

b) sI fac} aprecieri neautorizate in legituri cu iitigiile aflate in curs de solutionare ;i ?n

care unitatea i9i desfisoarE activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informafiiin leglturl cu aceste litigii;

c) si dezvlluie gi sE foloseasci informatii care au caracter secret, in alte condiiii decAt
cele previzute de lege;

(3) Prevederile alin. (2) se aplica ;i dupE incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadl de 2 ani, dacd dispoziliile din legi speciale nu previd alte termene.

ART.15

?ndeplinirea atributiilor:
(1) Personalul unitatii rispunde, potrivit legii, cle indeplinirea atribuliilor ce ii revine din
funcfia pe care o deline, precum ;i a atributiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul unitatii are indatorirea si indeplineascl dispoziliile primite de la
superiorii ierarhici,

(3) Personalul unitatii are dreptul si refuze, in scris 5i motivat, indeplinirea deciziilor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerl ilegale. Personalul are indatorirea
sd aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis decizia astfel de
s ituatii,

(a) in cazul in care se constat;, in condiliile legii, legalitatea deciziei prevdzute la alin.
(3), personalul r5spunde in condiliile legii.

ART. 16

Limitele delegErii de atribugii:
(1)Delegarea de atributii corespunz5toare unei func{ii vacante se dispune motivat prin
act administrativ de cdtre persoana care are competenta de numire in functia, pe o
perioadi de maximum 6 luniintr-un an calendaristic.
(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funclii ocupate al cdrei titular se aflS in
concediu ?n condiliile legii sau este delegat in condiliile art. 504 din codul administrativ
ori se aflS in deplasare in interesul serviciului se stabile;te prin fisa postului,

(3) Delegarea de atribufii corespunzitoare unei functii nu se poate face prin delegarea
tuturor atribufiilor corespunz5toare unei funcfii c5tre aceeasi persoana. Persoana care
preia atributiile delegate exerciti pe perioada delegirii de atribulii ;i atributiile funcliei
pe care o define, precum 5i atribufiile parlial preluate, cu exceptia situatiei in care
atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute,

ta) in situatia in care functia ale cirei atribulii sunt delegate si funcfia al cirei titular
preia parlial atribuliile delegate se aflS intr-un raport ierarhic de subordonare,
persoana care preia atribulille delegate semneazi pentru funcfia ierarhic superioarS.
(5) Delegarea de atribulii se face numai cu informarea prealabila a persoanei cireia i

se deleagi atribuliile"
(6) Persoana care preia atributiile delegate trebuie si tndeplineasci conditiile de studii
si de vechime necesare pentru ocuparea functiei ale cSrei atribuliiii sunt delegate.

ART. 17
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Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea:
Personalul unitatii are obligalia si pJstreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legSturl cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostin!5 in exercitarea funcliei, in condiliile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informa{iile de interes public.

ART.18

Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1) Personalului le este interzis sI solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru allii, in considerarea funcliei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul l-au primit cu
titlu gratuitin cadrul unor activitati de protocolin exercitarea funcliei delinute, care se
supun prevederilor legale specifice.

ART.19

Utilizarea responsabilS a resurselor publice:
(1) Personalul unitatii este obligat si asigure ocrotirea proprietSlii publice gi private a

statului, si evite producerea oricirui prejudiciu, aclion6nd in orice situatie ca un bun
proprietar.
(2) Personalul unitatii are obligatia si foloseasc5 timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind unitatii numai pentru desf5;urarea activititilor aferente functiei detinute.
(3) Personalul unitatii trebuie si propuni 5i si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utilS gi eficientS a banilor publici, ?n conformitate cu prevederile legale"

(4) Personalul care desfdsoarE activitlti in interes personal, ?n condifiile legii, ii este
interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica unitatii pentru realizarea acestora"

ART.20

Folosirea imaginii proprii:
Personalului ii este interzis sa permitE utilizarea functiei Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitSli comerciale, precum Siin scopuri electorale.

ART.21

Limitarea participErii la achizifii, concesionEri sau ?nchirieri:
(1)Personalul nu poate achiziliona un bun aflatin proprietatea pnivati a statului sau a
unitilii, supus vAnziriiin conditiile legii, in urm5toarele situatii:

a) cdnd a luat cuno;tinti, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sI fie vAndute;

b) cSnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzdrii
bunului respectiv;

c) cind poate influenla operafiunile de vdnzare sau cind a oblinut informatii Ia care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozifiile alin. (1) se aplic5 in mod corespunzator ;i ?n cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflatin proprietatea publici ori privati a statului sau a unit5|ii.
(3) Personalului ii este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privati a statului ori a unititii, supuse operatiunilor de
vSnzare, concesionare sau Tnchiriere, in alte condilii dec3t cele previzute de lege.

ART.22
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Respectarea regimuluijuridic al conflictului de interese si al incompatibilitEfilor:
(1) Personalul are obligatia s5 respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitelilor,precurn ;i normele de conduiti.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie sI exercite un rol activ, avind
obligalia de a evalua situatiile care pot genera o situalie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solufionarea legalS a
acestora.

(3) in situatir legale pentru incetarea incompatibilit;tii sau a conflictului de interese, in
termen legal.

(4) La numirea ?ntr-o funcfie, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, personalul este obligat sE prezinte, ?n conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaralia de interese se actualizeazi anual, potrivit
legii.

Regirnul incompatibilitifilor gi conflictului de interese
Regimul incompatibilitldilor:
Anga intervenirii unei incompatibilit5fi sau a unui conflict de interese, personalul are
obllgalia de a acliona conform prevederiloajalilor li se aplicl regimul
incompatibilitSlilor in exercitarea funciiilor detinute stabilit prin legisla{ia speciald
privind unele mEsuri pentru asigurarea transparenleiin exercitarea funcliilor detinute.
Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei
Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea funcliei definute sunt
reglementate prin legisla{ia specialS privind unele misuri pentru asigurarea
transparen(ei in exercitarea functriilor.

Funcfiisau activitS{i care nu sunt incompatibile cu funcfia deginut5
Angajalii au obligalia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele mdsuri
pentru asigurarea transparenfeiin exercitarea functiilor definute, prin care se stabilesc
functiile sau activitdlile care nu sunt incompatibile cu funclia detinutS.

Conflictul de interese
Angajaiilor li se aplicl regimul conflictului de interese in exercitarea funcliilor publice
stabilit prin legisla{ia specialS privind unele misuri pentru asigurarea transparen{ei in
exercitarea funcliilor delin ute.

ART.23

Activitatea public5:
(1) Comunicarea oficialS a informaliilor ;i datelor privind activitatea unitatii, precum si
relafiile cu mijloacele de informare in rnasd se asiguri de citre personal desemnat in
acest sens de conducitorul unitatii, in condiliile legii.

(2) Personalul desemnat sd participe Ia activitEli sau dezbateri publice, ?n calitate
oficialS, trebuie s5 respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorLll unitatii in care i;i desfSSoari activitatea.
(3) in cazul in care n{-t este desemnat in acest sens, personalul poate participa la
activiteli sau dezbateri publice, avind obligagia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimat5 nu reprezintl punctul de vedere oficial al unitatii in cadrul clreia isi
desfS soa rI activitatea.



(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora;i publica
articole de specialitate ;i lucriri literare ori gtiinlifice, in condifiile legii.

(5) Personalul poate participa Ia emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiulfunctiei.
(6)in cazurile prevSzute la alin" (4) ti (5), personalul nu poate utiliza informatii si date la
care a avut acces in exercitarea functiei, dacS acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

{7) in exercitarea dreptului la replic5 gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a

dreptului Ia imagine, precurn ;i a dreptului la viafi intimS, familialS ;i privatS,
personalul igi poate exprima public opinia personalS in cazul in care prin articole de

. pres6 sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare la adresa lui sau a
famiiiei lor. Prevederile alin. {3) se aplicl in mod corespunzitor.
(8) Personalul i;i asumd responsabilitatea pentru aparitia publicS ;i pentru conlinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sE fie in acord cu principiile gi normele de
conduiti prevlzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplici indiferent de modalitatea Si de mediul de
comunicare.

ART" 24

Conduita In relatiile cu persoanele interesate:
(1) in relaliile cu persoanele fizice gi cu reprezentantli persoanelor juridice care se
adreseaz5 unitatii, personalul este obligat si aibi un comportament bazat pe respect,
bu n5-cred i n!5, corectitud ine, i ntegritate morald gi profesiona 15.

(2)Personalul are obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei, demnit6lii,
integritSlii fizice 9i morale a persoanelor cu care intr5 in legdturi in exercitarea
funcfiei, prin:

a) ?ntrebui ntarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihici a oriclrei persoane.

(3) Personalul trebuie sd adopte o atitudine irnparliala ;i justificatd pentru rezolvarea
legald, clarl ;i eficienti a problemelor partilor interesate.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sI asigure demnitatea
persoanelor, eficienla activitSlii, precum si cresterea calitdtii serviclului public, se
recomandi respectarea normelor de conduiti previzute la alin. (1) - (3) ;i de cltre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul trebuie si adopte o atitudine demnS ;i civilizati fa15 de orice persoand
cu care intrl in legiturl in exercitarea funcfiei, fiind indrituiti, pe baz5 de reciprocitate,
si solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul are obligalia de a asigura egalitatea de tratament a partilor interesate in
fafa unitatii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a preveni ;i
combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ART.25

Conduita in cadrul relafiilor internafionale:
('1) Personalul care reprezintl unitatea tn cadrul unor organizaiii internalionale,
institutii de inv5timSnt, conferin!e, seminare si alte activitSti cu caracter internalional
are obligalia sI promoveze o imagine favorabilS lArii si unitatii pe care o reprezintS.
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(2)in relaliile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
(3) in deplasirile externe, personalul este obligat s5 aiba o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol 5i ii este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazdi.

ART.26

Obiectivitate ti responsabilitate in luarea deciziilor;
(1) in procesul de luare a deciziilor, persenalul are obligalia si aclioneze conform
prevederilor legale 9i sE igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 5i
imparlial.
(2) Personalului ii este interzis s5 promit5 luarea unei decizii de citre unitate, de c5tre
alti angajati, precum si indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere este obligat sI sprijine propunerile gi iniiiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunitSlirii activitStii unitatii in care isi
desfisoari activitatea, precum 5i a calitalii serviciilor oferite.
(a) ?n exercitarea atribufiilor de coordonare, precum ;i a atribufiilor specifice functiilor
de conducere, personalul are obligafia de a asigura organizarea activitSlii personalului,
de a manifesta iniliativS Fi responsabilitate ;i de a susline propunerile personalului din
subordine.
(5) Personalul de conducere are obligatia si asigLrre egalitatea de ;anse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislaliei
specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal" in acest sens, acesta are obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelult-ri de competente
aferent funcliei ocupate gi carierei individuale a fieclrei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzltoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) sE monitorizeze performanla profesional5 individualS si colectiv5 a personalului din
subordine, si semnaleze ?n mod individual performanlele necorespunzdtoare 5i si
implementeze misuri destinate amelior5rii performanlei individuale si, dupi caz,
colective, atunci cSnd este necesar;

d) si examineze ;i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenfei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci c6nd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiec5rui
subordonat gi sA propun5 participarea la programe de formare si perfeclionare
profesionalS pentru fiecare persoani din subordine;

f) si delege sarcini ;i responsabilit5ti, ?n conditiile legii, persoanelor din subordine care
delin cunostinlele, competentele si lndeplinesc conditiile legale necesare exercitirii
functiei respective;

g) s5 excludi orice formi de discriminare si de hirluire, de orice naturl si in orice
situalie, cu privire la personalul din subordine.
(6) in scopul asiguririi condiliilor necesare indeplinirii cu imparlialitate a indatoririlor
ce decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligalia de a nu se
angaja in relalii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III - MONITORIZAREA SI CONTROLUL NORMELOR DE
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CONDUITA
ART.27

La nivelul unitatii a fost desemnat un consilier de etica in conformitate cu OSGG
600/2018, responsabil cu monitorizarea normelor de conduita:
(1) Unitatea are obligalia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor
de conduiti de cbtre personal cu respectarea prevederilor in domeniul legislaliei
muncii ;i a legislatiei specifice aplicabile.

(2)in scopulindeplinirii corespunzitoare a activitdtilor previzute la alin. (1), consilierul
de etica:

a) urmiregte aplicarea gi respectarea in cadrulunitatii a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului in exercitarea functiilor detinute;

b) solu[ioneaz5 petitiile si sesiz]rile primite privind inc]lcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalulu! ?n exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solulionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazd analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;
d) asigurE informarea publicului cu privire la conduita profesionalS la care este
indreptSlit si se a;tepte din partea personaluluiin exercitarea funcfiei;

e) asigurd informarea personalului propriu cu privire la conduita ce trebuie respectat;;
f) colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care au ca scop promovarea ;i
apSrarea intereselor legitime ale partilor interesate in relatia cu personalul din unitate.

CAPITOLUL IV. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA
ART.28

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare gi de control din invS!5m5ntul preuniversitar rispund disciplinar pentru
incdlcarea cu vinovilie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munc5, precum gi pentru incilcarea normelor de comportare care dEuneaza
interesului inv5!5m6ntu lui si prestigiu I u i u nititii, conform legii.

ART.29

Tipuri de rdspundere:
(1) incilcarea de citre personal, cu vinovSlie, a ?ndatoririlor de serviciu atrage
r,ispunderea administrativ6, civili sau penali, in condiliile legii gi ale prezentului cod.
(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personal a proiectelor de acte
administrative gi a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea
prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor ;i documentelor prev;zute la alin. (2), dacS le considerS ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din codul administrativ.
(4) Refuzul personalului de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prev5zute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen cle 5 zile
lucrStoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative
cu caracter special sunt previzute alte termene, ;i se inregistreazi intr-un registru
special destinat acestui scop.

(5) Personalul care refuzi s5 semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
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prezint5 obiectii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor previzute la
alin. (2), fdr5 a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prev5zut la
alin. (4), rispund in condiliile legii.

ART.30

R5spunderea in solidar cu unitatea:
(1) Orice persoan5 care se consideri vitimati ?ntr-un drept al s5u sau intr-un interes
legitim se poate adresa instanleijudecitore;ti, Tn condifiile legii, impotriva unitatii care
a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau
la un interes legitim.

{2) in cazul in care acliunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul unitatii
prevSzute la alin. {1). DacE instanta judecltoreasc5 constati vinovitia persoaner,
persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu unitatea.
(3) Raspunderea juridica a personalului nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile unitatii ?n care ?;i desfasoari
activitatea.

CAP|TOLUL V - SANCT|UNt
ART.31

(1) incalcarea dispoziliilor prezentului cod etic ;i de integritate, atrage rispunderea
disciplinarE a personalului, in conditii[e legii;

(2) Personalul didactic 5i cel de conducere rispund disciplinar conform Legii
invili mintului preu niversitar nr. 1 98/2023.
(3) Personalul didactic auxiliar gi nedidactic r5spund disciplinar in conformitate cu
preveCerile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modific5rile ;i completdrile
ulterioare.

(4) Comisia de cercetare disciplinari are competenta de a cerceta personaluldin cadrul
unitSlii care incalcl prevederile prezentului cod de conduiti gi de a propune aplicarea
sancfiunilor disciplina re, in condifiile legii.

(5) in cazurile in care faptele sSvirsite ?ntrunesc elementele constitutive ale unor
infracfiuni, vor fi sesizate organele competente, ?n condiliile legii.
(6) Personalul contractul r5spunde patrimonial potrivit legii. in cazul in care, prin
faptele sEvSrsite cu ?ncllcarea normelor de conduiti profesionali, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART.32

Personalul didactic, precurn si cel de conducere. de indrumare 5i de control rispund
disciplinar pentru incfrlcarea cu vinovSlie a indatoririlor ce le revin potrivi[ contractului
individual de munc5, precum ;i pentru incalcarea normelor de comportare care
d5uneazi interesuluiinvalamAntului gi prestigiului unitltii, conform legii.

Sancliunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic prev5zut mai sus,
in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baz5, cumulat, cSnd este cazul, cu indemniza{ia de
conducere, deindrumare gi control, cu pini [a 150/0, pe o perioadl de 1-6 luni;
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c) suspendarea, pe o perioadS de pdni la 3 ani, a dreptulu! de Tnscriere la un concurs
pentru obfinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de
indrumare gi de control ori a unei funclii didactice superioare;

cl) suspendarea, pe o perioada de p6n* ia 3 ani, a dreptului de a face parte din
cornisiile de organizare gi desf}gurare a examenelor naliclnale;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

Fapta s5v8rgiti de personalul de conducere, de tndrumare gi control din
invS{5m6ntul preuniversitar prin care se incalci dispozigiile legale, 3i norrnele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na{ional
sau ale unitEfii al cirei angajat este sau Tn cadrul cireia presteaz5 activit6li gi
alte fapte de naturl sI prejudicieze onoarea gi prestigiul unitdlii constituie
abatere disciplinar5 gi se sanc{ioneazi, in raport cu gravitatea abaterilor, dupE
cum urmeazi:
a) observalie scrisS;

b) reducerea salariului cu pSni Ia150/0, pe o perioadi de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pf,ni la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru oblinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare gi de control;

d) suspendarea, pe o perioad5 de pina la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfigurare a examenelor nalionale;

e) destituirea din funclia de conducere, de indrumare gi control din invS{5mint.
ART" 33

De asemenea conform Codului muncii, sanctiunile disciplinare pe care le poate
aplica angajatorul, personalului didactic auxiliar ;i nedidactic, in cazul in care
salariatul sEv6r;egte o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcqie, cu acordarea salariului corespunz5tor funcfiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durat5 ce nu poate depSgi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baz5 pe o duratl de 1-3 luni cu 5-100/o;

d) reducerea salariului de bazi ;i/sau, dupi caz, gi a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni cu 3-10V0;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munc5.

ART.34
(1)ln cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunea disciplinara se radlaza de drept in terrnen de 12luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART. 35 Sanc{iuni privind regimul incornpatibilitS{ilor gi conflictului de interese:
1) Nerespectarea obligaliei de a rSspunde solicit5rilor Agenliei, prevlzute de prezenta
lege, se sanclioneaz6 cu amend5 civili de 200 lei pentru fiecare zi de int3rziere.
Sesizarea instanlei se face de cStre inspectorul de integritate din cadrul Agenliei.
2) lnstanta competentS si decidi aplicarea amenzii prevazute la alin. (1) este
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judecStoria in a clrei circumscriptie se aflS sediul persoanei juridice sanclionate sau
domiciliul persoanei fizice sanctionate, judecata se face ctre urgen!5 gi cu prec5dere, cu
citarea pIrlilor.
3) Hotir6rea instanlei prin care se aplici amenda este supus6 recursului, in termen de
10 zile de la pronun{are, pentru cei prezenti. gide la comunicare, pentru cei absen{i.

4) Fapta persoanelor care, cu intenlie, depun declaratii de avere sau declara{ii de
interese care nu corespund adevdrului constituie infracliunea de fals ?n declaralii gi se
pedepse;te potrivit Codului penal.

5) Nedepunerea declaraliilor de avere gi a declaraliilor de interese in termenele
previzute de prezenta lege, precum gi nedeclararea, in declaralia intocmit5 potrivit
anexei nr. 1, a cuantumuluiveniturilor realizate, sau declararea acestora cu trimitere la
alte inscrisuri constituie contraventie 5i se sanclioneaz5 cu amendi de la 50 lei la 2.000
lei. Agen{ia poate declanga din oficiu procedura de evaluare.

6) Nerespectarea obligaliilor previzute la art. 6 de cltre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor prezentei legi constituie contraventie gi se sanclioneazi
cu amendi de la 50 lei la 2,000 lei. Aceeagi sancliune se aplicl gi conducltorului
entitdfii respective, dacS acesta nu indepline5te obliga{iile previzute de prezenta lege.

7) Neaplicarea sanctiunii disciplinare sau neconstatarea"incetirii funcliei publice, dupi
caz, atunci cind actul de constatare a rimas definitiv, constituie contraven{ie gi se
sanc{ioneazd cu amendl de la 50 lei la 2.000 lei, daci fapta nu constituie infracliune.
8) Constatarea gi sanclionarea cCIntraventiilor previzute de prezenta lege se fac de
citre persoanele imputernicite din cadrul Agenliei, conform prevederilor Ordonanlei
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraven{iilor, aprobati cu modificiri
gi completari prin Legea nr.18W2A02, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.

CAPITOLUL VI . DISPOZITII FINALE
ART.36
(1) Prezentul Cod etic nu se substituie legilor gi regulamentelorin vigoare din domeniul
educa{iei 5i nici nu poate contraveni acestora.

(2) Prin prevederile prezentului Cod etic, activita{ile comisiei de eticS nu se substituie
activit5[ilor comisiilor de cercetare disciplinarS, constituite la nivelul unitatii, conform
prevederilor Legii invaqimSntului preuniversitar nr. 19812023 gi nici activitifilor
instituliilor statului abilitate cu realizarea cercetirii penale.

(3) Modificarea prevederilor prezentului Cod etic se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului profesoral.
(4) h/odificirile la Ccdul Etic al unitatii se realizeazi de cdtre un grup de lucru special
constituit in acest scop gi sunt aprobate cu 213 din voturile exprimate de c5tre membri
Consil iulu i profesoral.

(5) Prezentul Cod eticintri in vigoarein urma avizului Consililui profesoral si aprobirii
?n Consiliul de administrafie.
(6) Prevederile Codului de Conduita Etica vor fi aduse la cuno;tinfi astfel:
- prin intermediul consilierului de etica pentru personalul unitatii,
- prin intermediul responsabilului cu site-ul unitatii pentru
respectiv, prin afisare.
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Nr.

Clt.

NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULi-}I

FUNCTIA Semnatura

PERSONAL DIDACTIC

1. }ALAVEANU DOINA Director - Prof.inv.pregc.

2 HANGANU OANA- MARIA Prof.inv.pregcolar \/& '#-O
PERIANU IONELA MARIA Educatoare

3. FRONE CAMELIA Prof.inv.pregcolar
t+. DOBRE ALINA \,"IVIANA Prof.inv.pregcoiar
5 GUGIU MONICA Prof.inv.pre;colar
6 PAPUC MIRELA iUANAIIi''TA Prof.inv.pregcolar

NEAC$U FLORENTINA Prof.inv.pre;colar
o BOGZOIU GABRIELA Prof.inv.pregcolar
I BRAN ANI$OARA Prof.inv.pre;colar

10 TURCU EMANUELA Prof.inv.pregcoiar *-"*;
11 CHIRLACOFSCHI LUCIA MARIA Prof.in,,'.pre5colar

IORGA MIHAELA DIANA Prof.inv.pregcolar
1-4. IFRIM MARCELA Prof.inv.pregcoiar u.vl,/il
15 PAPUC ANA-MARIA Prof.inv.pre;colar
16 TRIFU NAOMI Prof.inv.pregcolar
L7 M{JCU MIHAEI,A CARMET,{ Educatoare

1B GUIU OANA CAMELIA Prof.inv.pre;colar Urtu
19. FILIMON LARISA Prof.inv.pregcolar

FEDMA$U IONELA Prof.inv.pregcolar
21. NEAGU GEORGIANA IRINA Prof.inv.pregcolar
22

\23 PICO$ STERICA Educatoare

PERSONAL AUXILIAR
1 nArEscu pAuca Adm. Financiar h4
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2 JEALBA LUCICA Secretar g /ur,nt
3"

1,

GUiU RADITA _ ILEANA

IRIMIA VASILICA

AdT-.P"t.,*?"1u

Ingrijitor
2 DRAGAN RODICA Ingrijitor t 4/4
3 MEIRO$U MARINELA ingrijitor tu
4 GRAMA CAMELIA Ingrijitor L;*a^---a
5 &itRCEA LIVIA ingrijitor ( /,fu1
6 ANGO DANIELA Ingrijitor

B0RO$ CHTTTCA Ingrijitor "J.:1
B COTIGA COCA ingrijitor vy.
9 VIZIREANU ANI$OARA Ingrijitor nfl
tU STAN DOINA ingrijitor ([.r\^
11 CHIPAILA SIMONA MARINELA Ingrijitor ok1
1'-t
LL gAIEICA n4ILIC,A ingrijitor )?{"
13 SLAVU MARIANA Bucitar vkltih
1,4 ARAMA NICU$OARA Bucltar \.-f1 i
15 ME$U GETA Muncitor necalificat 'l,|wt
16 SARBULET IULIAN Muncitor calificat
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1. TEODORESCU VERONICA Educatoare
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DIRECTOR,

Prof.inv

Nr.

Crt.

NUMELE SI PRENUMELE

SAI,ARIATULUI
FUNCTIA Semnitura

1 TUDOR CRISTINA Educatoare

2 CEAUS GICA Prof.inv.pre;colar

3 ARHIP MARIANA Prof.inv.preqcolar

4 VASILE AURELIA Prof.inv.pregcolar

5 BLII]UR ADRI Frof.tnv.pre;colar

6 DUDULEA A Prof.inv.pre;colar

suRDrI sTEr,uTA Prof.?nv.pregcolar

of). BUDUR CRISTINA jitor

9 tsABU AUR.ELIA

10. CONSTANTIN PETRUTA jitor (

1,1. PLOPEANU LENUTA Bucitar
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