INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN - BRAILA
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 37 BRAILA
STR. ALEEA TRANDAFIRILOR NR. 3,

TEL/FAX: 0239674933/ 0239674933
dumbravaminunatal7®yahoo.com

B MINISTERUL EDUCATIEL

FISA_INDIVIDUALA A POSTULUI

DE BUCATAR
ANUL SCOLAR 2023 - 2024

Numele si prenumele :

Denumirea postului : BUCATAR

Pozitia in COR si departamentul : 512001 - ADMINISTRATIV

Nr. ore sarcini de serviciu : 40 ore / sdptdménd

Nivelul postului : de executie

Aspecte referitoare la conditiile de munca : __CONDITI] NORMALE

Cerinte : a) studii
b) studii specifice postului : Studii medii de specialitate / Sc.Prof. bucitar /

curs bucatar

c) vechime
1. Relatii de muncd : a) de subordonare - Director unitate , administrator patrimoniu
b) de colaborare - cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidcatic al unitatii

2. Dificultatea operatiunilor specifice postului :
a). Complexitatea postului : pregateste zilnic hrana copiilor cu varsteintre 3 si 6 ani;
utilizeaza materialele si aparatura pus3 la dispozitie ;
b). Necesitotea unor aptitudini diferite : afectivitate fata de copii, empatie, capacitate de organizare a muncii;
¢) Conditiile fizice ale muncii : activitatea muncitorului calificat (bucatar) n gridinit3 se desfasoara in cadrul
blocului alimentar (bucatarie), iar atunci cand situatia o cere activitatea poate fi desfisurat3 la oricare alt sector
din gradinita, in curtea gradinitei sau acolo unde este nevoie ;

3. Responsabilitatea implicata pe post :
* asumarea responsabilitatii in pregatirea eficienta si profesioistd a hranei copiilor corespunzitor meniului
zilnic aprobat de directorul gradinitei ;
* imaginatie culinard , ordonat, disciplinat ;
* asumarea responsabilitatii de pastrarea si intretinerea curdteniei in bucatarie, intretinerea materialelor si
mijloacelor din dotare ;

4. Sfera de relatii ;
a) Gradul de solicitare din partea unitdtii :
* respectarea prevederilor Regulamentului Intern,
* participarea la instructajul de P.M. si PSI ;
* participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico — sanitare ;




* afectueazd controale medicale perioadice ;
b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu :

* utilizarea in mod frecvent a resurselor puse la dispozitie : echipamente, materiale de curatenie si dezinfectie ;

* raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii ;
* aduce la cunostintd administratorului orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv, poseda abilitdti de

muncd in echipd;

¢. Comportamentul si conduitd :

* 3 aibd un comportament si o conduitd adecvatd unei institutii de invatdmant fatd de colegi si fata de toate

persoanele cu care vine in contact ;
* 5§ manifeste respect fatd de copilul prescolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste si

sensibilitate.

1
2.

b)

a)

5.PROGRAMUL DE LUCRU :
* Luni- Vineri : 6%° - 14°%°

6. SECTORUL DE ACTIVITATE :

Suprafata din urmdatoarele spatii :

- blocul alimentar ( bucatarie),

- magazia de alimente

- magazia de zarzavat

- magazia de depozitare a bidoanelor de apa plata ;
- la nevoie spatiul verde din curtea gradinitei,

7. GESTIONAREA BUNURILOR:
Preia pe subinventar, de la administrator, toate bunurile din blocul alimentar si raspunde de pastrarea lor ;
Preia materialele de curitenie siptimanal sau ori de cite ori este nevoie de ele si le foloseste eficient ;

8. Responsabilitati / Sarcini / Activitati specifice postului
Responsabilitdati
> Inraport cu alte persoane :
- Rezolvarea promptd a sarcinilor asumate ;
- Aplanarea promptd a oricdrui discurs conflictual cu celelalte colege;

- Cooperarea cu celelalte colege din gradinita ;
- Onestitate si confidentialitate fatd de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de serviciu .

» inraport cu aparatura pe care o utilizeaza :
Utilizarea corectd si cu responsabilitate a aparaturii din dotare;
Sesizarea imediatd @ administratorului in momemtul in care intdmpinad dificultdti sau defectiuni in utilizarea
echipamentelor si aparaturii din dotare.
> In raport cu produsele muncii :
Respectarea procedurilor de lucru asa cum sunt ele detaliate prin metodologia internd de lucru ;
> In raport cu securitatea muncii :

a) Insusirea prevederilor din instrumentele specifice locului de muncd i din
instructiunile generale ale locului de muncd ;
b) Participarea periodicd la sedintele de instruire in domeniul sGndtatii si securitdtii in muncd ( SSM) organizate
in gradinita;
¢) Respectarea normelor de securitate si sdndtate la locul de munca ;

b)
¢)

Sesizarea administratorului cu privire la incdlcarea normelor SSM ;
Sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbundtdtite ;
> In raport cu precizia si punctualitatea :

* Va respecta programul din contractul de muncd si orarul de activitate al grddinitei ;
* Va respecta programul si termenele limitd impuse de administratorul gradinitei ;
* Se va asigura si va lua toate mdsurile pentru a finaliza cu promptitudine si in timp util sarcinile asumate ;



* Va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme in finalizarea in timp util a sarcinilor si le va aduce la
cunostintd administratorului ;

» In raport cu metodele si programele de lucru :
* Va respecta ierarhia activitatilor din programul zilnic de muncd;
* Va respecta procedurile interne de lucru ;
» Privind relatiile §si comunicarea :
* Va fi intotdeauna promptd, in exprimarea raspunsurilor verbale fatd de persoanele cu care colaboreazd;
* Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea i rezolvarea calmd a oricdrei nemultumiri ;
* Va fi intotdeauna politicoasd cu educatoarele ddnd dovadd de amabilitate si bune maniere ;

* Nu va discuta si nu va analiza cu colegii comportamentul pdrintilor si al educatoarelor in fata colegilor sau a altor
persoane ;

* Va mentine relatiile de cooperare cu toate persoanele cu care intrd in contact ;
* Se va socializa permanent in tehnici de comunicare adecvatd cu colegii ;

9. COMUNICARE $I RELATIONARE
Monitorizarea comportamentului prescolarilor si gestionarea situatiilor conflictuale
- Interventia pentru remedierea imediati a conflictelor aparute spontan in zona in care se afla ;
- Anuntarea imediata a conflictelor aparute conducerii unitatii, cadrelor didactice ;
- 83 ofere modele de comportament adecvat mediului educational ;

I. Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentdnd __1/1 norma de baza corespunzadtoare unei

parti de 100% _din salariul de baz3, stabilite la data de 01.09.2023
- participa la intocmirea meniului ;
- preia alimente din magazia unitatii, pe baza de fisd zilnicd de alimente si le foloseste

integral la prepararea mancarii ;
- returneaza la magazia unitdtii alimentele ramase neconsumate ;
- curata zarzavatul, il spala si il pregateste in vederea prepararii mancarii ;
- pregatirea hranei se face in conditii igienice sanitare, prevazute de lege si de buna calitate ;
- pregateste mancarurile din retetarul unitatii in conformitate cu standardele in vigoare ;
- pregatirea mai multor produse alimentare (desert) in bucataria unitatii ;

- serveste copiilor prezenti micul dejun pranzul si gustarea de dupd-amiaza ;
- raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si respectarea termenelor
de executie a acestora ;
- rispunde de péastrarea si depozitarea produselor alimentare ;
- participa la curdtarea vaselor, veselei, instalatiei, interioarelor, recuperarea ambalajelor si la remedierea
deficientelor semnalate ;
va opri probe alimentare la fiecare masa si le pastraza 48 ore, acestea fiind etichetate
participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat ;
debaraseazi si asigura curatenia in bucatarie ;
asigura implementarea si mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare ;
- participa la prepregatirea conservelor pentru iarna din legumele achizitionate pentru cantina ;
pastrarea in bune conditii a ustensilelor si aparaturii ;
respectarea normelor de igiena si securitate a muncii ;
se prezinta la controlul sanitar periodic;
semnaleazd orice defectiune aparuta la instalatia de gaz, iluminat sau instalatia sanitara si, in masura
posibilitatilor, participa la remedierea acestora ;
- participa efectiv la depozitarea legumelor si a altor produse in magazia unitatii ;
- mentine curatenia in spatiile de depozitare a alimentelor ;
- respecta normele de protectiea muncii i normele de paza si de stingere a incendiilor ;




- nu pdraseste sectorul, inainte de a da in primire administratorului unitatii de invatamant ;

- preia pe subinventar obiectele de inventar si mijloacele fixe care se gasesc in blocul alimentar ;
- NU acceptd intrarea persoanelor strdine in blocul alimentar ;

- Nu accepta stationarea in blocul alimentar a persoanelor abilitate mai mult decat este necesar ;
- Respectd programul zilnic de 8 ore , luni - vineri : 6°° - 14%°

- Respectd toate regulile de igiend prevdzute de procedurile specifice elaborate;

In functie de nevoile specifice unitdtii, salariatul se obligd sd indeplineascd si alte sarcini repartizate de
conducerea unitdtii in conditiile legii.

DISCIPLINA MUNCII :
- Obligativitatea semndrii zilnice a condicii de prezenta si evident4 a orelor de munca prestate;
- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a unitatii scolare, Codul de Etica ;
- Respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si s nu foloseasca in alte scopuri
datele personale prelucrate;
- Respectarea procedurii pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date la nivelul unititii;

Il ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitatii de invitdmant, salariatul este obligat :
- saindeplinescd si alte sarcini repartizate de angajator, prin decizia directorului;
- sarespecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de P.S.I. 5i 1.S.U. ;

- in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare ale
acesteia

HG 1425/2006, fiecare salariat trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3 nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald propria persoana in timpul procesului de munci.
in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute mai sus, salariatul are urmitoarele obligatii:
a) sa utilizeze corect aparatura;
b) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si administratorului orice situatie de munc3 despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea sa, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;
f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
g) sd isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii in munci si
masurile de aplicare a acestora;

Respectda Regulamentul Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare , Codul de Eticd ale
unitatii.



RASPUNDEREA DISCIPLINARA :

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
diminuarea calificativului si / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Beneficiaza de toate drepturile ce decurg din Legea 53 / 2003 — Republicata Codul muncii precum
si de cele din Contractul Colectivde Muncd la Nivel de Sector de Activitate invatamant Preuniversitar si
alte legi ce precizeaza drepturile de concediu , sporuri, etc.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din Fisa postului .

Director,
Semnatura titularului de luare la cunogtinta:

LIDER SINDICAL,

Data :



